
1  ILO brief

ខែ� ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២១

 គម្រោ��ងការងារសមរមយកុ្នុ�ងសងាា ក់្នុផ្គគត់់ផ្គគង់
សំម្រោ�ៀក្នុបំំពាក់្នុកុ្នុ�ងតំ់បំន់់អាស��

 X បំទបំញ្ញញតិ់�ដែ���ន់�បំស�ទធភាព? ការវាយត់ម្លៃមៃម្រោ�ត់�ផ្គ�បំះ�ពា�់
បំរសិ្ថាា ន់កុ្នុ�ងវិស័ិយវាយន់ភណ្ឌឌ  ន់�ងកាត់់ម្រោ�រកុ្នុ�ង�បំម្រោទសបំង់កាៃ ម្រោ�ស ក្នុមុ�ជា 
ឥណ្ឌឌ� ម្រោន់ស�� ន់�ងម្រោវិៀត់ណាម

 X ម្រោសចកិ្នុ�សម្រោងេបំ

បទបញ្ញញតិ្តិ�បរិសិ្ថាា ន ផិ្តល់់ការិ ការិពារិ ដល់់  ទ្រទព្យយសម្បបត្តិិ�បរិសិ្ថាា ន ន�ង
រិបរិចិ�ញ្ញឹ�ម្បជីីវិតិ្តិ រិបស់ សហគម្បន៍ដែដល់អាទ្រស័យផ្តល់ ពី្យ ទ្រទព្យយសម្បបត្តិិ�
ទាំងំនេះនះ ។ ការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃនេះហតុ្តិផ្តល់ បះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន (EIA) ជា
យនិការិ ដ៏សំខាន់មួ្បយ សទ្រ�ប់ន�យ័ត្តិកម្បមបរិសិ្ថាា ន ន�ងជា ឧបករិណ៍៍
ដ៏ សំខាន់មួ្បយ ផ្តងដែដរិ សទ្រ�ប់ការិនេះរិៀបចំិ ដែផ្តនការិ ន�ង ការិធានា
ការិអភិ� វិឌ្ឍឍទ្របកប នេះ�យន� រិនិរិភាព្យ ។ ការិ វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះនះ �ន
នេះ�ល់បំណ៍ង  ធានា ការិការិពារិ  ន�ង  ការិ អភិ�រិកស  ធនធាន បរិសិ្ថាា ន 
ន�ង ធនធានធម្បមជាត្តិ� កុុងដំនេះណី៍រិការិ   អភិ�វិឌ្ឍឍ ឧសាហកម្បម ន�ង
នេះហ�ា រិចិនាសម័័្បនធ។ ការិ វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន គឺជា
ឧបករិណ៍៍នេះរិៀបចំិដែផ្តនការិផ្តង ន�ងជា យនិការិ នេះធើីនេះសចិកីិសនេះទ្រម្បចិចិ�តិ្តិ
ផ្តង។ ទ្របនេះទសទាំងំ ៤ ដែដល់ នេះលី់កម្បកវិភិាគ កុុងរិបាយការិណ៍៍នេះនះ
សុទធដែត្តិ�ន ទ្របព័្យនធវាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន (បង់កាៃ នេះដស 
កមុ័្បជា  ឥណូ៍� នេះនសីុ ន�ង នេះវិៀត្តិណាម្ប) នេះ�យ ទ្របព័្យនធកុុងទ្របនេះទសនី
មួ្បយៗ  សុទធដែត្តិ�នចំិណុ៍ចិ ខាៃ ងំ ន�ង ចំិណុ៍ចិ នេះ�ាយ ។ កុុងទ្របនេះទស
ទាំងំ ៤ នេះនះ ទ្របព័្យនធ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ទ្រត្តិវូិ បាន

�ទំ្រទ  ( ឬ  កុុងករិណី៍  ទ្របនេះទស កមុ័្បជា  ន�ងទ្រត្តិវូិ បាន  �ទំ្រទ ) នេះ�យ
ទ្រកប�ណូ៍គត្តិ�យុតិ្តិ�ដ៏ រិងឹ� ំ នេះ�យ�នការិ កំណ៍ត់្តិយ៉ាះ ង ចិាស់លាស់
ន�វិ ដំនេះណី៍រិការិ វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ន�ង ការិ នេះធើី
នេះសចិកីិសនេះទ្រម្បចិ ចិ� តិ្តិ ដែបបទ្របត្តិ�ភិ�កម្បម ។ ការិ វិភិាគទ្របព័្យនធ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ
នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន កុុង ទ្របនេះទស ទាំងំ ៤ នេះនះបង្ហាា ញថា ការិ
វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ទ្រត្តិវូិ បាន ចាត់្តិ ទុកជា ដំនេះណី៍រិការិ
រិយៈនេះព្យល់�ៃី  កុងុការិ សនេះទ្រម្បចិ បាន  ការិអនុម័្បត្តិ នេះលី់ ការិអភិ�វិឌ្ឍឍ   ជាជាង
ការិ នេះបិជាា ចិ�តិ្តិជា បនិបនាា ប់ កុុងការិ កាត់្តិបនាយ ផ្តល់បះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន
នេះ�យស្ថារិ សកម្បមភាព្យឧសាហកម្បម។ ការិ �ន ល់កខ�ណូ៍ត្តិទ្រម្បូវិ
ផ្តៃ�វិចិាប់ សទ្រ�ប់ ទ្របព័្យនធ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ម្ប�ន
ទ្របាកដថា អាចិ  កាត់្តិបនាយ ផ្តល់បះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន បាននេះ�យី ។

ទ្របស�ទធភាព្យម្លៃន  ទ្របព័្យនធ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន អាទ្រស័យ
នេះលី់   វិសិ្ថាល់ភាព្យ ម្លៃន ទ្របព័្យនធនេះនះ កាបាះ សីុនេះត្តិ រិបស់ អុកចិ�ល់រិមួ្បកុុងការិ 
វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់  បរិសិ្ថាា ន ដំនេះណី៍រិការិ សទ្រ�ប់ ការិព្យ�ន�ត្តិយ

បទបបញ្ញញតិ្តិ�បរិសិ្ថាា នការិពារិធនធានបរិសិ្ថាា នផ្តង ន�ងជីីវិភាព្យរិស់នេះ�រិបស់សហគម្បន៍ដែដល់ព្យ�ងអាទ្រស័យនេះលី់ធនធានទាំងំនេះនះផ្តង។ ការិវិភិាគ
នេះនះវាយត្តិម្លៃម្បៃនេះលី់ដំនេះណី៍រិការិវាយត្តិម្លៃម្បៃនេះហតុ្តិបះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន (EIA) សទ្រ�ប់�ឹស់គនេះទ្រ�ងឧសាហកម្បម កុងុទ្របនេះទសបង់កាៃ ដែដស កមុ័្បជា ឥណូ៍�
នេះនសីុ ន�ងនេះវិៀត្តិណាម្ប។  រិបាយការិណ៍៍នេះនះរិកនេះ�ីញថា នេះគអាចិសនេះទ្រម្បចិបានល់ទធផ្តល់បរិសិ្ថាា នកាន់ដែត្តិទ្របនេះសីរិ តាម្បរិយៈការិបនេះងើីនការិយល់់ដ�ង
ដល់់�ឹស់គនេះទ្រ�ងអំពី្យទំនាក់ទំនងរិវាងការិទ្រគប់ទ្រគងបរិសិ្ថាា ន (ដែដល់សទ្រម្បបសទ្រម្បលួ់នេះ�យដំនេះណី៍រិការិវាយត្តិម្លៃម្បៃនេះហតុ្តិបះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន) ន�ង
ការិអភិ�វិឌ្ឍឍនេះ�យចីិរិភាព្យ។ 



2   របាយការណ៍្ឌរបំស់អងគការ ILO ស��ប់ំតំ់បំន់់អាស��បាះ ស���ា�ក្នុ 
គម្រោ��ងការងារសមរមយក្នុំ�ងសងាា ក់្នុផ្គគត់់ផ្គគង់ស�ម្រោ�ៀក្នុបំ�ពាក់្នុក្នុំ�ងត់�បំន់់អាស��

ព្យ�ច័ិយ ន�ង តាម្ប�ន ការិ វាយត្តិម្លៃម្បៃ ន�ង កទ្រម្ប�ត្តិ ឥទធ�ព្យល់ រិបស់ អុក
ពាក់ព័្យនធ  កុុងដំនេះណី៍រិការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ  នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិ ិស្ថាា ន
ក៏ដ�ចិជា ការិអនុម័្បត្តិ ន�ង ការិផិ្តល់់ អាជាា ប័ណ៍ណទ្របត្តិ�បតិ្តិ�ការិ។

ការិវិភិាគដែបបនេះទ្របៀប នេះធៀបនេះនះ បានរិនំេះល់ចិចំិណុ៍ចិនេះ�ាយ    កុងុ ទ្របព័្យនធ 
វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន រិបស់ទ្របនេះទស ទាំំង ៤  ដ�ចិ
ខាងនេះទ្រកាម្ប ៖

 ● ល់ទធភាព្យ ទទួល់បាន ជំីនាញ បនេះចឹិកនេះទស ន�ង បទព្យ�នេះស្ថាធន៍ដែដល់
ចាបំាច់ិសទ្រ�ប់ការិ អនុវិតិ្តិ ន�ងអនុម័្បត្តិ  ការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់
បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន

 ● ការិ រិកបាន ន�ងគុណ៍ភាព្យម្លៃនទ�នុន័យនេះដីម្បទ្រ� នេះដីម្បបី  កំណ៍ត់្តិរិក 
ន�ង បាះ ន់ទ្រប�ណ៍ ទំហំ ម្លៃនផ្តល់បះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន គ�ត្តិជា បរិ�ិណ៍

 ● កងើះការិ យល់់ដ�ង ន�ង បទព្យ�នេះស្ថាធន៍រិបស់ តួ្តិអងគ ឧសាហកម្បម
សិីពី្យស្ថារិៈសំខាន់ ម្លៃន ការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន 
ន�ង ភាព្យចាបំាច់ិកុុងការិ កាត់្តិបនាយផ្តល់បះះពាល់់បរិសិ្ថាា ន  ន�ង
រិនេះបៀប ដែដល់ ចំិណុ៍ចិនេះនះផ្តារិភាា ប់ ន�ង ការិ អភិ�វិឌ្ឍឍទ្របកប នេះ�យ
ន�រិនិរិភាព្យ ន�ង

 ● ទ្របព័្យនធដែចិករិំដែល់កចំិនេះណ៍ះដ�ង ន�ងការិនេះរិៀនស�ទ្រត្តិ ជារិមួ្ប នេះដីម្បបី
�ទំ្រទ ដល់់ការិ ដែកល់ម្បអការិ អនុវិតិ្តិនេះ�យដែផ្តអកនេះលី់  បទព្យ�នេះស្ថាធន៍
កនៃងម្បក។

ការិ វិភិាគនេះនះបង្ហាា ញថា  តួ្តិអងគកុុងគនេះទ្រ�ង ឧសាហកម្បម�ន តួ្តិនាទី
ចិាស់លាស់មួ្បយ កុងុ ដំនេះណី៍រិការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន
នេះហីយ នេះគអាចិ សនេះទ្រម្បចិ បាន  ល់ទធផ្តល់ បរិសិ្ថាា ន កាន់ដែត្តិទ្របនេះសីរិ តាម្បរិយៈ

ការិបនេះងើីន  យល់់ដ�ង  កុុងចំិនេះណាម្ប តួ្តិអងគពាក់ព័្យនធ ដែដល់ផ្តារិភាា ប់រិវាង
ការិទ្រគប់ទ្រគ ងបរិសិ្ថាា ន ( សទ្រម្បបសទ្រម្បលួ់នេះ�យដំនេះណី៍រិការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ
នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន) ន�ង ការិអភិ�វិឌ្ឍឍទ្របកប នេះ�យន�រិនិរិភាព្យ ។ 
សកម្បមភាព្យដែដល់នេះសុីនេះ�ងី ពី្យរិបាយការិណ៍៍នេះនះ  គឺ ការិ សហការិជាមួ្បយ
តួ្តិអងគ ឧសាហកម្បមតាម្បរិយៈ គនេះទ្រ�ងការិង្ហារិ សម្បរិម្បយ កុុង សង្ហាើ ក់ផ្តគត់្តិ
ផ្តគង់ សំនេះល់ៀកបំពាក់ នេះ�តំ្តិបន់អាសីុ នេះដីម្បបី បនេះងើីនការិ យល់់ដ�ង សិីពី្យ
ដំនេះណី៍រិការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ន�ង ទំនាក់ទំនង
រិវាង  ការិទ្រគប់ទ្រគង បរិសិ្ថាា ន ន�ង ការិអភិ�វិឌ្ឍឍទ្របកប នេះ�យន�រិនិរិភាព្យ។
រិបាយការិណ៍៍នេះនះក៏គ�សបញ្ជាា ក់ផ្តងដែដរិ ន� វិ ឱកាស សទ្រ�ប់ការិ
អភិ�វិឌ្ឍឍជំីនាញបដែនាម្បនេះទៀត្តិ សទ្រ�ប់អុកជំីនាញដែដល់ ចិ�ល់រិមួ្បកុុង
ការិអនុវិតិ្តិ ន�ងអនុម័្បត្តិ ការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន។ 
�នគ�ៃ ត្តិ កុុងការិ ដែចិករិំដែល់កចំិនេះណ៍ះដ�ង ន�ង ការិនេះរិៀនស�ទ្រត្តិ ពី្យ
ការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា នកនៃងម្បក ន�ងកងើះ ការិ
ព្យ�ន�ត្តិយនេះមី្បល់បទព្យ�នេះស្ថាធន៍ នានេះព្យល់កនៃងម្បក   នេះដីម្បបីនេះទ្របៀបនេះធៀប  ផ្តល់
បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា នជាក់ដែសិងនេះ�យស្ថារិ គនេះទ្រ�ងឧសាហកម្បម ន�ង 
ផ្តល់បះះពាល់់ដែដល់ បានព្យាករិណ៍៍  ន�ង ការិ ដែចិករិដំែល់ក  ន�ង នេះទ្របីទ្របាស់
ចំិនេះណ៍ះដ�ង នេះនះ នេះដីម្បបីព្យទ្រង�ង  សកម្បមភាព្យ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់
បរិ ិស្ថាា ន នានេះព្យល់អនាគត្តិ ។ ការិ ដែចិករិំដែល់កចំិនេះណ៍ះដ�ង ន�ង
ការិនេះរិៀនស�ទ្រត្តិកុងុ ចំិនេះណាម្ប   ទ្រកមុ្បអុកជំីនាញ (ទីទ្រប�កា ម្លៃបត្តិង/ទីទ្រប�កា 
នេះសវា ធុរិក�ចឹិ  ដែដល់�ន បព្យ�នេះស្ថាធន៍ ន�ងចំិនេះណ៍ះដ�ងទ�លំ់ទ�លាយ  )  តាម្ប 
បណិា ទ្របនេះទស ទាំងំ ៤ នេះនះ ន�ងទ�ទាំងំ តំ្តិបន់ អាសីុ ន�ងរិមួ្បចំិដែណ៍ក  ដល់់
ការិ ដែកល់ម្បអ គុណ៍ភាព្យម្លៃនការិ  វាយត្តិម្លៃម្បៃ នេះហតុ្តិផ្តល់បះះពាល់់ បរិសិ្ថាា ន។
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