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ចំំណុុចំសំំខាន់់ៗ

ខែ� កកកដា ឆំ្នាំ�២០២១

 X 	 វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	បានបងឺកឱ្យយមានការខូូចខាត្តិ	ន�ងឺការលំំបាកូគួួរជាទីី
កូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំទាំងំឺមូ្មលំដែដលំបះ�ពាល់ំ
ដល់ំមាះ កូយីីនៅ�	អុ្នកូផលំ�ត្តិ	ន�ងឺកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិតាម្មវិធីិីនៅផេងឺៗជានៅ�ចីន។	
ការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៅន�	នៅធីើីឱ្យយមានភាពងាយីរងឺនៅ���ដ៏�សចួ�សាវិកូុ�ងឺ
សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ�ពម្មទាំងំឺផលំបះ�ពាល់ំដល់ំការសនៅ�ម្មច
ច�តិ្តិកូុ�ងឺការបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញ(ពីសំណាក់ូមាះ កូយីីនៅ�សាកូលំ)	 ម្មកូនៅលីំ
នៅរាងឺច�កូជាអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិរបស់នៅរាងឺច�កូទាំងំឺនៅ��ផងឺ
ដែដរ។	 នៅ�យីមានផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំ�ះ ងឺសនឹ�កូស�ឹប់
នៅ�តំ្តិបន់អាស�ី	តំ្តិបន់នៅន�នៅ�ដែត្តិជាតំ្តិបន់ជួំរម្ម�ខូដែដលំរងឺឥទីឹ�ពលំអ្នវិជិំាមាន
នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺទាំងំឺមូ្មលំ។

 X 	 វិបិតិ្តិ�នៅន�	ក៏ូបាននៅបីកូ�ចកូឱ្យយមានឱ្យកាសស�មាប់សម័្ម�នឹភាពថ្មីមីៗ	ន�ងឺការ
គួ�ត្តិថ្មីមីៗអំ្នពីអ្ន�គួត្តិរបស់ឧសាហកូម្មម	នៅហីយីសំខាន់បំផ�ត្តិនៅ��គឺួ	នៅតី្តិនៅធីើី
�ះ ងឺណានៅដីម្មីអីាចកំូណត់្តិរបូរាងឺអ្ន�គួត្តិដែដលំកាន់ដែត្តិមានភាពធីន់	មាន
ចីរភាព	ន�ងឺយីកូម្មន�សេជានៅ�លំសំខាន់ជាងឺនៅន�ដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ។

 X 	 នៅ�ម្ម�នការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	ឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរបានជួំប�បទី�
បទីព� នៅសាធីន៍នៃនការ�បមូ្មលំផំ�ំ ទីីផារកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺកូុ�ងឺចំនៅណាម្ម
អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញសាកូលំ	ន�ងឺការ�បមូ្មលំផំ�ំកូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូផលំ�ត្តិ�មំ្ម�ខូ
��	 នៅ�យីអុ្នកូផលំ�ត្តិជានៅ�ចីនគឺួមានមូ្មលំ�ា ននៅ�អាស�ី ។	 “ម្មះូ ដ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមួ្មយីឆាវិ”	 បានកាៀ យីជាគំួរអូាជីំវិកូម្មមមានលំកូខណៈ
�គួបដណំប់ជាងឺនៅគួរបស់ឧសាហកូម្មម។	ការនៅជំឿននៅលំឿននៃនដែផកុូសើ�យី�បវិតិ្តិ�
កូម្មម	ន�ងឺផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�ទីីជំ�ត្តិ	គឺួ�ក់ូនៅ�មានកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិនៅ�នៅ�យីី។

 X 	 នៅ�យីសារការរាត្តិត្តិាត្តិនៃនជំំងឺឺបាននៅធីើីឱ្យយអុ្នកូនៅ�បី�បាស់�ត្តិវូិសិ�ត្តិនៅ�ដែត្តិកូុ�ងឺ
ផះ�	ន�ងឺជំំរ �ញឱ្យយអាជីំវិកូម្មមទាំងំឺឡាយី�ត្តិវូិគួ�ត្តិគូួរនៅ�ីងឺវិញិអំ្នពីសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺរបស់ខូៀួន	ពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ច	ន�ងឺឌីីជីំថ្មីលំភាវិបូនីយីកូម្មម
មានការហក់ូនៅ�ងីឺ�ះ ងឺខាៀ ងំឺ។	ការដែកូស�ម្មលួំនៅ�តាម្មសិានភាពជាក់ូលាក់ូ	
ន�ងឺ	“ម្មះូដសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូវិលិំជំ�ំ”	នៅ�ដែត្តិមានសារៈសំខាន់នៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ
កំូព�ងឺនៅងីឺបនៅ�ងីឺវិញិពីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ	ន�ងឺនៅ�នៅ�កាយីនៅពលំនៅន�នៅ�នៅទីៀត្តិ។	
ឥទីឹ�ពលំកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺនៃនការដែ�ប�បលួំអាកាសធាត្តិ�	មានចាប់តាងំឺពី
ការនៅ�ីងឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទី	រហូត្តិដល់ំសម័ាធីនៃនការនៅ�ីងឺកូនៅ�ំនៅ�កូដែនៀងឺ
នៅធីើីការកំូព�ងឺកាៀ យីជាបញ្ជាា �បឈម្មបះ�ពាល់ំដល់ំការរស់រានស�មាប់វិសិ�យី
នៅន�	ដែដលំបចុ�បីនកំុូព�ងឺនៅធីើីការព�ន�ត្តិយនៅរៀបចំនៅ�ងីឺវិញិ។

 X 	 នៅបីនៅមី្មលំនៅ�អំ្ន��ងឺនៅពលំនៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	 សនៅងឺខប
ការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	 គូួសបញ្ជាា ក់ូនៅសណារយីីះូចំនួនបីនៃនគួនៀងឺផៀូវិរបស់ការ
នៅងីឺបនៅ�ងីឺវិញិរបស់ឧសាហកូម្មម	នៅពាលំគឺួមាននៅសណារយីីះូ	�ចំដែដលំ	ទីទួីលំ
បាននៅ�ីងឺវិញិ	 ន�ងឺចរចានៅ�ីងឺវិញិ	 ។	 នៅសណារយីីះូទាំងំឺនៅន�	 �ត្តិវូិបានព�
ព�ណ៌�នៅ�យីមានការនៅ�ំត្តិការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូព�នៅសសនៅលីំសកូម្មមភាព
របស់មាះ កូយីីនៅ�	ន�ងឺអុ្នកូនៅធីើី នៅ�លំននៅ�បាយី	 �ពម្មទាំងំឺផលំបះ�ពាល់ំ
នៅ�ចរនិខាងឺនៅ�កាម្មនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី។

 X 	 �បស�ននៅបី�ម នការ�ៀ ស់បូំនៅ�យីនៅចត្តិ�	ន�ងឺកំូដែណទី�ម្មង់ឺជារច�សម័្ម�នឹ
ស�មាប់ការដែកូស�ម្មួលំនៅ�ីងឺវិ ិញនៅ�នៅ�កាយីនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ
ជាសាកូលំនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�នៅទី	 នៅសណារយីីះូ�ចំដែដលំ	 ទំីនងឺជា
មានផលំបះ�ពាល់ំនៅ�យីវិសិម្មភាពម្មកូនៅលីំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ជាព�នៅសស
គឺួ�សិី។	កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិមួ្មយីចំនួនន�ងឺបានទីទួីលំអ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍ពីការ
�បមូ្មលំផំ�ំ 	 ន�ងឺសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម	 បះ� ដែនិជាសកំាន�ពលំ	 គឺួកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ
ជានៅ�ចីនន�ងឺ�ត្តិវូិបាត់្តិបង់ឺការងារនៅធីុី	ឬមានការងារគួ�ណភាពទាំប។	នៅ�កូុ�ងឺ
នៅសណារយីីះូ�ចំដែដលំ	នៅន�	កូងឺើ�ការងារសម្មរម្មយន�ងឺ�ត្តិវូិអូ្នសប�ៀ យីកូុ�ងឺសម្ម
មា�ត្តិដ៏ធំីនៃនឧសាហកូម្មម។

 X 	 នៅសណារីយីះូ ដែដលំអាចមានចំនួនពី រ នៅទីៀត្តិ 	 គឺួជានៅសណារីយីះូ ដែដលំ
មានលំកូខណៈដែបប�ៀ ស់ដែ�ប៖	 នៅសណារយីីះូទីទួីលំបាននៅ�ីងឺវិញិ	 គឺួជា
ការពាកូរណ៍នូវិការនៅកីូននៅ�ីងឺនៃននៅលំី�នរបស់ន��ុការធាៀ ប់មាននៅ�ម្ម�ន
នៅពលំវិបិតិ្តិ�	�ពម្មទាំងំឺផៀូវិបំដែបកូបដែនមិ្មនៅទីៀត្តិនៃនឧសាហកូម្មមទាំងំឺនៅ�កូុ�ងឺន�យី
វិជិំាមាន	ន�ងឺន�យីអ្នវិជិំាមានស�មាប់ការងារសម្មរម្មយ។	នៅសណារយីីះូការចរចា
នៅ�ីងឺវិញិ	គឺួរមួ្មមានទាំងំឺកំូដែណទី�ម្មង់ឺដ៏ទូីលំំទូីលាយី	ន�ងឺជានៅចត្តិ�ដែដលំ
ន�កូ�សនៃម្មនៅ�ីងឺវិញិអំ្នពីគួ�ម្មូអាជីំវិកូម្មម�បកូបនៅ�យីចីរភាពដែផុកូសងឺាម្ម	
ន�ងឺបរសិិាន	 នៅ�យី�បកាន់យីកូតួ្តិ�ទីីដែបបសមាហរណកូម្មម	ន�ងឺតួ្តិ�ទីី
កាត់្តិ�ំច់នៅចញម្ម�នបានពី�ុគឺួជាសុលូំរបស់ខូៀួន។

 X 	 សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�អ្ន�អាងឺថា	 កូុ�ងឺចំនៅណាម្មលំទីឹភាពដែដលំអាច
នៅកីូត្តិមានទាំងំឺអ្នស់នៅន�	វិធីិីដែដលំអាចនៅ�រចួដែត្តិមួ្មយីគួត់្តិនៅដីម្មីីឱ្យយទីទួីលំបាន
ដំនៅណីរការមួ្មយី�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្មស�មាប់ការឈាននៅ�ម្ម�ខូ	 គឺួនៅស
ណារយីីះូការចរចានៅ�ីងឺវិញិ	 នៅពាលំគឺួជានៅសណារយីីះូដែដលំសិាប�បដែនិម្ម
នៅលីំកូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម	 ន�ងឺនៅលីំកូ�ចុការពារដែដលំ�ត្តិូវិបានធា�ស�មាប់
កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ�ពម្មទាំងំឺមានការវិនិ�នៅ�គួនៅ�នៅលីំការលូំត្តិលាស់របស់
សហ��ស	 ន�ងឺផលំ�ត្តិភាពដែដលំផំល់ំអ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍ដល់ំទាំងំឺអ្នស់�ុ	
នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ។

 សង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វ

*	សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន��ត្តិវូិបានន�ព�ត្តិយនៅ�ងីឺរមួ្ម�ុនៅ�យី	Arianna Rossi	(Better Work	ទីី�កូងុឺហេឺដែណវិ)	Christian Viegelahn	(ILO Regional Economic and Social Analysis Unit	�បចាទីំី�កូងុឺបាងឺកូកូ)	ន�ងឺ	David Wil-
liams	(Decent Work in Garment Supply Chains Asia	�បចាទីំី�កូងុឺបាងឺកូកូ)។	ឯកូសារសនៅងឺខបនៅន�	គឺួដែផែកូនៅលីំការ�សាវិ�ជាវិ	ន�ពនឹនៅ�យី	Jason Judd	ន�ងឺ	J. Lowell Jackson	ម្មកូពី	New York State School of Industrial 
and Labor Relations’ New Conversations Project	នៃនសាកូលំវិទិីាលំ�យី	Cornell	កូុ�ងឺកូ�ចុសហការជាមួ្មយីអ្នងឺាការអ្ននិរជាត្តិ�ខាងឺការងារ	នៅហីយីនៅបា�ព�ម្មភផាយីនៅ�កូុ�ងឺ	Judd and Jackson	(2021)។	ឯកូសារសនៅងឺខបនៅន�គឺួជាឯកូសារអ្នម្ម
ភាា ប់ម្មកូជាមួ្មយីសនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិដែដលំ�ត្តិវូិបាននៅធីើីនៅ�ងីឺ�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�មានចំណងឺនៅជីំងឺថា៖	The Supply Chain Ripple Effect: How COVID-19 is Affecting Garment Workers and Factories in Asia and the Pacific 
(ILO 2020a)។	

 X ឧសាហកម្មមកាត់់ង្ខេ�រង្ខេ�តំ់បន់់អាសី�ង្ខេស្រាកាយវបិតិ់�ជំំ�ឺកូវ�ី-១៩*
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 X ង្ខេសចកិ�ង្ខេ�ិ�ម្ម

ការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	បានបងឺកឱ្យយមានការខូូចខាត្តិ	ន�ងឺការលំំបាកូ
គួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំទាំងំឺមូ្មលំ	ដែដលំបះ�ពាល់ំ
ដល់ំមាះ កូយីីនៅ�	អុ្នកូផលំ�ត្តិ	ន�ងឺកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិតាម្មវិធីិីនៅផេងឺៗជានៅ�ចីន។	ផលំ
បះ�ពាល់ំទាំងំឺនៅន�	ដែសងំឺនៅចញ�ះ ងឺចាស់នៅ�កូុ�ងឺទីើីបអាស�ីជាងឺតំ្តិបន់ណាៗទាំងំឺអ្នស់	
នៅពាលំគឺួ	តំ្តិបន់អាស�ីជាតំ្តិបន់មាន�ម្មថាជានៅរាងឺច�កូកាត់្តិនៅដររបស់ព�ភពនៅលាកូ។1 
ការថ្មីយីច��នៃនត្តិ�ម្មវូិការនៅ�បី�បាស់សាកូលំ	 រមួ្មជាមួ្មយីការប�ទីដំនៅណីរការកូដែនៀងឺ
ការងារតាម្មការកំូណត់្តិជាកាត្តិពើកូ�ចុរបស់

រ�ា ភ�បាលំនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់	 ន�ងឺនៅ�នៅ��តំ្តិបន់	 បាន�ំឱ្យយមានការដួលំរលំំនៃន
ពាណ� ជំាកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំកូុ�ងឺឆុាំ២០២០។	 ការ�ំចូលំពី�បនៅទីសផលំ�ត្តិ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូរបស់អាស�ីបានធាៀ ក់ូ�កំូាលំច��រហូត្តិដល់ំ	៧០	ភាគួរយី	នៅ�កូុ�ងឺ
ទីីផារនៅ�បី�បាស់ធំីៗ។

ការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	បានពនៅនៀចឱ្យយនៅ�ីញនូវិផលំបះ�ពាល់ំដ៏
�ជាលំនៅ��	ន�ងឺទូីលំំទូីលាយី	ដែដលំការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិរបស់មាះ កូយីីនៅ�	ន�ងឺអុ្នកូលំក់ូ
រាយីដូចជាការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិដែដលំ�ត្តិូវិបាននៅធីើី នៅ�ីងឺនៅ�នៅពលំមានការដួលំរលំំនៃន
ត្តិ�ម្មវូិការអុ្នកូនៅ�បី�បាស់នៅ�កូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	ជានៅដីម្ម	អាចបះ�ពាល់ំម្មកូនៅលីំលំទីភឹាព
រស់រានរបស់អាជីំវិកូម្មមនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំទាំងំឺមូ្មលំ។	
ប�ញុ្ជាសម្មកូវិញិ	ចរនិទំី�ក់ូទំីនងឺទាំងំឺអ្នស់នៅន�	បានបះ�ពាល់ំម្មកូនៅលីំជីំវិតិ្តិ	 ន�ងឺ
ជីំវិភាពរស់នៅ�របស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិនៅរាងឺច�កូរាប់លាន�ក់ូនៅ�តំ្តិបន់អាស�ី	ន�ងឺ
នៅ�កូុ�ងឺត្តិត្តិ�យីនៅលាកូទាំងំឺមូ្មលំនៅ�យីភាគួនៅ�ចីនគឺួជា�សិី។

ជាទូីនៅ�	 កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី �ត្តិវូិបាត់្តិបង់ឺការងារ�ះ ងឺត្តិ�ច
ពីរសបំ្ដាហ៍នៅ�បួនសបំ្ដាហ៍កូុ�ងឺរយីៈនៅពលំ	៦	 ដែខូដំបូងឺនៃនឆុា	ំ២០២០	 នៅហីយី�ត្តិវូិ
�បឈម្មម្ម�ខូជាមួ្មយីឱ្យកាសដ៏ខ័ូស់នៃនការម្ម�ន�ត្តិូវិបាននៅគួនៅ�ឱ្យយនៅ�នៅធីើីការវិ ិញ
ទាំល់ំដែត្តិនៅសា�នៅ�ពាក់ូកូណំាលំទីីពីរកូុ�ងឺឆុា	ំ ២០២០	 (ILO 2020a)។	 កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិជានៅ�ចីន	ជាព�នៅសសគឺួ�សិី�ត្តិវូិរងឺអំ្ននៅពីហ�ងឺា	ន�ងឺការនៅបៀត្តិនៅបៀនកាន់ដែត្តិ
នៅ�ចីននៅ�ងីឺ	មានកំូនៅណីនការងារផល់ំំការដែថ្មីទាំកំាន់ដែត្តិខ័ូស់	នៅហីយីម្ម�នមានសម្មត្តិភិាព
អាចទីទួីលំបានសមាភ រៈចាបំាច់ជាមូ្មលំ�ា នដែដលំជាលំទីឹផលំបណំាលំម្មកូពីការ
រំខាន��ដែដលំបាននៅកីូត្តិនៅ�ីងឺ។	 ឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	 គឺួជាឧសាហកូម្មមមួ្មយី
កូុ�ងឺចំនៅណាម្មឧសាហកូម្មម��កូុ�ងឺវិសិ�យីកូម្មមនិសាលំដែដលំបានជួំបបញ្ជាា បាត់្តិបង់ឺ
ការងារ	 ន�ងឺបាត់្តិបង់ឺនៅមាះ ងឺនៅធីើីការនៅ�ចីនជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិ	ជាលំទីឹផលំនៅកីូត្តិម្មកូពីការ
រាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺ	កូូវិដី-១៩។	ឧទាំហរណ៍នៅ�កូុ�ងឺសំណាកូការ�សាវិ�ជាវិ
កូុ�ងឺ�បនៅទីសចំនួន	១៧	បងាា ញឱ្យយនៅ�ីញថា	៣៤	ភាគួរយីនៃននៅមាះ ងឺការងារ	ន�ងឺ	១៥	
ភាគួរយីនៃនការងារកូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ	ជាម្មធីយម្មគឺួ�ត្តិវូិបានបាត់្តិបង់ឺកូុ�ងឺ�តី្តិមាសទីីពីរ
នៃនឆុា	ំ២០២០	នៅបីនៅ�បៀបនៅធីៀបជាមួ្មយីឆុា	ំ២០១៩	។	ថ្មីើីនៅបីសិានភាពមានភាព�បនៅសីរ
នៅ�ងីឺបនិ�ចនៅ�កូុ�ងឺ�តី្តិមាសទីីបីនៃនឆុា	ំ២០២០	កូុ�ងឺអ្ន�តាចំនួន	១៥	ភាគួរយី	ន�ងឺ	៦	
ភាគួរយីជាម្មធីយម្ម	(ILO 2021)។

ព�ត្តិជា�ម នអ្នើីដែដលំគួួរឱ្យយសងឺេ�យីនៅ�យីីថាផលំបះ�ពាល់ំនៃនវិបិតិ្តិ�នៅន�	គឺួមានលំកូខណៈ
ធីងន់ធីងរ	ជានៅហត្តិ�នៅធីើីឱ្យយភាពងាយីរងឺនៅ���ជារច�សម្ម័�នឹនៅកីូត្តិមាននៅ�កូុ�ងឺគំួរអូាជីំវិកូម្មម	
ន�ងឺបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញនូវិភាពចាបំាច់កូុ�ងឺការនៅធីើីកំូដែណទី�ម្មង់ឺ	ន�ងឺដែកូលំម្មែ	នៅដីម្មីពី�ងឺ�ងឺ
ភាពធីន់ន�ងឺន�រនិរភាពរយីៈនៅពលំដែវិងឺ។	កូុ�ងឺន�យីនៅន�	វិបិតិ្តិ�នៅន�បានបនៅងឺកីត្តិឱ្យយមាន�ចកូ
ជាឱ្យកាសស�មាប់សកូម្មមភាព	សមូ្មហភាពរបស់អុ្នកូពាក់ូព�នឹ	នៅដីម្មីីកំូណត់្តិរបូរាងឺ
អ្ន�គួត្តិរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�នៅ�ងីឺវិញិ។

នៅ�លំបំណងឺនៃនសនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	គឺួនៅដីម្មីឆី្លុះៀ��បញុ្ជាងំឺឱ្យយនៅ�ីញន��ុការដែដលំ
បានកំូណត់្តិរបូរាងឺការលូំត្តិលាស់របស់ឧសាហកូម្មម	ន�ងឺន�រនិរភាពនៅ�ម្ម�ននៅពលំ
មានការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	រមួ្មទាំងំឺការ�បមូ្មលំផំ�ំឧសាហកូម្មម	សើ�យី�បវិត្តិិ�កូម្មម	
ពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ច	ទី�ម្មង់ឺនៃនការដែសើងឺរកូទី�ញទំីន�ញពី�បភពលំក់ូទំីន�ញ	
ន�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារ។	សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�			ព�ន�ត្តិយនៅមី្មលំថានៅតី្តិការសនៅ�ម្មច
ច�តិ្តិដែដលំបាននៅធីើី នៅ�ីងឺនៅ�យីអុ្នកូពាក់ូព�នឹ��	 ជាព�នៅសសគឺួមាះ កូយីីនៅ�	 ន�ងឺ
អុ្នកូលំក់ូរាយីសាកូលំនៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	
ម្មកូដល់ំបចុ�បីនុគឺួមានផលំបះ�ពាល់ំ�ះ ងឺធំីនៅធីងឺស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺ	
សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ�ះ ល់ំផងឺដែដរ	(ILO 2020a)	ន�ងឺថានៅតី្តិសកូម្មមភាពបដែនមិ្មនៅទីៀត្តិ
គឺួមានភាពចាបំាច់�ះ ងឺណាកូុ�ងឺការកំូណត់្តិរបូរាងឺការនៅរៀបចំរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�
នៅ�ងីឺវិញិនៅ�នៅ�កាយីនៅពលំវិបិតិ្តិ�។

ជាថ្មីមីមំ្មងឺនៅទីៀត្តិ	នៅ�ពីនៅ�កាយីន��ុការទាំងំឺអ្នស់នៅន�	ន�ងឺការធាៀ ក់ូច��នៃនការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិប
ចំនៅពា�ការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�ក៏ូទាំញ
នៅចញនូវិនៅម្មនៅរៀនទីទួីលំបាន	 �ពម្មទាំងំឺបងាា ញអំ្នពីនៅសណារយីីះូដែដលំអាចនៅកីូត្តិមាន
ជានៅ�ចីនស�មាប់អ្ន�គួត្តិរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�នៅ�នៅ�កាយីនៅពលំបញ្ជាា ជំំងឺឺកូូវិដី-
១៩។	សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	 ដែសើងឺយីល់ំនៅ�នៅលីំផលំបះ�ពាល់ំដែដលំទំីនងឺជា
អាចនៅកីូត្តិមានស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�នៅ�ជំកូ	ន�ងឺអុ្នកូនៅធីើី នៅ�លំននៅ�បាយី	
ជាព�នៅសសនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី។	 នៅ�កូុ�ងឺចំនៅណាម្មលំទីឹភាពដែដលំអាចនៅកីូត្តិមាន
ទាំងំឺអ្នស់	នៅសណារយីីះូដែដលំ�ត្តិវូិបានសិាប�បដែនមិ្មនៅលីំកូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម	ន�ងឺធា�
ឱ្យយមានកូ�ចុការពារស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	នៅហីយី�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅ��ក៏ូជួំយី
ជំំរ �ញឱ្យយមានអ្ននរិកាលំ�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម	�ពម្មជាមួ្មយីការលូំត្តិលាស់សហ��ស
រយីៈនៅពលំដែវិងឺ	ន�ងឺផលំ�ត្តិ	ភាព	គឺួជាអ្នើីដែដលំបាននៅលំចនៅ�ងីឺ	គឺួជាវិធីិីដែដលំអាចនៅ�រចួ	
ន�ងឺមានន�រនិរភាពដែត្តិមួ្មយីគួត់្តិ	 នៅដីម្មីីសិាប�អ្ន�គួត្តិស�មាប់ឧសាហកូម្មមដែដលំ
ផំល់ំអ្នត្តិ�ិបនៅ�ជំន៍ស�មាប់ទាំងំឺអ្នស់�ុ។

រចនាសម័្ម�ន់ធរបស់សង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វ
សនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	�ត្តិវូិបាននៅរៀបចំនៅ�ងីឺជា	៥ដែផកុូ។	ដែផកុូទីី	១	ដែសើងឺយីល់ំអំ្នពី
រច�សម័្ម�នឹដែដលំមានការវិវិិតិ្តិ�ជា�បចារំបស់ឧសាហកូម្មម	�ពម្មទាំងំឺកូ�ចុខូ�ត្តិខំូនៅដីម្មីី
ឱ្យយមានភាពធីន់កាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺនៅ�កូុ�ងឺព�ភពនៅលាកូដែដលំកាន់ដែត្តិព�បាកូពាកូរ
កាន់ដែត្តិខាៀ ងំឺនៅ�ីងឺ	នៅ�យីនៅ�ំត្តិការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំគំួរអូាជីំវិកូម្មម	ន�ងឺការអ្នន�វិតិ្តិ
កូុ�ងឺការបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញ។	 ដែផុកូទីី	 ២	 ព�ន�ត្តិយនៅមី្មលំថា	 នៅតី្តិមានការ�ៀ ស់បូំរអ្នើីខូៀ�
នៅ�កូុ�ងឺផលំ�ត្តិកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	ដែដលំបាននៅកីូត្តិនៅ�ីងឺជាលំទីផឹលំនៃនកូ�ចុនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	ន�ងឺព�ន�ត្តិយនៅមី្មលំថានៅតី្តិការ�ៀ ស់បូំរទាំងំឺនៅន�	មានអ្នត្តិនិ�យី
�ះ ងឺណាស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ។	ដែផុកូទីី	៣	ព�ន�ត្តិយនៅមី្មលំនៅលីំន��ុការនៅកីូត្តិមាន
ថ្មីមីៗកូុ�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�។	 ដែផុកូទីី	៤	បងាា ញអំ្នពីនៅស
ណារយីីះូដែដលំអាចនៅកីូត្តិមានចំនួនបីស�មាប់អ្ន�គួត្តិនៃនឧសេហកូម្មមកាត់្តិនៅដរកូុ�ងឺ
តំ្តិបន់អាស�ី	ន�ងឺនៅ�ទូីទាំងំឺសាកូលំនៅលាកូ។	ដែផកុូសនុ��ា នច�ងឺនៅ�កាយី	បងាា ញអំ្នពីផៀូវិ
នៅឆ័ា�នៅ�ម្ម�ខូ	ន�ងឺបងាា ញអំ្នពីដែផកុូអ្នន�សាសន៍	ន�ងឺនៅ�លំននៅ�បាយី។

1	 �បមាណ	៧៥	ភាគួរយីនៃនកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិទូីទាំងំឺព�ភពនៅលាកូ	មានទីីតាងំឺនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី	ន�ងឺបាះ ស�ីហើ�ច	កូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៩	(ILO 2020a)។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ឧសាហកម្មមកាត់់ង្ខេ�រមាន់កំង្ខេ�� ន់លូូត់លាស់
យ៉ាា �រ�ឹមាងំ្ខេ�កីុ�អំំឡីុ�ង្ខេ�លូបាីនាម ន់ឆុ្នាំមីំ្មន់ការ
រាត់ត់ាត់ជំំ�ឺ 
បះ��ម នទីសវិត្តិេរ៍កូនៀងឺម្មកូ	 នៅយីីងឺនៅ�ីញមានការលូំត្តិលាស់�ះ ងឺខាៀ ងំឺខាៀ នៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមនៅន�នៅបីតាម្មការវាស់ដែវិងឺតាម្មរយីៈត្តិនៃម្មៀការ�ំនៅចញសាកូលំរបស់
ផលំ�ត្តិផលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ។	ការ�នំៅចញសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំបាននៅកីូននៅ�ីងឺ
ជាព�នៅសសនៅ�នៅ�កាយីឆុា	ំ២០០១	នៅពាលំគឺួជាឆុាដំែដលំ�បនៅទីសច�នបានចូលំរមួ្មកូុ�ងឺ
អ្នងឺាការពាណ� ជំាកូម្មមអ្ននិរជាត្តិ�។	ការ�នំៅចញកូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�	បនិមានការនៅកីូននៅ�ីងឺ
ជាបនិប�ះ ប់នៅ�នៅ�កាយីពីឆុានំៅ��	 នៅហីយីមានការរំខានដែត្តិនៅ�ចនៅ�ៀ �ឆុា២ំ០០៨-
២០០៩	នៅ�យីសារវិបិតិ្តិ�ហ�រញ្ញញវិត្តិិ�	ន�ងឺមានការធាៀ ក់ូច��កូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៥-២០១៦	ដែដលំ
បានបះ�ពាល់ំដល់ំពាណ� ជំាកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	ន�ងឺលំំហរូពាណ� ជំាកូម្មមជាទូីនៅ�។	ការ�នំៅចញ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូបាននៅកីូននៅ�ងីឺពីចំនួនទី�កូ�បាក់ូ	៤៣៤	ពាន់លានដ�លាៀ រអានៅម្មរកិូកូុ�ងឺ

ឆុា	ំ២០០១	រហូត្តិដល់ំ	១០៣៨	ពាន់លានដ�លាៀ រអានៅម្មរកិូកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៩។	បះ�ដែនិ
នៅបីន��យីអំ្នពីសមាមា�ត្តិវិញិ	ការ�នំៅចញផលំ�ត្តិផលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមានការថ្មីយី
ច��នៅ�ចនៅ�ៀ �ឆុា	ំ១៩៩៥	ដល់ំ	ឆុា	ំ២០០៨។	ចាប់តាងំឺពីឆុា	ំ២០០៨	ម្មកូ	កំូនៅណីន
ការ�នំៅចញសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំជាទូីនៅ�នៅដីរ�សបជាមួ្មយីកំូនៅណីនការ�នំៅចញ
ទំីន�ញជាទូីនៅ�នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��	ផលំ�ត្តិផលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមានសមាមា�ត្តិកូុ�ងឺអ្ន�តា	
៥-៦	ភាគួរយីនៃនការ�នំៅចញទំីន�ញសាកូលំទាំងំឺអ្នស់។	

វិ ិបតិ្តិ� ជំំ ងឺឺកូូវិ ីដ-១៩	 បងឺកឱ្យយមានការធាៀ ក់ូច���ះ ងឺគំួហ�កូនៅ�កូុ�ងឺពាណ� ជំាកូម្មម
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំ	 ជាព�នៅសសគឺួនៅ�កូុ�ងឺឆ្លុះមាសទីី	 ១	 នៃន	 ឆុាំ	 ២០២០។	
ការ�ចូំលំពីទីីផារអុ្នកូបរនិៅភាគួសាកូលំសំខាន់ៗមួ្មយីចំនួន	ស�មាប់ផលំ�ត្តិផលំ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូបានធាៀ ក់ូច���ះ ងឺគំួហ�កូ	នៅ�យីនៅហត្តិ�ថា	ត្តិ�ម្មវូិការរបស់អុ្នកូបរនិៅភាគួ
បានដួលំរលំំ	ជានៅហត្តិ��ឱំ្យយមានការប�ទីនៅរាងឺច�កូ�ះ ងឺនៅ�ចីនសនឹ�កូស�ឹប់	 ន�ងឺ
មានផលំបះ�ពាល់ំជាអ្នវិជិំាមាននៅលីំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិរាប់លានអុ្នកូ។						ការ�នំៅចញ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូរបស់បណំា�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមួ្មយីចំនួនបាន�កំូាលំច��
រហតូ្តិ�បមាណ	៥០	ភាគួរយី	(ILO 2020a)។	

 X ន់�នុាការរយៈង្ខេ�លូវែវ�៖ ង្ខេត់�ឧសាហកម្មមង្ខេន់ះកំ�ី�វែបរកាលូង្ខេ�ទិ�សណា?
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សមា� ល់៖ ការនាេំចញផលិតផលសេម��កបំពាក់ែដល្រត�វ�នពិចារណាេ�ក�ងុ្រកាហ�ចិេនះគឺមានទាងំការនាេំចញ វាយនភ័ណ�  សរៃសអំេ�ះ ្រកណាត សេម��កបំពាក់ និងែស្បកេជីង 
(ផលិតផលស�ង់ដាេ�ក�ងុចំណាត់្របេភទពាណិជ�កម�អន�រជាតិ(SITC) េលខ២៦ ៦៥ ៨៤ និងេលខ៨៥)។ សមាមា្រតេនះ គឺជាតៃម�ៃនការនាេំចញ។

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់ UNCTADstat ។ 

របូភាពទី១ ការនាេំចញសាកលចេនា� ះឆា�  ំ១៩៩៥–២០១៩។ 

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ការស្រាបមូ្មលូ�ំីំចំង្ខេ�ញ  ន់��ការបស្រា�ួបបស្រា�ួម្ម
ទិ��ារមាន់ការង្ខេក�ន់ង្ខេឡុ�� 
ថ្មីើីនៅបីត្តិនៃម្មៀនៃនទំីហំទីីផារមានការនៅកីូននៅ�ីងឺនៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺឆុានំៅ�ម្ម�ននៃនការរាត្តិត្តិាត្តិ
ជំំងឺឺជាសាកូលំកីំូ	បះ�ដែនិការ�បមូ្មលំផំ�ំចំនៅណញកូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�	 ក៏ូមានការនៅកីូននៅ�ីងឺ
ផងឺដែដរ	។	មាះ កូយីីនៅ�សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូធំីៗជាងឺនៅគួចំនួន	១០	បានទីទួីលំសមាមា�ត្តិ
ទីីផារនៅកីូននៅ�ងីឺជាលំំ�ប់ពី	៨,៨	ភាគួរយីកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១១	ដល់ំ	១១,៤	ភាគួរយីកូុ�ងឺ
ឆុា	ំ២០២០។								�សនៅដៀងឺ�ុនៅន�ដែដរ	មាះ កូយីីនៅ�ដែសីកូនៅជីំងឺធំីៗជាងឺនៅគួចំនួន១០	
បានបនៅងឺកីនសមាមា�ត្តិទីីផាររបស់ខូៀួនចាប់ពី	 ១៧,៩	ភាគួរយីកូុ�ងឺឆុា	ំ ២០១១	
នៅ�ដល់ំ	២៩,១	ភាគួរយីកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០(Judd and Jackson 2021)។	មានដែត្តិ
�កូមុ្មហុ�នចំនួន២០	បះ�នៅណាះ �	ដែដលំរកូបានចំនៅណញនៅសមីន�ងឺ�បមាណ	៩៧ភាគួរយី
នៃនផលំចំនៅណញនៅសដាកូ�ចុសរ �បឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	 នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ���កូមុ្មហុ�ន	
១២	 �កូមុ្មហុ�នសិ�ត្តិកូុ�ងឺចំនៅណាម្ម�កូមុ្មហុ�ន�មំ្ម�ខូនៅគួទាំងំឺ	២០	 ដែចកូនៅ�តាម្មផលំ
ចំនៅណញនៅសដាកូ�ចុកូុ�ងឺទីសវិត្តិេរ៍កូនៀងឺម្មកូ	(McKinsey & Company and 
BOF 2020)។	នៅ�នៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំបននិៅធីើីនៅត្តិសនិៅលីំភាពធីន់របស់
សាជីំវិកូម្មម	ន�ងឺមានអំ្ននៅណាយីផលំដល់ំ�កូមុ្មហុ�នធំីៗ	ន�ងឺមាននៅដីម្មទី�ននៅ�ចីនជាងឺនៅគួ
បំផ�ត្តិ	ការសំារនៅ�ីងឺវិញិម្ម�នទំីនងឺជាន�ងឺបានទីទួីលំការ�ៀ ស់បូំរអ្នើី នៅ�ីយីនៅ�កូុ�ងឺ
ន��ុការទាំងំឺអ្នស់នៅន�។	ការ�បមូ្មលំផំ�ំផលំចំនៅណញបដែនិម្មនៅទីៀត្តិទំីនងឺជាន�ងឺអាច
នៅកីូត្តិមាន(ILO 2020d)។

មាះ កូយីីនៅ�ក៏ូបានប�ងឺបួប�ងឺមួ្មមូ្មលំ�ា នអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺសាកូលំរបស់ពួកូនៅគួផងឺដែដរ	
(Judd and Jackson 2021)។	ភ�សំ�តាងឺបានម្មកូពីមាះ កូយីីនៅ�ធំីៗនៅសុីឱ្យយ
នៅ�ីញថា	 បណំាញអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺបានច��កូ�ចុសនាកូុ�ងឺជំំនួញគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំ
ជាមួ្មយីអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺជានៅ�ចីនដែដលំ�បមូ្មលំផំ�ំ នៅ�កូុ�ងឺបណំាលំ�បនៅទីសមួ្មយីកំាប់
តូ្តិច។	 ឧទាំហរណ៍	 ដូចជា�កូមុ្មហុ�ននៃណគីួដែដលំដែដលំមានចំនួននៅរាងឺច�កូផលំ�ត្តិ
ដែសីកូនៅជីំងឺថ្មីយីច��គួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�កូុ�ងឺការបញ្ជាា ទី�ញរបស់ខូៀួនកូ�ម្ម�ត្តិ
សាកូលំពីចំនួន	១៦៣	នៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១០	ម្មកូនៅ��ត្តិ�ម្ម១១២	នៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺ
ឆុា	ំ២០១៩	(-៣១ភាគួរយី)។	ចំនួននៅរាងឺច�កូកាត់្តិនៅដរ	ក៏ូបានថ្មីយីច��ចំនួន	៦៣១	
នៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺឆុា២ំ០១៩	ម្មកូនៅ��ត្តិ�ម្ម	៣៣៤	នៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺ	២០២០(-៤៧ភាគួរយី)។	
អុ្នកូសនៅងឺកត្តិការកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�	រពំ�ងឺថាន��ុការដែបបនៅន�	ន�ងឺបនិនៅកីូត្តិមាននៅ�
នៅ�កាយីវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	ដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ	(Judd and Jackson 2021)។	

ការប�ងឺបួប�ងឺមួ្ម	ន�ងឺការ�បមូ្មលំផំ�ំផលំចំនៅណញ	 គឺួមានដែត្តិនៅ�កូុ�ងឺរងឺើង់ឺ�កូមុ្មអុ្នកូ
ផាត់្តិផាងឺធំីៗ	 ដែដលំមានលំកូខណៈរមួ្មបញ្ញុូលំ�ុតាម្មដែខូេឈរបះ� នៅណាះ �។	 បះ� ដែនិការ
ប�ងឺបួប�ងឺមួ្ម	ន�ងឺការ�បមូ្មលំផំ�ំចំនៅណញនៅន�	ក៏ូរមួ្មមានទាំងំឺការដែបងឺដែចកូនៅ�ីងឺវិញិ
នូវិម្ម�ខូងាររវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺនៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺចាប់យីកូ
ធាត្តិ�នៃនការរច�ផលំ�ត្តិផលំ	ន�ងឺការអ្នភ�វិឌីឍផលំ�ត្តិផលំ	ការ�គួប់�គួងឺសារនៅពីភ�ណឌ 					
ការកំាប់សិ�កូ	ភ�សិ�ភារ	ការនៅ�ជីំសនៅរសីនៅរាងឺច�កូ	ន�ងឺការនៅធីើីដែផនការផលំ�ត្តិកូម្មមពហ�
នៅរាងឺច�កូ(Kumar 2020)។

អុ្នកូសនៅងឺកត្តិការកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�ជានៅ�ចីន	រំព�ងឺថាផលំ�ត្តិកូម្មមចនៅងាក ម្មតូ្តិចៗដែដលំ
ភាគួនៅ�ចីនដ�កូ�ំនៅ�យីសហ��សទំីហំតូ្តិច	 ន�ងឺសហ��សទំីហំម្មធីយម្ម	 ន�ងឺ
លូំត្តិលាស់នៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំនៅ�កាយីការរាត្តិត្តិីត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	 (Judd and 
Jackson 2021)។	កូុ�ងឺកូរណីមួ្មយីចំនួនរយីៈនៅពលំដែដលំ�ត្តិវូិការម្ម�ននៅពលំបញ្ញុូន
ទំីន�ញជាផលំ�ត្តិផលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ន�ងឺសារនៅពីភ�ណឌ នៅ�កូុ�ងឺដែផុកូនៅន�របស់ទីីផារ
អាចកាត់្តិបនិយីតាម្មរយីៈបនៅចុកូវិទិីា	 “ផលំ�ត្តិកូុ�ងឺអាកាស”	 ដែដលំមានលំកូខណៈ

សម្មីត្តិិ�ជាការផំល់ំធីនធានតាម្មសើ�យី�បវិត្តិិ�កូម្មមការនៅធីើី ដែផនការនៃផៀចំណាយី	 ន�ងឺ
ដំនៅណីរការភ�សិ�ភារ	(Businesswire 2020)។	ការលូំត្តិលាស់នៅ�កូុ�ងឺបំដែណកូ
នៅន�របស់ទីីផារម្ម�នទំីនងឺជាអាចឈាននៅ�ដល់ំចំណ� ចមួ្មយីដែដលំអាចជាគូួ�បដែជំងឺ
ជាមួ្មយីផលំ�ត្តិកូម្មមរបស់�កូមុ្មអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺយីកូេនៅ��នៅ�ីយីស�មាប់រយីៈនៅពលំខូៀី	ន�ងឺ
ម្មធីយម្មនៅន�	(Judd and Jackson 2021)។

ការដាក់កីុ�ស្រាបភ�ទិ�ញទំិន់�ញកំ�ី�វែត់ផ្លាា ស់ង្ខេចញ
ង្ខេន់ះ��ស្រាបង្ខេទិសច�ន់កាន់់វែត់ ង្ខេស្រាច�ន់ង្ខេឡុ��ៗ
ទី�ម្មង់ឺដែផកុូភូម្ម�សា�សនិៃនការ�ក់ូការបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញមានការ�ៀ ស់បូំរពីនៅពលំមួ្មយី
នៅ�នៅពលំមួ្មយី។	 �បនៅទីសច�ននៅ�ដែត្តិជា�បភពចម្មីងឺនៃនផលំ�ផលំវាយីនភ�ណឌ 	ន�ងឺ
ដែសីកូនៅជីំងឺដែដលំទីទួីលំបនះ�កូ	៣៣	ភាគួរយីដែនការ�នំៅចញរបស់ព�ភពនៅលាកូកូុ�ងឺ
ឆុា	ំ២០១៩។	នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�កីំូ	ការ�ដំែចញកំូព�ងឺមានន��ុការ�កំូាលំច��នៅ�កាម្មកូុ�ងឺ		
រយីៈនៅពលំថ្មីមីៗនៅន�	 នៅ�យីបានថ្មីយីច��ពី	៣៧	ភាគួរយីកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៥	 (របូភាព
ទីី	២)។	ន��ុការនៅន�	 គឺួ�សបជាមួ្មយីទីសេនៈរបស់អុ្នកូសនៅងឺកត្តិការជានៅ�ចីនដែដលំ
នៅមី្មលំនៅ�ីញថាការព�ងឺដែផែកូនៅលីំផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺរបស់ច�ន
កំូព�ងឺរមួ្មតូ្តិច	(Judd and Jackson 2021)។

�បនៅទីសបង់ឺកាៀ ដែដស	ន�ងឺ�បនៅទីសនៅវិៀត្តិណាម្មបានទីទួីលំអ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍នៅ�ចីនជាងឺ
នៅគួបំផ�ត្តិពីការងាកូនៅចញពី�បនៅទីសច�ន				 	 	 	(របូភាពទីី៣)។	�បនៅទីសទាំងំឺពីរនៅន�	
រមួ្មបញ្ញុូលំ�ុមានសមាមា�ត្តិនៃនការ�នំៅចញវាយីនភ�ណឌ 	ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺនៅ�កាន់
ព�ភពនៅលាកូនៅសមីន�ងឺ	៣៧	ភាគួរយីនៃនសមាមា�ត្តិកូុ�ងឺឆុា២ំ០១៩	ដែដលំជាតួ្តិនៅលំខូគួួរ
ជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�យីសារដែត្តិជីំឌីីភីសរ �បរបស់�បនៅទីសទាំងំឺពីរនៅន�បូកូរមួ្មបញ្ញុូលំ
�ុកូុ�ងឺឆុា២ំ០១៩	គឺួត្តិ�ចជាងឺ	៤	ភាគួរយីនៃនជីំឌីីភីរបស់�បនៅទីសច�ន។	ផះ�យីនៅ�វិញិ
ការ�ំនៅចញវាយីនភ�ណឌ 	 ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺរបស់បណំា�បនៅទីសដនៃទីនៅទីៀត្តិដូចជា
�បនៅទីស�សីលំងាក 	 ឬ�បនៅទីសឥណាឌ ដែដលំជាសមាមា�ត្តិមួ្មយីនៃនការ�នំៅចញរបស់
ព�ភពនៅលាកូនៅ�កូុ�ងឺផលំ�ត្តិផលំនៅន�នៅ�ដែត្តិមានអ្ន�តានៅថ្មីរ	ឬដែថ្មីម្មទាំងំឺអាចថ្មីយីច��
នៅទីៀត្តិផងឺ។	 ថ្មីើី នៅបីព�ព�ធីកូម្មម	 ផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�កាន់�បនៅទីសដនៃទីនៅទីៀត្តិនៅ��ពី�បនៅទីស
ច�ន	 គឺួជាន��ុការដែដលំនៅគួអាចរំព�ងឺថា	 ន�ងឺបនិនៅកីូត្តិមាននៅ�កាយីនៅពលំរាត្តិត្តិាត្តិ
ជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	 នៅហីយីព�ត្តិជាអាចមានដំនៅណីរការនៅលំឿនបដែនិម្មនៅទីៀត្តិ
កីំូ	បះ�ដែនិវិបិតិ្តិ�នៅន�កំូព�ងឺញ៉ាំ� ងំឺឱ្យយ�កូមុ្មហុ�នមួ្មយីចំនួន�ត្តិវូិវាយីត្តិនៃម្មៀនៅ�ីងឺវិញិនៅលីំត្តិនៃម្មៀ
នៃនមូ្មលំ�ា នអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺទូីលំំទូីលាយីនៅ�កូុ�ងឺការនៅធីើីព�ព�ធីកូម្មម�ន�ភ�យីសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺ។	 អុ្នកូវិភិាគួមួ្មយីចំនួនតូ្តិចកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�	 នៅជំឿជាក់ូថាន�ងឺមានការ
ព�ងីឺកូនៅ�កាន់តំ្តិបន់ដនៃទីនៅទីៀត្តិដូចជាតំ្តិបន់អា�ហើ�កូជានៅដីម្មកូុ�ងឺលំកូខណៈគួួរជាទីី
កូត់្តិសមាា ល់ំ(Abdulla 2021)។2

ថ្មីើី នៅបីផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺកំូព�ងឺដែត្តិ�ៀ ស់នៅចញពី�បនៅទីសច�ន
កីំូ	បះ�ដែនិវាយីនភ�ណឌ ម្មកូពី�បនៅទីសច�នទំីនងឺជានៅ�ដែត្តិជាធាត្តិ�ផេំដ៏សំខាន់ស�មាប់
ឧសាហកូម្មមនៅន�កូុ�ងឺរយីៈនៅពលំជានៅ�ចីនឆុាខំាងឺម្ម�ខូនៅទីៀត្តិ។	�បនៅទីសច�នទីទួីលំបនះ�កូ	
៤០	ភាគួរយីនៃនការនៃននៅចញវាយីនភ�ណឌ សាកូលំកូុ�ងឺឆុា២ំ០១៩	 ដែដលំជាការបនិ
នៅដីរតាម្មន��ុការមានការនៅកីូននៅ�ងីឺជាលំំ�ប់នៅ�យីបានចាប់នៅផីំម្មកាលំពី�បមាណ	
២០	ឆុាមំ្ម�ន	(របូភាពទីី២)។	

2	 ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	 �បនៅទីសមី្ម�ះ ន់មាះ បានកាៀ យីជា�បនៅទីសនៅ�លំនៅ�ជួំរម្ម�ខូថ្មីមីមួ្មយីស�មាប់ការ�ក់ូ�បភពបញ្ជាា ទី�ញសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ថ្មីើីនៅបីនៅ�ដែត្តិមានទំីហំតូ្តិច	 ន�ងឺមានត្តិនៃម្មៀ�ប�ក់ូ�បដែហលំជាមួ្មយី�បនៅទីសជំ�ត្តិខាងឺនៅផេងឺៗដូចជា
�បនៅទីសបង់ឺកាៀ ដែដស	ន�ងឺនៅវិៀត្តិណាម្មជានៅដីម្ម។	បះ�ដែនិនៅ�នៅ�កាយីរដា�ប�រនៅ�ធាកាលំពីដែខូកូ�ម្មភៈ	ឆុា	ំ២០២១	មានភាពម្ម�នចាស់លាស់ជានៅ�ចីននៅកីូត្តិនៅ�ងីឺទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីអ្ន�គួត្តិរបស់�បនៅទីសនៅន�កូុ�ងឺ�ម្មជាម្មជំឈម្មណឌ លំផលំ�ត្តិកូម្មម	ថ្មីើីនៅបីមាះ កូយីីនៅ�មួ្មយីចំនួន
បានផំល់ំអ្នន�សា�សឱិ្យយ�ក់ូការបញ្ជាា ទី�ញពី�បនៅទីសនៅន�	ប�ះ ប់ពីមានការ�ែ កូការបញ្ជាា ទី�ញពីម្ម�នម្មកូកីំូ។	ទី�ននុ�យីទាំងំឺអ្នស់ពាក់ូព�នឹជាមួ្មយី�បនៅទីសមី្ម�ះ ន់មាះ នៅ�កូុ�ងឺសនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	គឺួ�ត្តិវូិបានចងឺ�កូងឺនៅ�ម្ម�ននៅពលំរដា�ប�រ។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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សមា� ល់៖  ការនាេំចញវាយនភ័ណ� ែដល្រត�វ�នពិចារណាក�ងុ្រកាហ�កិេនះគឺសំេ�ដល់ផលិតផលក�ងុ ចំណាត់
្របេភទទី ៦៥ របស់ SITC ។ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និងែស្បកេជីងសំេ�េលីផលិតផលក�ងុចំណាត់្របេភទ ៨៤ 
និង ៨៥ របស់ SITC ។

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់  UNCTADstat

របូភាពទី២ ការនាេំចញរបស់ចិនជាសមាមា្រតៃនការនាេំចញ
ពិភពេលាកែចកេ�តាមចំណាត់្របេភទផលិតផល(ភាគរយ)
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របូភាពទី៣ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និង ែស្បកេជីងជាសមាមា្រតៃន
ការនាេំចញពិភពេលាកេ�តាម្របេទសែដល្រត�វ�នេ្រជីសេរ�ស(ភាគរយ)

សមា� ល់៖ ការនាេំចញវាយនភ័ណ�  និងែស្បកេជីងសំេ�េលីផលិតផលក�ងុចំណាត់្របេភទេលខ ៨៤ 
និង ៨៥ របស់ SITC

្របភពព័ត៌មាន៖ ការគណនារបស់អង�ការ ILO ែផ�កេលីស�ិតិរបស់  UNCTADstat. 

ភា�បត់់វែបន់នៃន់ការ�គត់់�គ�់ង្ខេដាយង្ខេផំ្លាត់ការ
យកច�តិ់ទីិកដាក់ង្ខេលូ� “ង្ខេលូឿ�ន់ ន់��ការស្រា�ប់ស្រា��” 
ង្ខេ�វែត់��ំរអូាជំ�វកម្មមវែ�លូមាន់លូកេ�ៈ
ស្រា�ប��ំប់
“សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅពញន�យីម្មមួ្មយីរយីៈខូៀី”	 	 	 គឺួជាគំួរអូាជីំវិកូម្មមមាន	 	 លំកូខណៈ
�គួបដណំប់ជាងឺនៅគួនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�អ្នស់នៅពលំជាយូីរតាងំឺពីម្ម�នការរាត្តិត្តិាត្តិ
ជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	 ម្មកូនៅម្មៀះ�នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��មាះ កូយីីនៅ�	 ន�ងឺអុ្នកូផលំ�ត្តិ
សិ�ត្តិនៅ�នៅ�កាម្មសម័ាធីជា�បចាកំូុ�ងឺការកាត់្តិបនិយីនៅពលំនៅវិលានៅដីម្មីីនៅធីើី ទីីផារដែដលំ
ជាវិធិានការដ៏ចាបំាច់មួ្មយីនៃនភាពម្ម��ម្ម�ត្តិរបស់ឧសាហកូម្មម	ន�ងឺ	ការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�
ន��ុការម្មះូដសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	(Berg et al. 2018)។	នៅពលំនៅវិលានៅធីើីទីីផារស�មាប់
មាះ កូយីីនៅ�សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមួ្មយីចំនួនគឺួមានរយីៈនៅពលំ�បដែហលំមួ្មយីដែខូ	ឬត្តិ�ចជាងឺ
មួ្មយីដែខូផងឺនៅ�ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	(The Economist 2005; 
Berg et al. 2018)។

ការស�កូាមួ្មយីកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១០	ដែដលំបាន�បឌី�ត្តិគំួរយូី�ទីសឹា�សិម្មះូដសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ
នៅពញន�យីម្មមួ្មយីរយីៈខូៀីដែដលំដែចកូជា៥�ជំងុឺស�មាប់ភាពបត់្តិដែបនដែផកុូការផាត់្តិផាង់ឺ	ឬ
ការពនារនៅពលំដែដលំបាន�ត្តិសួ�តាយីផៀូវិនៅ�យី�កូមុ្មហុ�ន	Zara/Inditex	។	គំួរនូៅន�
ពា�ម្មបនៅងឺកីនចំណូលំតាម្មរយីៈការកាត់្តិនៅចាលំការខាត្តិបង់ឺ��ពីនៃថ្មីៀឈុលួំ�ងឺ	
ន�ងឺកូងឺើ�ខាត្តិសិ�កូ។	ការស�កូាបានរកូនៅ�ីញថាចំណូលំនៅកីូននៅ�ងីឺ	៥	ភាគួរយីបាន
�ឱំ្យយមានការនៅកីូននៅ�ងីឺនៃនផលំចំនៅណញកូុ�ងឺអ្ន�តានៅលំខូ	២	ខូះង់ឺ(ចនៅ�ៀ �ពី	២២	ដល់ំ	
២៨	ភាគួរយី)	ន�ងឺមូ្មលំធីនទីីផារ	(ចនៅ�ៀ �ពី	៣០	ដល់ំ	៤៣	ភាគួរយី)	នៅ�យីសារដែត្តិ
ភាពបត់្តិដែបនដែផុកូការផាត់្តិផា ង់ឺបានជួំយីកាត់្តិបនិយីនៃផៀ ចំណាយីសារនៅពីភ�ណឌ 	
(Hausman and Thorbeck 2010)។	ថ្មីើី នៅបីផលំចំនៅណញជាសកំាន�ពលំ
មានលំកូខណៈគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំកីំូ	បះ�ដែនិនៅជាគួជំ�យីនៃនយី�ទីឹសា�សិនៅន�	 គឺួ�ត្តិវូិព�ងឺ
អា�ស�យីនៅលីំលំកូខខូណឌ ជានៅ�ចីន	រមួ្មទាំងំឺត្តិ�ម្មវូិការ�បកូបនៅ�យី�បស�ទីភឹាព	ន�ងឺការ
ពាកូរ�ន�ភ�យី�បកូបនៅ�យី�បស�ទីភឹាព	ការនៅបំជាា ច�តិ្តិទី�កូជាម្ម�ននៅលីំវិត្តិិ�ធាត្តិ�នៅដីម្ម	
សម្មត្តិភិាពផលំ�ត្តិកូម្មម	ន�ងឺសម្មត្តិភិាពដ�កូជំញ្ញាូន	ន�ងឺការពនានៅពលំការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិ
នៅលីំបរមិាណកូុ�ងឺការរកូាសិ�កូឱ្យយបានយូីរបំផ�ត្តិតាម្មដែដលំអាចនៅធីើីបាន(Hausman 
and Thorbeck 2010)។

ថ្មីើីនៅបីមាននៅ�លំការណ៍�គួ��របស់�កូមុ្មហុ�នហារាា	ការនៅធីើីដែផនការ�បកូបនៅ�យីវិនិ�យី
ត្តិ�ងឺរងឹឺ	 ន�ងឺមានភាពឆាៀ ត្តិនៃវិដែផុកូទី�នុន�យីនៅន�	 គឺួកូ�ម្មអាចនៅកីូត្តិមានបាននៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមនៅន�ណាស់គួ�ត្តិម្មកូដល់ំនៅពលំនៅន�	នៅបីនៅទាំ�បីជាមានកូរណីនៅលីំកូដែលំងឺ
មួ្មយីចំនួនកីំូ។	 អុ្នកូជំំ�ញកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�បានគូួសបញ្ញាក់ូឱ្យយនៅ�ីញថានៅតី្តិ
វិសិ�យីនៅន�ជាទូីនៅ�នៅ�ដែត្តិមានភាពយឺីត្តិ�ះ វិចំនៅពា�ការ�ៀ ស់បូំរ	មានភាពខូា�ខាា យី	
ន�ងឺម្ម�នមាន�បស�ទីឹផលំជាខាៀ ំងឺ	 នៅបីន��យីអំ្នពីដំនៅណីរការពីច�ងឺមាខ ងឺនៅ�ច�ងឺ
មាខ ងឺនៅទីៀត្តិ	ជាព�នៅសសនៅ�នៅពលំនៅ�បៀបនៅធីៀបជាមួ្មយីឧសាហកូម្មម��ដែដលំមាន
ផលំ�ត្តិកូម្មមដែបងឺដែចកូ�ះ ងឺទូីលំំទូីលាយីដូចជាឧសាហកូម្មមនៅអ្ន��ច�ត្តិូន�ច	 ន�ងឺ
ឧសាហកូម្មម�នយីនិជានៅដីម្ម	(Judd and Jackson 2021)។	ជំំនួសឱ្យយការ
បងឺកឱ្យយមានការខាត្តិបង់ឺដ៏សនឹ�កូស�ឹប់បងឺកនៅ�ងីឺនៅ�យីការ�ក់ូបញ្ញុ��ត្តិនៃម្មៀសារនៅពីភ�
ណឌ ហួស�បមាណ	ន�ងឺការពាកូរអ្នន់នៅខូាយី	មាះ កូយីីនៅ�នៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំម្ម�ន
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំបនិនៅ�ំត្តិយីកូការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំការធា�ឱ្យយមាន
�បស�ទីផឹលំនៅ�កូុ�ងឺដំនៅណីរការផលំ�ត្តិកូម្មម	ន�ងឺត្តិនៃម្មៀរបស់ខូៀួនតាម្មរយីៈការបនៅងឺកីនការ
�ក់ូសម័ាធីម្មកូនៅលីំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺនៅដីម្មីរីកូាកូ�ម្ម�ត្តិផលំចំនៅណញ
របស់ខូៀួននៅន�នៅបីនៅ�ងឺតាម្មអុ្នកូជំំ�ញការណ៍កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�បានឱ្យយដ�ងឺ	
(Robinson et al. 2019, Vaughan-Whitehead and Caro 2017)។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ការរតឹ្តិបនិ�ងឺនៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការ	ន�ងឺការរតឹ្តិបនិ�ងឺការនៅធីើីដំនៅណីរដែដលំពាក់ូព�នឹជាមួ្មយី
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំបានពនៅនៀ�នឌីីជីំថ្មីលំ	 	 	 ភាវិបូនីយីកូម្មមកូុ�ងឺការនៅធីើី
ដែផនការ	ន�ងឺផលំ�ត្តិកូម្មម។	ទី�ដាភាពនៅន�	មានសកំាន�ពលំជួំយីបនសិ�ម្មបស�ម្មលួំកូុ�ងឺ
ការកាត់្តិបនយិីរយីៈនៅពលំនៅដីម្មីីឈានចូលំនៅ�កូុ�ងឺទីីផារ	(Judd and Jackson 
2021)។

សម្មត់ថភា�ង្ខេ�ើ�ង្ខេ�កវែន់ា�ជំ�ត់ង្ខេកៀក�មួ្មយទិ��ារ
វែបបស្រាបនៃ��� ង្ខេ�មាន់កស្រាម្ម�ត់កំ�ត់់ង្ខេ�ង្ខេឡុ�យ
ម្មកទិល់ូង្ខេ�លូង្ខេន់ះ 
ការផលំ�ត្តិនៅ�កូដែនៀងឺជំ�ត្តិ�ត្តិវូិបានកំូណត់្តិន�យីម្មន�យីថាជាការនៅលំចនៅ�ងីឺវិញិនៃន
ផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅ�នៅកូៀកូជាមួ្មយីទីីផារធំីៗនៅ�តំ្តិបន់អ្ន�រ ា�ប	ន�ងឺអានៅម្មរកិូ
ខាងឺនៅជីំងឺ។	 នៅតី្តិសិានភាពនៅន�ទំីនងឺជាអាចនៅកីូត្តិមានកូ�ម្ម�ត្តិណា	 នៅតី្តិសិានភាព
នៅន�អាចបះ�ពាល់ំដល់ំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ីកូ�ម្ម�ត្តិណា	ន�ងឺ
នៅ�យីរនៅបៀបណាខូៀ�គឺួនៅ�ដែត្តិបនិជាសំណួរសុលូំមួ្មយីស�មាប់ឧសាហកូម្មមនៅន�
នៅ�នៅ�យីី។3

ភ�សំ�តាងឺនៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថា	អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញនៅ�សហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�ប	ន�ងឺសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�ប
កំូព�ងឺពា�ម្មជួំយីស�ម្មបស�ម្មលួំឱ្យយមានការផលំ�ត្តិនៅ�ទីីជំ�ត្តិឱ្យយបានកាន់ដែត្តិនៅ�ចីន
តាម្មរយីៈការកាត់្តិបនិយីពនឹពាណ� ជំាកូម្មមពាក់ូព�នឹជាមួ្មយីសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅ�កូុ�ងឺ
បណំា�បនៅទីសដូចជាបុ�លំការ	ី នៅអ្នហេ�ីប	ម្មះូរកូូូ	ន�ងឺតួ្តិគីួជានៅដីម្មដែដលំបណំា�បនៅទីស
ទាំងំឺនៅន�ផាត់្តិផាង់ឺដល់ំមាះ កូយីីនៅ�អឺ្នរ ា�បរចួជានៅ�សចនៅហីយី	(Arnett 2020)។	នៅទាំ�
�ះ ងឺនៅន�កីំូ	លំទីភឹាពនៃនការផលំ�ត្តិនៅ�ទីីជំ�ត្តិអាចជាការន��យីបំនៅផៀីសនៅ�យីសារដែត្តិ
ន��ុការ�បនៅភទីនៅន��បដែហលំជាមានដែដនកំូណត់្តិនៅ�យីសារដែត្តិកូងឺើ�ខាត្តិសម្មត្តិភិាព
ផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសជានៅ�ចីនកូុ�ងឺចំនៅណាម្មបណំា�បនៅទីសខាងឺនៅលីំ		
(Judd and Jackson 2021)។

នៅ�សហរដាអានៅម្មរកិូ	 ការដែបកូបាក់ូដែផុកូពាណ� ជំាកូម្មមកាន់ដែត្តិខាៀ ំងឺនៅ�ីងឺជាមួ្មយី
�បនៅទីសច�ន	 បូកូរមួ្មជាមួ្មយីការអាក់ូខានការផា ត់្តិផា ង់ឺ ដែដលំមានលំកូខណៈជា
សាធារណៈ	នៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ	បាននៅធីើីឱ្យយការជំដែជំកូនៅដញនៅ�យី
សំីអំ្នពីផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�ទីីជំ�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមានទី�សនៅ�បញ្ញាូន
នៅ�សហរដាអានៅម្មរកិូ	នៅ�កាន់�បនៅទីសអានៅម្មរកិូកូណំាលំនៅ�អំ្ន��ងឺនៅពលំនៅ�កាយីការ
រាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ។	នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�កីំូ	ថ្មីើីនៅបីមានកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មមរយីៈនៅពលំដែវិងឺ
ជាមួ្មយី	Guatemala, Haiti, Honduras, Mexico	ន�ងឺ	Nicaragua	កីំូ	
បះ�ដែនិអាចមានកូតិាជំំរ �ញទី�កូច�តិ្តិត្តិ�ចតួ្តិចកូុ�ងឺការ�ៀ ស់ទីីតាងំឺផលំ�ត្តិកូម្មម	ដែដលំដែផែកូនៅលីំ
ការនៅ�បៀបនៅធីៀប�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�នៅ�នៅលីំ	 “ត្តិនៃម្មៀនៅពលំ�ក់ូទំីន�ញច��ដី”4	 ស�មាប់
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែដលំផលំ�ត្តិនៅ��បនៅទីសបង់ឺកាៀ ដែដស	ច�ន	ន�ងឺម្ម��ចស��កូ	(Robinson 
et al. 2019)។	�សនៅដៀងឺជាមួ្មយីការផលំ�ត្តិនៅ�ទីីជំ�ត្តិរបស់សហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�បដែដរ	នៅ�
មានឧបសគួាដែផកុូសម្មត្តិភិាពកូុ�ងឺតំ្តិបន់អានៅម្មរកិូកូណំាលំ	ជាព�នៅសសទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយី
នៅហ�ា រច�សម័្ម� នឹផលំ�ត្តិ�កូណាត់្តិនៅ�មានកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិ	 (fibre2fashion 
2020)។	ម្មា�ងឺនៅទីៀត្តិ	ថ្មីើី នៅបីអុ្នកូជំំ�ញបានកូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�ីញថា	 អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ
សហរដាអានៅម្មរកិូ	�បដែហលំជាន�ងឺសំ��ងឺនៅមី្មលំនៅ�កាន់តំ្តិបន់នៅន�ជាថ្មីមីមំ្មងឺនៅទីៀត្តិនៅដីម្មីី
រកូឱ្យកាសថ្មីមីៗប�ះ ប់ពីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺកីំូ	បះ�ដែនិកូតិា��ដែដលំផារភាា ប់ជាមួ្មយីតំ្តិបន់

អាស�ីដូចជា	កូតិាដែដលំទីើីបអាស�ីមានវិត្តិិ�ធាត្តិ�នៅដីម្មជានៅដីម្ម	ន�ងឺបនិជាកូតិាដ៏នៅលំចនៅធាៀ
នៅ�កូុ�ងឺលំទីភឹាពស�មាប់ការព�ចារណានៅន�	(Judd and Jackson 2021)។5

សូម្មីីដែត្តិនៅ�នៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩នៅន�កីំូ	បះ�ដែនិបនេំរវាងឺ
ការ�គួប់�គួងឺរបស់ច�នម្មកូនៅលីំធាត្តិ�ចូលំភាគួនៅ�ចីន	 �ពម្មទាំំងឺការផាត់្តិផាង់ឺកូមាៀ ំងឺ
ពលំកូម្មមមានត្តិនៃម្មៀទាំបជាបនិនៅ�កូុ�ងឺដែផុកូមួ្មយីចំនួននៃនតំ្តិបន់អាស�ីខាងឺត្តិីូងឺ	ន�ងឺ
អាស�ីអានៅគួយ៍ុី	គឺួនៅ�ដែត្តិមានភាពចាបំាច់ជាខាៀ ងំឺកូុ�ងឺការកំូណត់្តិអំ្នពីភូម្ម�សា�សរិបស់
ឧសាហកូម្មមនៃន�បភពស�មាប់ការបញ្ជាា ទី�ញ។	ថ្មីើី នៅបីមានកូងឺើ�សម្មត្តិិភាពនៅ�កូុ�ងឺ
តំ្តិបន់ដែកូីរទីីផារអានៅម្មរកិូ	ន�ងឺទីីផារសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�បកីំូ	បះ�ដែនិអុ្នកូសនៅងឺកត្តិមួ្មយីចំនួន
កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�នៅ�ដែត្តិពាកូរថា	 ន�ងឺមានការនៅកីូននៅ�ីងឺនៃនការផលំ�ត្តិនៅ�ទីី
ជំ�ត្តិប�ះ ប់ពីនៅពលំរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺនៅន�នៅ�	ជាព�នៅសសស�មាប់សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ន�ងឺ
ដែសីកូនៅជីំងឺមានត្តិនៃម្មៀខ័ូស់	នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��		 	ផលំ�ត្តិកូម្មមផលំ�ត្តិផលំទាំងំឺនៅន�គឺួមាន
លំកូខណៈសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមខ័ូស់។	ការផលំ�ត្តិនៅ�ទីីជំ�ត្តិក៏ូអាចជាលំទីឹផលំនៃនការដែបរ
ការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូម្មកូនៅលីំគំួរអូាជីំវិកូម្មមច�កា	ដែដលំជាជំនៅ�មី្មសជំំនួស�បកូបនៅ�យី
ន� រនិរភាព	 ជំំនួសឱ្យយ�បព� នឹផលំ�ត្តិកូម្មមតាម្មដែបបដែខូេ�ត្តិង់ឺកូុ�ងឺការ	 “យីកូ	 នៅធីើី	
នៅបា�នៅចាលំ”	(McKinsey & Company 2018)។	ផលំ�ត្តិកូម្មមសមាភ រៈនៅ�បី�បាស់
ជាសារវិ �និដែដលំ�ត្តិវូិការដែដលំមានការកំូណត់្តិនៅលំី�នម្ម�នសូវិត្តិ�ងឺរងឹឺដូចជាការផលំ�ត្តិ
ដែសីងឺនៅជីំងឺ	ន�ងឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូកូុ�ងឺជានៅដីម្ម	គឺួន�ងឺបនិសិ�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺម្មណឌ លំផលំ�ត្តិកូម្មម	
“តាម្មដែបប�បនៃពណី”	ដូចជានៅ�អាស�ីជានៅដីម្ម		(Judd and Jackson 2021)	។

សើ�យស្រាបវតិ់�កម្មមហាក់មាន់ភា�យឺត់យ៉ាា វ
ការ�ៀ ស់បូិរដែផកុូពាណ� ជំាកូម្មម	រមួ្មទាំងំឺសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមផងឺ	ទំីនងឺជាមានផលំបះ�ពាល់ំ
�បកូបនៅ�យីការបំផៀ�ចបំ�ៀ ញ	ន�ងឺមានលំកូខណៈ�ៀ ស់ដែ�បម្មកូនៅលីំម្ម�ខូរបរ	ន�ងឺជា
លំទីផឹលំនៅធីើីឱ្យយមានផលំបះ�ពាល់ំបងឺកឱ្យយមានការ�ៀ ស់បូិរនៅលីំត្តិ�ម្មវូិការជំំ�ញ	(ILO 
2020e)	 ។	ការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិកូុ�ងឺការយីកូមាះ ស�ីនម្មកូជំំនួសឱ្យយកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ
កាត់្តិនៅដរ	 គឺួព�ងឺអា�ស�យីនៅលីំកូ�ម្ម�ត្តិ�បាក់ូឈុួលំ	 បនៅចុកូវិទិីាថ្មីមីៗ	 នៅដីម្មទី�នដែដលំ
មាន	 ជំំ�ញបនៅចុកូនៅទីសរបស់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺនៅ�នៅលីំការរំព�ងឺទី�កូរបស់
ត្តិ�ម្មវូិការរបស់អុ្នកូបរនិៅភាគួដែដលំសិ�ត្តិនៅ�នៅថ្មីរ	ឬមានការនៅកីូននៅ�ីងឺ។	សើ�យី�បវិតិ្តិ�
កូម្មមនៅលីំផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅ�ចីនដែត្តិមានភាពយឺីត្តិ�ះ វិ	នៅបីនៅធីៀបជាមួ្មយីវិសិ�យី
ផលំ�ត្តិកូម្មមដនៃទីនៅទីៀត្តិដូចជាតាម្មរយីៈកូ�ម្ម�ត្តិនៃនការលំក់ូម្មន�សេយីនិកូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�
បានកូ�ម្ម�ត្តិទាំប		(Kucera and Bárcia de Mattos 2020)។	ភាគួនៅ�ចីន	
ទី�ដាភាពនៅន�	 �ត្តិវូិបានរ �ញ�ចាននៅ�យីសារដែត្តិ�បាក់ូឈុួលំនៅ�កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីស
ផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅលំចនៅធាៀ ភាគួនៅ�ចីនគឺួនៅ�មានត្តិនៃម្មៀទាំបដូចជានៅ��បនៅទីស
បង់ឺកាៀ ដែដស	កូម័្ម�ជា	ឥណាឌ 	ឥណឌូ នៅណស�ី	ន�ងឺនៅវិៀត្តិណាម្មជានៅដីម្ម	(ILO 2019a)។	
ចំណ� ចនៅលីំកូដែលំងឺមួ្មយីគឺួ�បនៅទីសច�ន	នៅ�យីឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូរបស់ច�ន
បានវិនិ�នៅ�គួ�ះ ងឺនៅ�ចីននៅលីំបនៅចុកូវិទិីាសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម	នៅហីយី�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុ
នៅ��	 ក៏ូងាកូនៅ�រកូនៅ�រកូទំីន�ញមានត្តិនៃម្មៀបដែនិម្មខ័ូស់នៅ�ប�ះ ប់ពីការបញ្ញុប់នៃន
ការនៅរៀបចំ	Multi-Fibre Arrangement	កូុ�ងឺឆុា២ំ០០៥	(Vandenbussche 
et al. 2013)។	

3	 កូុ�ងឺ�ម្មជាម្មជំឈម្មណឌ លំផលំ�ត្តិកូម្មមតាម្មដែបប�បនៃពណីនៅ�តំ្តិបន់អាស�ី	តំ្តិបន់នៅន�ក៏ូកាៀ យីជាទីីផារបរនិៅភាគួនៅលំចនៅ�ងីឺថ្មីមីស�មាប់ផលំ�ត្តិផលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូផងឺដែដរ	(មានវិតិ្តិមាននៅ�ងីឺនៅ�នៅពលំ�បាក់ូចំណូលំ	ន�ងឺ�បជាជំនវិណះៈកូណំាលំមានការលូំត្តិលាស់)	
សម័ាធីកូុ�ងឺការរកូា	 ឬ�ៀ ស់បូិរទីីតាងំឺផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់នៅន��បដែហលំកាៀ យីជាកូមាៀ ងំឺប�ញុ្ជាសជាមួ្មយីន��ុការកូុ�ងឺការ�ៀ ស់បូិរទីីតាងំឺផលំ�ត្តិ�នៅពលំបចុ�បីន	ុ (នៅឆ័ា�នៅ�កាន់តំ្តិបន់អឺ្នរ ា�ប	 ន�ងឺអានៅម្មរកិូខាងឺនៅជីំងឺ)។	 នៅ�កូុ�ងឺឯកូសារសនៅងឺខបការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	
នៅយីីងឺនៅលីំកូនៅ�ងីឺដែត្តិការ�ៀ ស់បូិរទីីតាងំឺកូុ�ងឺទី�សនៅ�នៅ�រកូទីីផារបរនិៅភាគួធំីៗ�នៅពលំបចុ�បីននុៅ�តំ្តិបន់អឺ្នរ ា�ប	ន�ងឺអានៅម្មរកិូខាងឺនៅជីំងឺបះ�នៅណាះ �។

4	 “ត្តិនៃម្មៀនៅពលំច��ដល់ំដី”	គឺួជាការចំណាយីនៅដីម្មីឱី្យយបានផលំ�ត្តិផលំម្មកូសិ�ត្តិកូុ�ងឺឃ្លាំៀ ងំឺសំ�កូរបស់�កូមុ្មហុ�ន	នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��រមួ្មមានទាំងំឺនៃថ្មីៀបញ្ញាូនទំីន�ញ	ន�ងឺនៃថ្មីៀដ�កូជំញ្ញាូនផងឺដែដរ		

5	 ដែផកុូមួ្មយីនៅទីៀត្តិនៃនរបូម្មនិគួណ�របស់ឧសាហកូម្មម	នៅសុីឱ្យយមានការវិលិំនៅ�រកូអ្នើីដែដលំនៅគួធាៀ ប់ដ�ងឺចាស់ពីម្ម�នម្មកូ៖	ការស�កូាមួ្មយីនៅ�ដែខូវិចិិ�កា	ឆុា	ំ២០២០	របស់	Ernst & Young	បានរកូនៅ�ីញថា	៣៧%	នៃនអុ្នកូដ�កូ�អំាជីំវិកូម្មមគឺួកំូព�ងឺព�ចារណា
�យំីកូនៅសវាផលំ�ត្តិកូម្មម�ត្តិ�ប់នៅ�កាន់តំ្តិបន់អឺ្នរ ា�បវិញិដែដលំបានថ្មីយីច��ពីអ្ន�តាចំនួន	៨៧%	កាលំពីដែខូឧសភា។	�សបនៅពលំដែដលំតំ្តិបន់អាស�ីកំូព�ងឺនៅងីឺបនៅ�ងីឺវិញិពីវិបិតិ្តិ�ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ	អាជីំវិកូម្មម��បានសនៅ�ម្មចច�តិ្តិ	“ម្ម�នបងឺកការរខំានបដែនមិ្មនៅទីៀត្តិនៅ�កូុ�ងឺ
សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺរបស់ខូៀួន”	(Alderman 2020)។

6	 ថ្មីើីនៅបីការលំក់ូម្មន�សេយីនិនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ច	 ន�ងឺឧសាហកូម្មម�នយីនិមានអ្ន�តា�បមាណមួ្មយីដែសននៅ�គួឿងឺកូុ�ងឺឆុា	ំ ២០១៦	 តួ្តិនៅលំខូខ័ូស់បំផ�ត្តិស�មាប់ឧសាហកូម្មមវាយីនភ�ណឌ 	 សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺគឺួចំនួន�បមាណ	៣០០	
នៅ�គួឿងឺ	(Kucera and Barcia de Mattos 2020)។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩



7   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

ផលំ�ត្តិកូម្មមតាម្មដែបបសើ�យី�បវិត្តិិ�កូម្មមកូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរក៏ូម្ម�នសូវិមានលំកូខណៈនៅដីរ
�ត្តិង់ឺនៅឆ័ា�នៅ�ម្ម�ខូនៅ��ដែដរ។	ការយីកូ�កូណាត់្តិម្មកូនៅដរទាំម្មទាំរនូវិចលំ�សម�គួសាម ញ
រាប់ស�បចលំ�នៅដីម្មីីឱ្យយអាចបានទីទួីលំផលំ�ត្តិផលំ	ន�ងឺរកូាបំដែណកូនៅផេងឺៗឱ្យយ�ត្តិវូិ
នៅ�តាម្មនៅចត្តិ�។	មានដែត្តិម្មន�សេយីនិនៅដរនៅខាអាវិដែបបនៅជំឿននៅលំឿនបះ�នៅណាះ �					ដែដលំ
អាចជំម្ម�ុបញ្ជាា នៅន�តាម្មរយីៈការនៅ�បី�បាស់មាះ ស�ីនថ្មីត្តិរបូ	បនៅចុកូវិទិីាកំូណត់្តិដែផនទីី	
បញ្ជាញ ស�បីន�ម្មម�ត្តិ	ន�ងឺរបូម្មនិ	algorithms	នៅម្មកាន�ចសម�គួសាម ញដែដលំនៅ�បី�បាស់
ស�ញ្ញញកាស	នៃដម្មន�សេយីនិ	ន�ងឺឧបកូរណ៍រ �ញបះ�នៅណាះ �។	(Gerber Technology 
2019)។	�បព�នឹសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមគឺួមានត្តិនៃម្មៀនៃថ្មីៀ	នៅហីយីទាំម្មទាំរឱ្យយមានកូមាៀ ងំឺពលំកូម្មម
ដែដលំមានជំំ�ញថ្មីមីៗ�ត្តិវូិមានវិតិ្តិមានម្ម�ននៅពលំអាចយីកូបនៅចុកូវិទិីាទាំងំឺនៅន�ម្មកូ
ព�ចារណានៅ�បី�បាស់	(Bárcia de Mattos et al. 2020)។	

	 ថ្មីើី នៅបី	 ដំនៅណីរការសុូលំ	 ដូចជាការនៅដរជានៅដីម្ម	 គឺួនៅ�ម្ម�នទាំន់�ត្តិវូិបាន
នៅធីើីសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមនៅ�ទូីទាំងំឺឧសាហកូម្មមកីំូ	បះ�ដែនិមានភាពនៅជំឿននៅលំឿនមួ្មយីចំនួន
នៅ�កូុ�ងឺការនៅធីើីសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមដំនៅណីរការបដែនិម្ម��ដូចជាការកាត់្តិ	 ការត្តិ�ម្ម�ម្ម	
ន�ងឺនៅសវា��ំទីនៅផេងឺៗ។	សម័ាធីនៅកីូត្តិមាននៅ�នៅ��នៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	
នៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�ទំីនងឺជាបនៅងឺកីននូវិការទីទួីលំយីកូបនៅចុកូវិទិីានៅដរសនៅម្មៀ�កូ
បំពាក់ូថ្មីមីៗ។	បះ�ដែនិនៅលំី�ន	ឬទំីហំដែដលំសិានភាពនៅន�	ទំីនងឺជានៅកីូត្តិមានគឺួនៅ�ព�ំទាំន់
ចាស់លាស់នៅ�នៅ�យីី។		(Judd and Jackson 2021)។

ពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិូន�ចកាៀ យីជាលំកូខណសម្មីត្តិិ�ថ្មីមី នៃនការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ
ជាសាកូលំ

	 រនៅបៀបនៃនការនៅ�បី�បាស់សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមានការ�ៀ ស់បូិរនៅ�កូុ�ងឺរយីៈនៅពលំ
បះ��ម នឆុាថំ្មីមីៗនៅន�។	ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំទំីនងឺជាម្មកូនៅធីើីឱ្យយន��ុការដែដលំមាន
បចុ�បីនជុានៅ�ចីន�ត្តិវូិ�ៀ ស់បូិរ។	ការរកូនៅ�ីញបានម្មកូពីការស�កូាអ្ននៅងឺកត្តិនៅ�ម្ម�ននៅពលំ
មានការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	នៅ�នៅលីំអុ្នកូនៅ�បី�បាស់របស់មាះ កូយីីនៅ�	Deloitte 
កូុ�ងឺទីីផារអុ្នកូបរនិៅភាគួធំីៗនៅ�កូុ�ងឺព�ភពនៅលាកូនៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថា	សមាមា�ត្តិដ៏ធំីនៃន
ការនៅ�បី�បាស់សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺតាម្មអ្ននឡាញគួ�ត្តិ�ត្តិ�ម្មឆុា	ំ២០៣០	
ជាព�នៅសសនៅ�កូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុតំ្តិបន់ធំីៗ	ដូចជាច�ន	ន�ងឺឥណាឌ ជានៅ�ចីន	(របូភាពទីី	៤)។	
ទី�ននុ�យីបានម្មកូពីមាះ កូយីីនៅ�ធំីៗ	(សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺ)	កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំនៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថា	 ន� �ុការនៅន�ន�ងឺនៅដីរនៅលំឿនជាងឺ
នៅន�ដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ	 នៅ�កូុ�ងឺនៅពលំនៅសដាកូ�ចុនៅងីឺបនៅ�ីងឺវិញិ	 នៅពាលំគឺួជាទី�ម្មង់ឺដែដលំន�ងឺ
នៅដីរ�សប�ុជាមួ្មយីន��ុការលូំត្តិលាស់នៅសដាកូ�ចុជាទូីនៅ�នៃនការលំក់ូនៃនពាណ� ជំាកូម្មម
តាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ចនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីលំក់ូរាយីទាំងំឺមូ្មលំ	(UNCTAD 2020)។

	 នៅយីីងឺតាម្ម	Judd and Jackson	(2021)	អុ្នកូលំក់ូរាយីសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ
ជានៅ�ចីនបានរាយីការណ៍អំ្នពីការខាត្តិបង់ឺចំណូលំគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំកូុ�ងឺឆុា	ំ
២០២០	ជាលំទីឹផលំបណំាលំម្មកូពីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ។	នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�
កីំូ	ការខាត្តិបង់ឺរបស់ពួកូនៅគួ	កូុ�ងឺការលំក់ូរាយីនៅ�កូុ�ងឺ�ងឺ	គឺួ�ត្តិវូិបានបះ�បះូវិសងឺ
�ះ ងឺនៅ�ចណាស់ក៏ូមួ្មយីដែផុកូនៅ�យីការនៅកីូននៅ�ីងឺគួួរជាទីីត្តិក់ូសមាា ល់ំនៃនការលំក់ូ
តាម្មអ្ននឡាញ។	ឧទាំហរណ៍	�កូមុ្មហុ�នUniqlo/Fast Retailing Co.	បាន
រាយីការណ៍អំ្នពីការនៅកីូននៅ�ងីឺគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំនៃនពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ច	
នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��ការលំក់ូតាម្មអ្ននឡាញមានការនៅកីូននៅ�ីងឺ�បមាណ	២,៨	 បីុលាន
ដ�លាៀ រអានៅម្មរកិូ	 (១៥%នៃនការលំក់ូសរ �ប)។	ឧទាំហរណ៍មួ្មយីនៅទីៀត្តិ	 គឺួ�កូមុ្ម	PVH 
ដែដលំមានការនៅកីូននៅ�ងីឺ	៧០%	នៃនការលំក់ូកូុ�ងឺមួ្មយីឆុា	ំនៅ�កូុ�ងឺការលំក់ូតាម្មអ្ននឡា
ញនៅ��តី្តិមាសទីី	៣	ឆុា	ំ២០២០។	ម្មា�ងឺវិញិនៅទីៀត្តិ	�កូមុ្មហុ�នលំក់ូរាយី	GAP	បាន
មានកំូណត់្តិ�តាការនៅកីូននៅ�ងីឺ	៥៦%	នៅ�កូុ�ងឺការលំក់ូតាម្មអ្ននឡាញ	គួ�ត្តិ�ត្តិ�ម្មច�ងឺដែខូ
ត្តិ�លា	ឆុា	ំ២០២០	នៅបីនៅធីៀបជាមួ្មយីឆុា	ំ២០១៩	(៤៥%	នៃនការលំក់ូសរ �បប)។

នៅ�ម្ម�ននៅពលំវិបិតិ្តិ�នៅកីូត្តិនៅ�ងីឺ	វិសិ�យីលំក់ូរាយីតាម្មការទី�ញ�ះ ល់ំ	គឺួនៅ�បៀប�បដូចបាន
នៅ�ន�ងឺពព��សាបូុនៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��	មានការរកីូដ���លំដូចផេ�ត្តិនូវិផលំ�ត្តិផលំ	ន�ងឺ

បញ្ញារលំក់ូរាយី	�ពម្មទាំងំឺសារនៅពីភ�ណឌ កូុ�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិខ័ូស់		(Judd and Jackson 
2021)។	ការសះ��នៅ�ងីឺ�នៅពលំនៅ�កាយីៗម្មកូនៅទីៀត្តិនៃនពព��ទាំងំឺនៅ��កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំបានជំំរ �ញមាះ កូយីីនៅ�					ន�ងឺ		អុ្នកូលំក់ូរាយី											ឱ្យយ
ពនៅនៀ�នសមាហរណកូម្មម	ន�ងឺឌីីជីំថ្មីលំភាវិបូនីយីកូម្មមនៅលីំម្មះូដ	ការនៅធីើី ដែផនការ	ន�ងឺ
ធាត្តិ�ផេំនៃនផលំ�ត្តិកូម្មមជានៅ�ចីនសនឹ�កូស�ឹប់នៅ�កូុ�ងឺអាជីំវិកូម្មមរបស់ខូៀួន។

ការវែកសស្រាម្មលួូង្ខេ�តាម្ម�ថ ន់ភា��ក់វែសំ� ន់�� 
“ម្មាូ�សង្ខេម្មា�កបំពាក់វិលូជំីំ”  ង្ខេ�វែត់�ន់�នុាការ�៏
សំខាន់់ 
ការលំក់ូនៅ�ីងឺវិញិ	 ការច��នៅឈាម �នៅ�បី�បាស់	 ន�ងឺការជួំលំសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 នៅពាលំ
គឺួការរច�	ផលំ�ត្តិកូម្មម	 ន�ងឺការនៅ�បី�បាស់ដែដលំបនៅងឺកីនការនៅ�បី�បាស់	 ន�ងឺការនៅ�បី
�បាស់នៅ�ីងឺវិញិនៃនសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ន�ងឺការនៅ�បី�បាស់សមាភ រៈមានស�វិត្តិិ�ភាព	 ន�ងឺ
អាចកូនៅកីូត្តិនៅ�ងីឺវិញិបាន	គឺួជាន��ុការដែដលំកំូព�ងឺមានការរកីូចនៅ�មី្មន						នៅហីយីការ
រាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ�ក់ូបានជួំយីពនៅនៀ�នដល់ំ	“ការងាកូនៅ�រកូភាពរកីូចនៅ�មី្មន”	
កូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូនៅ�បី�បាស់កូុ�ងឺទីីផារអ្នភ�វិឌីឍន៍។	ទាំងំឺទីីផារលំក់ូនៅ�ងីឺវិញិនៅ�អឺ្នរ ា�ប	
ន�ងឺនៅ�អានៅម្មរ	ិកូគឺួកំូព�ងឺមានការនៅកីូននៅ�ងីឺ	នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��	ការលំក់ូរាយីអី្នវាន់ជំជំ��	
គឺួកំូព�ងឺផ�សដ���លំជាខាៀ ងំឺ		(Deloitte 2020; Judd and Jackson 2021)។	
ម្មន�សេជំំ�ន់នៅ�កាយីកំូព�ងឺបងាា ញទំីនៅ�រកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺចំនៅពា�សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ
ជំជំ��		(Delisio 2020)។	នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�កីំូ	នៅ�ដែត្តិមានភាពម្ម�ន�បាកូដ�បជាគួួរ
ជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំសំីពីអ្ន�គួត្តិនៃនគំួរកូារនៅ�បី�បាស់ជាជំនៅ�មី្មសជំំនួសនៅន�	ជាព�នៅសស
នៅ�នៅពលំការនៅផះ�ងឺ�ះ ត់្តិអ្នតិ្តិសញ្ជាញ ណដែផុកូបរសិិាន						សិ�ត្តិនៅ�កាម្មការ�ត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយ
កាន់ដែត្តិយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ។
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Hình 4. Thương mại điện tử trong lĩnh vực dệt may,
2019 và 2030 (dự báo)

Nguồn: Deloitte 2020

7 Judd and Jackson	(2021)	បានដកូ�សង់ឺការបាះ ន់�បមាណ�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�	នៅធីើីនៅ�ងីឺនៅ�យីមាះ កូយីីនៅ�ធំីៗដែដលំបងាា ញថា	ផលំបះ�ពាល់ំដែផកុូអាកាសធាត្តិ�នៃនសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែដលំបានជួំលំតាម្មរយីៈការបញ្ញាូនតាម្មផៀូវិអាកាសនៅ�ឱ្យយអុ្នកូនៅ�បី�បាស់	
រចួបញ្ញុូន�ត្តិ�ប់ម្មកូវិញិ	គឺួមានផលំបះ�ពាល់ំនៅ�ចីនជាងឺអ្នត្តិ�ិបនៅ�ជំន៍ដែផកុូនៅសដាកូ�ចុរបស់	ម្មះូត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែបប	“វិលិំជំ�ំ”។



8

ការ�ៀ ស់បូំររយីៈនៅពលំដែវិងឺនៅ�កូុ�ងឺទីមាៀ ប់ដែផុកូសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ក៏ូជួំយីពនៅនៀ�នដល់ំ
ការដែកូស�ម្មលួំតាម្មសិានភាពជាក់ូដែសំងឺផងឺដែដរ។	ម្មះូដសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូជាលំកូខណៈ
ចនៅងាក ម្មតូ្តិចៗ	ឬម្មះូដសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូតាម្មត្តិ�ម្មវូិការ	អាចបនៅងឺកីន�បស�ទីផឹលំ	ន�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិ
�បាក់ូចំនៅណញ	នៅ�យីនៅ�បី�បាស់របូម្មនិត្តិ�ម្មវូិនៅ�តាម្មអ្នត្តិ�ថ្មី�ជំន	ន�ងឺការត្តិាញតាម្មវិធីិី
សា�ស3ិD។	ស�មាប់អុ្នកូកាត់្តិនៅដរតាម្មដែបប�បនៃពណីនៅន�	គំួរថូ្មីមីនៅន�ក៏ូជួំយីកាត់្តិបនយិី
ការខាត្តិបង់ឺអា�ស�យីការ�គួប់�គួងឺសារភ�ណឌ ម្ម�នបាន�ត្តិ�ម្ម�ត្តិវូិដែដលំផំល់ំលំទីផឹលំនៅធីើី
ឱ្យយមានការច��នៃថ្មីៀ	ន�ងឺការអ្នស់ទំីន�ញពីសំ�កូផងឺដែដរ	(Nishimura 2021)។	

ថ្មីមី ៗនៅន�	 ឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូបាននៅលីំកូកូម័្មស់ទីសេនទាំនសំី ពី	 “ម្មះូដ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូវិលិំជំ�ំ ”	 ដែដលំបងឺកប់គំួន�ត្តិឱ្យយនៅ�បី�បាស់នៅ�ីងឺវិញិ	 ន�ងឺនៅ�បី�បាស់
វិត្តិិ�ធាត្តិ�នៅដីម្មទាំងំឺអ្នស់យីកូម្មកូនៅ�បី�បាស់នៅ�ងីឺវិញិនៅដីម្មីលីំ�បបំបាត់្តិកាកូសំណល់ំ	ន�ងឺ
ការបំព�លំ។	នៅ�ងឺតាម្មទីសេនទាំនជាជំនៅ�មី្មសជំំនួសនៅន�	វិសិ�យីសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូន�ងឺ
�ត្តិវូិនៅធីើីឱ្យយមានលំកូខណៈអាចដែសើងឺរកូ�បភព	មានត្តិមាៀ ភាព	ន�ងឺកាន់ដែត្តិមានចីរភាព
ដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិស�មាប់អាជីំវិកូម្មម	អុ្នកូនៅ�បី�បាស់	ន�ងឺបរសិិាន។8

នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�កីំូ	 គំួរឧូសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរដែដលំមានលំកូខណៈ�គួបដណំប់គួ�ត្តិ
ម្មកូទីល់ំនៅពលំនៅន�	គឺួនៅ�ដែត្តិមានដំនៅណីរការជាលំកូខណៈដែខូេ�ត្តិង់ឺនៅ�នៅ�យីី។			នៅលំី�ន
នៃនវិឌីឍនភាពដែផកុូន�រនិរភាពនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	គឺួនៅ�មានភាពយឺីត្តិ
�ះ វិ។	 សូម្មីីដែត្តិនៅ�ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំក៏ូម្ម�នមានវិឌីឍនភាព
ឆាប់រហ�ស�គួប់��ន់	 នៅដីម្មីីអាចទីប់ទីល់ំជាមួ្មយីផលំបះ�ពាល់ំ�បកូបនៅ�យី
នៅ���ថុាក់ូនៃនការលូំត្តិលាស់របស់ឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែដរ		(GFA, BCG 
and SGC 2019)។	បដែនមិ្មនៅលីំនៅន�	ការនៅធីើីចំនៅណាលំនៅ�ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ
ជាសាកូលំនៅ�នៅលីំកំូនៅណីនចំណូលំដ៏រហ�សកូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូបរនិៅភាគួចំនួន	៤,៣	បីុ
លាន�ក់ូកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី 	 ន�ងឺកំូនៅណីននៅសដាកូ�ចុសាកូលំ�បចាឆុំាចំំនួន	 ៤-៥% 
នៅ�កូុ�ងឺការលំក់ូសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូថ្មីមី នៅន�	 គឺួទំីនងឺជាលំប់នៅលីំការនៅកីូននៅ�ីងឺនៃនការនៅ�បី
�បាស់នៅ�ីងឺវិញិ	ន�ងឺការលំក់ូសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅ�ីងឺវិញិ	(EIU 2013; GFA, BCG 
and SGC 2019; Hall 2017)។

វិទិីាសា�សិ	 ន�ងឺនៅហ�ា រច�សម្ម័� នឹស�មាប់វាស់ដែវិងឺ	 ន�ងឺនៅបីកូបងាា ញវិឌីឍនភាព
សំីពីការនៅបិជាា ច�តិ្តិដែផុកូបរសិិាន	 នៅពាលំគឺួនៅ�កូុ�ងឺកូស�កូម្មមដែបបបនៅងឺកីត្តិន�យីម្ម	 ន�ងឺ
ការនៅ�បី�បាស់អំ្ននៅបា�សំនៅ�គួជានៅដីម្ម	 គឺួមានការអ្នភ�វិឌីឍកាន់ដែត្តិលំែនៅ�ីងឺៗ។	បះ�ដែនិ
ការវិភិាគួបូកូសរ �ប	ឬកូ�ចុខូ�ត្តិខំូទាំងំឺអ្នស់នៅន�	�ពម្មទាំងំឺលំទីផឹលំនៃនកូ�ចុខូ�ត្តិខំូទាំងំឺនៅន�	
ចងឺែ�លំបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញពីភាពម្ម�ន�បដំ�បសងឺ�ុរវាងឺនៅ�លំនៅ�របស់ឧសាហកូម្មម
ជាមួ្មយីការអ្នន�វិតិ្តិជាក់ូដែសំងឺ	 ន�ងឺលំទីឹផលំនៃនឧសាហកូម្មមនៅន�	 នៅបីនៅទាំ�បីជាការ
ផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិដែផកុូន�រនិរភាពនៅជំឿននៅលំឿនបំផ�ត្តិរបស់ឧសាហកូម្មមមានកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិ
នៅ�កូុ�ងឺផលំបះ�ពាល់ំរបស់ខូៀួននៅពលំ�ត្តិវូិ�បឈម្មជាមួ្មយីសម័ាធីត្តិនៃម្មៀដែដលំកំូព�ងឺ�ំ
កូាលំច��នៅ�កាម្មកីំូ		(Lollo and O’Rourke, 2020a)។

ទី�នុន�យីបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញនូវិ	“គួមាៀ ត្តិ�ុរវាងឺនៅចត្តិ�ជាមួ្មយីសកូម្មមភាព”	ជា�បចាំ
រវាងឺម្មនៅ�សនៅញ្ញុត្តិ�ន�រនិរភាពរបស់អ្នត្តិ�ថ្មី�ជំន	ន�ងឺការចំណាយីជាក់ូដែសំងឺរបស់
ពួកូនៅគួ	(White, Hardisty and Habib 2019)។	ថ្មីើី នៅបីអុ្នកូនៅ�បី�បាស់មាន
កូងឺើល់ំអំ្នពីស�ទីឹ�ការងារ	ន�ងឺ	 នៃថ្មីៀចំណាយីដែផុកូបរសិិាននៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូមាននៅកីូននៅ�ីងឺកីំូ	 បះ� ដែនិអុ្នកូ�សាវិ�ជាវិបានចងឺែ�លំបងាា ញអំ្នពីភាព
សាះ ក់ូនៅសះី ររបស់អុ្នកូនៅ�បី�បាស់ជាទូីនៅ�កូុ�ងឺការចំណាយី�បាក់ូ	 (នៅដីម្មីីឱ្យយមានសំង់ឺ
�រសងឺាម្ម	ន�ងឺបរសិិានកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ)	ស�មាប់សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែដលំ�ត្តិវូិបានផលំ�ត្តិ
នៅ�ីងឺនៅ�យីពួកូ�ត់្តិជាអុ្នកូរាប់រងឺនៃថ្មីៀចំណាយីទាំងំឺនៅ��។	កូងឺើល់ំរបស់អ្នត្តិ�ថ្មី�ជំន	
�បដែហលំជាន�ងឺបនិនៅកីូននៅ�ីងឺ។	ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំកំូព�ងឺនៅបីកូបងាា ញឱ្យយ
នៅ�ីញអំ្នពីនៅរឿងឺរាាវិជានៅ�ចីនសំីពីការឈឺចាប់របស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	នៅហីយីភាគួនៅ�ចីនគឺួ
�ត្តិវូិបានបងាា ញតាម្មរយីៈ�បព�នឹផេពើផាយីភាគួនៅ�ចីន។	

ឧសាហកម្មមកាត់់ង្ខេ�រចូលូរមួ្មចំវែ�កង្ខេ�ើ�ឱ្យយ
មាន់ការវែស្រាបស្រាបលួូអាកាសធាតី់ ក៏�ូច�មាន់ភា�
ងាយរ�ង្ខេស្រា�ះចំង្ខេពាះ�លូបាះពាល់ូនៃន់ការវែស្រាបស្រាបលួូ
អាកាសធាតី់
ការ�ៀ ស់ដែ�ប�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្មនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	�ត្តិវូិបានបំផៀ�ច
បំ�ៀ ញនៅ�យីសារដែត្តិភាពម្ម�នមានចំណងឺទាំក់ូទីងឺ�ុរវាងឺបញ្ជាា ដែផុកូសងឺាម្ម	 ន�ងឺ
បរសិិាន។		ផលំបះ�ពាល់ំដែដលំទំីនងឺជាអាចនៅកីូត្តិមានបណំាលំម្មកូពីការដែ�ប�បលួំ
អាកាសធាត្តិ�ម្មកូនៅលីំឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរបានទីទួីលំការចាប់អារម្មមណ៍ត្តិ�ចតួ្តិច
នៅ�កូុ�ងឺការជំដែជំកូនៅដញនៅ�លំដែផុកូន� រនិរភាពនៅបីគួ�ត្តិម្មកូដល់ំនៅពលំនៅន�	 នៅហីយី
ភាគួនៅ�ចីន	បញ្ជាា នៅន��ត្តិវូិបានការជំដែជំកូនៅដញនៅ�លំជំ�ំវិញិ�ននៅជីំងឺដែផុកូ		បរសិិាន	
ន�ងឺ�ននៅជីំងឺដែផុកូកាបូនរបស់វិសិ�យីនៅន�	�ពម្មទាំងំឺផលំវិបិាកូនៃនផលំ�ត្តិកូម្មមធំីនៅធីងឺ	
ន�ងឺការនៅ�បី�បាស់ត្តិ�ចតួ្តិច	 (នៃនសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ)	 ចូលំរមួ្មប�ទីបាងំឺលំប់នៅលីំ	 (Judd 
and Jackson 2020)។	ការដែ�ប�បលួំអាកាសធាត្តិ�	ន�ងឺចូលំរមួ្មចំដែណកូនៅធីើីឱ្យយ
មានការនៅកីូននៅ�ីងឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទី	 ន�ងឺ�ព�តិ្តិ�ការណ៍អាកាសធាត្តិ�ធីងន់ធីងរដែដលំ
មានផលំបះ�ពាល់ំម្មកូនៅលីំអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺបណំានៅរាងឺច�កូ��ដែដលំមានទីីតាងំឺនៅ�
តាម្មតំ្តិបន់ដែដលំមានភាពងាយីរងឺនៅ���ចំនៅពា�ការនៅកីូននៅ�ងីឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទីដូចជា
ទីី�កូងុឺ		Dhaka,	ទីី�កូងុឺហូជីំម្ម�ញ	ន�ងឺទីី�កូងុឺចាកាតាជានៅដីម្ម។	ម្មកូដល់ំនៅពលំនៅន�
ទាំងំឺអុ្នកូទី�ញ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ�ក់ូម្ម�នមានគួនៅ�មាងឺណាមួ្មយីកូុ�ងឺការកាត់្តិបនិយី
លំទីភឹាពនៃនការបាត់្តិបង់ឺការងារ	ន�ងឺការបាត់្តិបង់ឺ�បាក់ូចំណូលំអា�ស�យីនៅ�យីការ
នៅកីូននៅ�ីងឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទី	នៅហីយីព�ំបាននៅមី្មលំនៅ�ីញថា	នៅន�ជាការគំួរាម្មកំូដែហងឺ
ដែដលំជាក់ូចាស់ជាន�ងឺនៅកីូត្តិមាននៅ��នៅ�យីី	(Judd and Jackson 2021)។9

កូងឺើ�ការយីកូច� តិ្តិទី�កូ�ក់ូរបស់អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញចំនៅពា�ផលំបះ�ពាល់ំនៃនកូម័្មស់
ទី�កូសម្ម��ទី	 គឺួជាការពនៅនៀចឱ្យយនៅ�ីញនូវិចរតឹ្តិលំកូខណៈនៃនទំី�ក់ូទំីនងឺពាណ� ជំាកូម្មម
នៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�។	នៅ�យីនៅហត្តិ�នៅន�	�ន�ភ�យី��ដូចជា	ទី�កូជំំនន់�បកូបនៅ�យី
ម្មហនិរាយីជានៅដីម្ម	គឺួជា�ន�ភ�យីរបស់អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ។	 នៅគួអាចរំព�ងឺថា	�បស�ននៅបី
ចាបំាច់អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺកូ�ម្ម�ត្តិពហ�ជាត្តិ�ដែដលំមាននៅដីម្មទី�នខ័ូស់	អាចសងឺរំលំស់ដល់ំ
�គួ��សិាននៅ�តាម្មតំ្តិបន់ដីទំី�ប	 ន�ងឺប�ងឺួបប�ងឺួម្មផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�ទីីទួីលំដីខ័ូស់។	
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺខុាត្តិតូ្តិច	ដែដលំជានៅរឿយីៗគឺួ	ជាអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺមានមុាស់ជា�បជាជំនកូុ�ងឺ�សកុូ	
គឺួមានជំនៅ�មី្មសត្តិ�ចជាងឺ�កូមុ្មហុ�នធំីៗ។	ឧទាំហរណ៍	ឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ
នៅ�បង់ឺកាៀ នៅដស	�ក់ូមានភាពងាយីរងឺនៅ���ជាព�នៅសស។	ដូច�ុនៅន�ដែដរ	កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិមានជំនៅ�មី្មសត្តិ�ចតួ្តិចបំផ�ត្តិ	នៅលីំកូដែលំងឺដែត្តិអុ្នកូដែដលំមានសម្មត្តិិភាព	ន�ងឺ
មានឆ្លុះនះៈនៅធីើីនៅទីសនិ�បនៅវិសន៍ការងារ។	

ការនៅ�ីងឺកូនៅ�ំខ័ូស់	 ក៏ូមានភាពកាន់ដែត្តិអា�កូក់ូនៅ�ីងឺផងឺដែដរនៅ�តាម្មម្មជំឈម្មណឌ លំ
�នំៅចញសំខាន់ៗ	កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី	 នៅពាលំគឺួជាតំ្តិបន់ដែដលំដែត្តិងឺដែត្តិរងឺផលំបះ�ពាល់ំ
រចួជានៅ�សចនៅ�នៅហីយីពីបញ្ជាា នៅ�ងីឺកូនៅ�ំខាៀ ងំឺដែដលំមានតាងំឺពីនៅពលំម្ម�នម្មកូ	នៅហីយី
ជានៅរឿយីៗ	 នៅរាងឺច�កូសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូម្ម�នមានបំពាក់ូមាះ ស�ីន�ត្តិជាក់ូនៅទី	 	 	 (Judd 
and Jackson 2021)។	កូនៅ�ំខាៀ ងំឺអាចមានផលំវិបិាកូស�ខូភាពរយីៈនៅពលំដែវិងឺ	
បណំាលំម្មកូពីបញ្ជាា ដូចជាការបាត់្តិបង់ឺជាត្តិ�ទី�កូ	ការបះ�ពាល់ំស�ខូភាពនៅ�យីសារ
កូនៅ�ំខ័ូស់	�ពម្មទាំងំឺ�ន�ភ�យីកាន់ដែត្តិនៅ�ចីនចំនៅពា�ការបំព�លំបណំាលំម្មកូពីរំហួត្តិ
សារធាត្តិ�គីួមី្មនៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការ	 (ILO 2019d)។	ម្មា�ងឺវិញិនៅទីៀត្តិ	 ចំណ� ចនៅន�	 ក៏ូ
�មំ្មកូនូវិ�ន�ភ�យីដ៏ងាយី�សលួំយីល់ំ	ស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺន�នៅ�ជំកូ៖	
អ្នវិតិ្តិមាន	 ន�ងឺការបាត់្តិបង់ឺចំណូលំបណំាលំម្មកូពីជំំងឺឺ	 ផលំ�ត្តិភាពទាំប	 ន�ងឺ
ចំណាយីនៅពលំនៅ�ចីននៅមាះ ងឺ	(Somanathan et al. 2021; Sebastio 2018)។	
នៅបីនៅ�បៀបនៅធីៀបជាមួ្មយីការនៅ�ងីឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទី	(ដែដលំទាំម្មទាំរនូវិកូ�ចុខូ�ត្តិខំូរបស់

8	 គួណៈកូមាម ធី�ការអឺ្នរ ា�បបានកំូណត់្តិនៅ�ីញថា	វាយីនភ�ណឌ គឺួជាចំណាត់្តិ�បនៅភទីផលំ�ត្តិផលំអាទី�ភាពមួ្មយីស�មាប់នៅសដាកូ�ចុវិលិំជំ�ំ	នៅហីយីបណំា�បនៅទីស��ដូចជា�បនៅទីសហ�ូង់ឺជានៅដីម្ម		 	 	 	 	
	 បានចាប់នៅផីំម្មកំូណត់្តិនៅ�លំនៅ�ដ៏រងឹឺមាទំាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីទី�ដាភាពនៅន�។

9 Judd and Jackson	(2021)	ផំល់ំការដែសើងឺយីល់ំបដែនមិ្មនៅទីៀត្តិអំ្នពីន��ុការទាំងំឺអ្នស់នៅន�នៅ�យីនៅធីើីចំនៅណាលំកូុ�ងឺលំកូខណៈជារបូភាពជំំនួយីការនៅមី្មលំនៅ�ីញសំីពីទី�ដាភាពនៃនការនៅកីូននៅ�ងីឺកូម័្មស់ទី�កូសម្ម��ទីដែដលំមានផលំបះ�ពាល់ំម្មកូនៅលីំតំ្តិបន់នៅរាងឺច�កូ	
	 ផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ន�ងឺដែសីកូនៅជីំងឺកូុ�ងឺទីីតាងំឺសំខាន់ៗនៅ�ទីើីបអាស�ីរមួ្មមានដូចជាទីី�កូងុឺ�កា	ទីី�កូងុឺហជីូំម្ម�ញ	ន�ងឺ�កូងុឺកាើ ងឺចូវិ។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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Whitehead and Caro 2017)។	នៅ�នៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំបាន
ចាប់នៅផីំម្មដំបូងឺនៅ�ឆុា	ំ២០២០	អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញបានលំ�បនៅចាលំ	ឬម្ម�នបានបង់ឺ�បាក់ូ
ឱ្យយការបញ្ជាា ទី�ញដែដលំមានទី�កូ�បាក់ូ�បមាណ	១៦,២	បីុលានដ�លាៀ រ		(BOF and 
McKinsey & Company 2020; Dean 2020)។	កូុ�ងឺរយីៈនៅពលំចាប់តាងំឺពី
នៅពលំនៅ��ម្មកូ	អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺជានៅ�ចីនបានរាយីការណ៍ថា	�ត្តិវូិ�បឈម្មជាមួ្មយីសម័ាធី
បដែនមិ្មនៅទីៀត្តិកូុ�ងឺការពនារអំ្ន��ងឺរយីៈនៅពលំបង់ឺ�បាក់ូ	ផំល់ំការបញ្ញុ��ត្តិនៃម្មៀ�ះ ងឺនៅ�ចីន
សនឹ�កូស�ឹប់	ន�ងឺទីទួីលំយីកូការបញ្ជាា ទី�ញទាំបជាងឺនៃថ្មីៀនៅដីម្ម		(Anner 2020)។	
កូុ�ងឺឆុា២ំ០២០	McKinsey & Company	បានរកូនៅ�ីញថា	មានដែត្តិអុ្នកូបញ្ជាា
ទី�ញ	១៧%បះ�នៅណាះ �កូុ�ងឺ�បនៅទីសបង់ឺកាៀ នៅដសដែដលំបានរាយីការណ៍ថា	មានឆ្លុះនះៈចូលំ
នៅ�កូុ�ងឺភាពជានៃដគូួដ៏រងឹឺមានំៅដីម្មី	ី“រមួ្ម�ុវិនិ�នៅ�គួនៅ�កូុ�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	[របស់ពួកូនៅគួ] 
នៅដីម្មីធីា�ឱ្យយមានសម្មត្តិភិាព�នៅពលំអ្ន�គួត្តិ”។		

វិបិតិ្តិ�នៅសដាកូ�ចុពាក់ូព�នឹជាមួ្មយីជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	បាន�ឱំ្យយមានការបនៅងឺកីត្តិសម័្ម�នឹភាព
�បនៅភទីថ្មីមីៗនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�រវាងឺសហជីំពជាមួ្មយីសមាគួម្មន�នៅ�ជំកូនៅ�យីនៅ�ំត្តិ
ការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំនៅ�លំជំំហររមួ្ម�ុទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីការអ្នន�វិតិ្តិកូុ�ងឺការទី�ញ
របស់អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	 នៅ�យីទីទួីលំសាា ល់ំផលំបះ�ពាល់ំនៅ�វិញិនៅ�ម្មកូរបស់ពួកូនៅគួ
ម្មកូនៅលីំចំណូលំរបស់អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 ន�ងឺ�បាក់ូឈុួលំ	 �ពម្មទាំំងឺលំកូខខូណឌ ការងារ
របស់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ។	 ចំណ� ចនៅន�	 គឺួជាការព�ត្តិជាព�នៅសសនៅ�កូុ�ងឺ�បនៅទីស
បង់ឺកាៀ នៅដស	នៅ�យីនៅ��បនៅទីសនៅន�	ន�នៅ�ជំកូ	ន�ងឺសហជីំពរបួរមួ្ម�ុ�បឆាងំឺជាមួ្មយី
ការលំ�បនៅចាលំការបញ្ជាា ទី�ញនៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ			
(Judd and Jackson 2021)។	 	 	ការដួលំរលំំកូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំនៃនផលំ�ត្តិកូម្មម
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	ក៏ូបានជួំយីជំំរ �ញឱ្យយបណំាញសមាគួម្មអុ្នកូផលំ�ត្តិ
មានភាពនៅលំចនៅធាៀ 	នៅហីយី�ត្តិវូិបាននៅគួសាា ល់ំថាជាសមាគួម្មនៅឈាម �		Sustainable 
Textile of the Asia Region	 (STAR Network)	 នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��នៅ�
ដែខូម្មកូរា	 ឆុា២ំ០២១	 STAR Network	 បាន�ក់ូឱ្យយដំនៅណីរការយី�ទីឹ�ការ
ការអ្នន�វិតិ្តិកូុ�ងឺការបញ្ជាា ទី�ញ។11	ការផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិអំ្នពីការទូីទាំត់្តិ	ន�ងឺលំកូខខូណឌ
ទូីទាំត់្តិរបស់ផលំ�ត្តិកូរ	ន�ងឺលំកូខខូណឌ បញ្ញាូនទំីន�ញពា�ម្មកំូណត់្តិការរពំ�ងឺទី�កូជា
អ្នបីបរមា	ន�ងឺការអ្នន�វិតិ្តិលំែទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីការទូីទាំត់្តិ�បាក់ូ	ន�ងឺលំកូខខូណឌ កូុ�ងឺការ
បញ្ញាូនទំីន�ញស�មាប់មាះ កូយីីនៅ�	(IAF 2021)។

ថ្មីើី នៅបីសម័្ម� នឹភាព�បនៅភទីនៅន�អាច�ត្តិូវិ�បឈម្មជាមួ្មយីសម័ាធីដែដលំបំផៀ�ចបំ�ៀ ញ
ដល់ំភាពយូីរអ្នដែងឺើងឺរយីៈនៅពលំដែវិងឺរបស់ខូៀួនកីំូ	បះ�ដែនិការនៅកីូត្តិនៅចញម្មកូនៃនសម័្ម�នឹភាព
ទាំំងឺនៅន�គឺួជាសញ្ជាញ បងាា ញអំ្នពី របត់្តិជាសកំាន�ពលំនៅ�កូុ�ងឺ ទំី�ក់ូទំីនងឺជា
សាធារណៈរវាងឺមាះ កូយីីនៅ�ជាមួ្មយីអុ្នកូលំក់ូរាយី	�ពម្មទាំងំឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺរបស់ពួកូនៅគួ
នៅ�តំ្តិបន់អាស�ី	ន�ងឺទីីដនៃទីនៅទីៀត្តិ។

ការបះ�ទីងឺា�ចធីងន់ធីងរដែផុកូនៅសដាកូ�ចុ	 (Judd and Jackson 2021)។	បះ�ដែនំដូច
មានបញ្ជាា ក់ូជូំនកូុ�ងឺដែផុកូប�ះ ប់នៅ�នៅទីៀត្តិនៅន�នៅហីយីថា	ការសនៅ�ម្មចបានចកូខ�វិសិ�យី
នៅន�	គឺួ��ន់ដែត្តិជានៅសណារយីីះូមួ្មយីកូុ�ងឺចំនៅណាម្មនៅសណារយីីះូដែដលំនៅកីូត្តិមានជានៅ�ចីន
នៅ�កូុ�ងឺការសំារនៅ�ីងឺវិញិនៅ�កាយីនៅពលំវិបិតិ្តិ�ការរាត្តិត្តិាត្តិជាជំំងឺឺជាសាកូលំនៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមនៅន�បះ�នៅណាះ �។	

រ�ា ភ�បាលំកូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុទាំងំឺមូ្មលំតាម្មលំកូខណៈដែបបសពើ�ជំងុឺនៅ�ជាយីនៅដីម្មីីអាច
�គួប់�គួងឺបាន)	�ន�ភ�យីនៃនកូនៅ�ំ	ជាទូីនៅ�គឺួងាយី�សលួំស�មាប់រ�ា ភ�បាលំ	ន�ងឺ
ឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរកូុ�ងឺការដែញកូ	ន�ងឺ�គួប់�គួងឺ	(នៅ�យីសារដែត្តិនៅគួអាច�គួប់�គួងឺ
សីត្តិ�ណា ភាពនៅ�កូ�ម្ម�ត្តិសហ��សបាននៅ�យីសារវិនិ� នៅ�គួកូុ�ងឺការរច�អ្ន�រ	
�បព�នឹលំំហរូខូយល់ំ	ន�ងឺ�បព�នឹនៅធីើីឱ្យយ�ត្តិជាក់ូ)។10

សម័្ម�ន់ធភា�ថ្មីម�ៗអាចជំំរញីឱ្យយមាន់ការ��ត់�ូរ
អំំ��ទំិនាក់ទំិន់�រវា�អុំកបញ្ជាា ទិ�ញ�មួ្មយ
អុំក�គត់់�គ�់ 
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	បានញ៉ាំ� ងំឺឱ្យយមានការជំដែជំកូនៅដញនៅ�លំជានៅ�ចីននៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មម	សំីអំ្នពី	“ការន�កូ�សនៃម្មះនៅ�ីងឺវិញិ”	នៅលីំទំី�ក់ូទំីនងឺរវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ
ជាមួ្មយីអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ដែដលំភាគួនៅ�ចីនគឺួជាទំី�ក់ូទំីនងឺដែបប�បត្តិ�បតិ្តិ�ការពាណ� ជំាកូម្មម។	
The Business of Fashion and McKinsey & Company	(2020)	
បានរាយីការណ៍ថា	៧៣%	 នៃន�យីកូ�បត្តិ�បតិ្តិ�ដែផុកូការដែសើងឺរកូការបញ្ជាា ទី�ញ	
ដែដលំពួកូនៅគួបានស�កូាអ្ននៅងឺកត្តិ	ព�ងឺដែផែកូនៅលីំ	“ភាពជានៃដគូួស�ីជំនៅ��”	កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ
នៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ។	 នៅ�មានការសងឺេ�យីជានៅ�ចីន	 នៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមនៅន�	នៅ���សាយីនៅ�យីភាពរបាះ ត់្តិរបាះ យីយូីរអ្នដែងឺើងឺម្មកូនៅហីយី	�ពម្មទាំងំឺ
កូងឺើ�ការទី�កូច�តិ្តិ�ុរវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	អុ្នកូលំក់ូ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ដែដលំជាកូងឺើ�ខាត្តិ
ម្ម�នបានទីទួីលំការជួំយីនៅ�ជាម្មដែ�ជំងឺពីការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិដែផុកូពាណ� ជំាកូម្មម�ត្តិវូិបាន
នៅធីើី នៅ�ីងឺ	កូុ�ងឺនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំនៅន�នៅទី	 (Judd and Jackson 
2021; Anner 2020)។

“ភាពជានៃដគូួ”	 នៅសុីឱ្យយនៅ�ីញនូវិការដែចកូរំដែលំកូ�ន�ភ�យី	 ន�ងឺការចំណាយីជា
លំកូខណៈផៀូវិការ	ន�ងឺយូីរអ្នដែងឺើងឺ	 	 	 	 នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺទាំងំឺមូ្មលំ	 នៅតី្តិអាច
នៅធីើីការបងាា ញអំ្នពីការដែបកូនៅចញពីការដែបងឺដែចកូអំ្នណាចដែបប�បនៃពណីរវាងឺអុ្នកូលំក់ូ	
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 ន�ងឺកូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិរបស់ខូៀួន។	 ថ្មីើី នៅបី�កូមុ្មផលំ�ត្តិធំីៗបំផ�ត្តិរបស់
ឧសាហកូម្មមនៅន�	ជានៅរឿយីៗ	 ដែត្តិងឺដែត្តិមានសម្មត្តិិភាពអាចធា�ឱ្យយមានលំកូខខូណឌ
�បនៅសីរតាម្មរយីៈភាពជានៃដគូួដែផកុូពាណ� ជំាកូម្មម�ះ ងឺទូីលំំទូីលាយី			ន�ងឺ								ការដែចកូ
រដំែលំកូ�ន�ភ�យី�ុកីំូ	បះ�ដែនិចរនិទំី�ក់ូទំីនងឺនៅន�	គឺួព�ំនៅ�ីញនៅកីូត្តិមាន	នៅ�កូុ�ងឺដែផុកូ
នៅផេងឺនៅទីៀត្តិភាគួនៅ�ចីននៃនឧសាហកូម្មមនៅន�នៅទី	 (Judd and Jackson 2021; 
Better Buying 2020)។	ការស�កូាអ្ននៅងឺកត្តិមួ្មយីរបស់អ្នងឺាការអ្ននិរជាត្តិ�ខាងឺ
ការងារឆុា២ំ០១៧	នៅ�នៅលីំអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូបានបាះ ន់�បមាណថា	៥២%	នៃន
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូបានទីទួីលំយីកូការបញ្ជាា ទី�ញដែដលំត្តិនៃម្មៀនៃនការបញ្ជាា ទី�ញ
នៅ��ម្ម�នអ្នន�ញ្ជាញ ត្តិឱ្យយនៅគួអាចរចួនៅដីម្មនៃថ្មីៀចំណាយីផលំ�ត្តិកូម្មមនៅ�ីយី	 (Vaughan-

មានការ�ពម្មនៅ�ពៀងឺ�ុ�ះ ងឺទូីលំំទូីលាយីកូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូបញ្ជាា 	 អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ		
ន�ងឺសហជីំពថាការដែបងឺដែចកូនៅ�ីងឺវិញិនូវិ�ន�ភ�យី	 ន�ងឺការចំណាយីនៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរនៅ�កាយីសម្ម�យីវិបិតិ្តិ�ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំនៅន�	 គឺួភាព
ចាបំាច់ណាស់	នៅហីយីក៏ូចាបំាច់ផងឺដែដរកូុ�ងឺការនៅ���សាយីចំនៅពា�ភាពងាយីរងឺនៅ���
របស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរ	ក៏ូដូចជាភាពងាយីរងឺនៅ���របស់អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺចំនៅពា�

 X ង្ខេត់�ការផ្លាា ស់បូិរទាំ�ំអំស់ង្ខេន់ះមាន់ន់�យ�ូចង្ខេមំ្មចចំង្ខេពាះកម្មមករន់�ង្ខេយ៉ាជំ�ត់
កាត់់ង្ខេ�រ?

10	 នៅ�មានបញ្ជាា �បឈម្មគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំកូុ�ងឺការ�គួប់�គួងឺ�ន�ភ�យីកូនៅ�ំស�មាប់អាជីំវិកូម្មមផលំ�ត្តិកូម្មមខុាត្តិតូ្តិច	ន�ងឺ				ម្ម�នសូវិមានលំកូខណៈអាជីំពនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	ជាព�នៅសសកូុ�ងឺកូរណីការនៅ�បី�បាស់ថាម្មពលំនៅ�ដែត្តិព�ងឺដែផែកូនៅលីំ�បភព	
	 ថាម្មពលំដែដលំ�ត្តិវូិនៅ�បី�បាស់ជាត្តិ�កាបូននៅ�ចីនតាម្មដែបប�បនៃពណី។	

11	 កូុ�ងឺឆុា២ំ០២១	�កូមុ្មនៅន�រមួ្មមានសមាគួម្មផលំ�ត្តិម្មកូពី�បនៅទីសបង់ឺកាៀ ដែដស	�បនៅទីសកូម័្ម�ជា	�បនៅទីសច�ន	�បនៅទីសមី្ម�ះ ន់មាះ 	�បនៅទីសបាះ គីួសិាន	ន�ងឺ�បនៅទីសនៅវិៀត្តិណាម្ម។	សូម្មនៅមី្មលំ	http://www.asiatex.org/en/about/184.html. 

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

http://www.asiatex.org/en/about/184.html.  
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លំទីឹផលំ)	មាន�បាក់ូឈុលួំទាំបនៅ��	គឺួន�ងឺមានការនៅកីូននៅ�ីងឺ។	កំូនៅណីនសម័ាធី
�បកួូត្តិ�បដែជំងឺម្មកូនៅលីំអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺតូ្តិចៗ�ម នជំំ�ញឯកូនៅទីស	 �ពម្មទាំំងឺកូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិរបស់ពួកូនៅគួ	ន�ងឺនៅដីរប�ញុ្ជាសការឈាននៅ�សនៅ�ម្មចបានការងារសម្មរម្មយ	
ន�ងឺនៅ�លំនៅ�ដែផកុូសងឺាម្ម	ន�ងឺនៅ�លំនៅ�ដែផកុូបរសិិានដនៃទីនៅទីៀត្តិនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មម
កាត់្តិនៅដរសាកូលំ	(Judd and Jackson 2021)។	

សើ�យស្រាបវតិ់�កម្មម  ន់��បង្ខេចេកវិទិាថ្មីម� ៗង្ខេ�វែត់ប�ក
ហាន់�ភ�យ�ល់ូកម្មមករន់�ង្ខេយ៉ាជំ�ត់មួ្មយចំនួ់ន់
ត្តិនៃម្មៀការ�នំៅចញសំនៅលំៀកូបំពាក់ូសាកូលំមានការនៅកីូននៅ�ងីឺជាលំំ�ប់នៅ�ម្ម�ននៅពលំ
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	 (សូម្មនៅមី្មលំរបូភាពទីី	១)	 រមួ្មទាំងំឺការ�នំៅចញដែដលំ
មាន�បភពពីតំ្តិបន់អាស�ីផងឺដែដរ។	�បនៅទីសជានៅ�ចីនក៏ូបាននៅ�ីញមានការនៅកីូននៅ�ងីឺ
នៃនត្តិនៃម្មៀបដែនមិ្មជាក់ូដែសងំឺរបស់ខូៀួនផងឺដែដរ។	�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅន�ឧសាហកូម្មម
បានបនិនៅមី្មលំនៅ�ីញមានការនៅកីូននៅ�ងីឺជាលំំ�ប់នៃនកូ�ម្ម�ត្តិម្ម�ខូរបរកូុ�ងឺបណំា�បនៅទីស
ជានៅ�ចីននៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់	(ILO 2020a)។		�បនៅទីសមួ្មយីចំនួន�ក់ូមានអ្ន�តាកំូនៅណីន
ការងារយឺីត្តិ�ះ វិជាងឺអ្ន�តាកំូនៅណីនត្តិនៃម្មៀបដែនមិ្មជាក់ូដែសងំឺ						ដែដលំជាការបងាា ញឱ្យយ
នៅ�ីញនូវិកំូនៅណីនផលំ�ត្តិភាពការងារ	(របូភាពទីី	៥)។

ការបះ�ទីងឺា�ចដ៏ធីងន់ធីងរទាំងំឺនៅ�ខាងឺការផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺខាងឺត្តិ�ម្មវូិការកូុ�ងឺនៅពលំរលំកូទីី	១	
នៃនការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	កូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	មានផលំបះ�ពាល់ំ�ះ ងឺ
�ជាលំនៅ��ម្មកូនៅលីំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរ		(ILO 2020c)។	ការលំ�បនៅចាលំការ
បញ្ជាា ទី�ញជាឯកូនៅតាភាគីួពីសំណាក់ូអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញកូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំនៅន�	បានបនៅងឺកីត្តិ
ឱ្យយមានចំណាប់អារម្មមណ៍គួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំពីសំណាក់ូ�បព�នឹផេពើផាយី	នៅហីយី
�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅ��ការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបនៅ�ថុាក់ូជាត្តិ�	ន�ងឺអ្ននិរជាត្តិ�ដែដលំ�ត្តិវូិបាន
សនៅងឺកត្តិនៅ�ីញគឺួ�ត្តិវូិបានទីទួីលំសាា ល់ំ�ះ ងឺទូីលំំទូីលាយីពីសំណាក់ូឧសាហកូម្មមនៅន�	
ថាជាការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបដែដលំមានសារៈ�បនៅ�ជំន៍	បះ�ដែនិនៅ�ព�ំទាំន់�គួប់��ន់នៅ�នៅ�យីី។	
ការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបទាំងំឺនៅ��រមួ្មមានដូចជា	ការ��ំទី�បាក់ូចំណូលំដែដលំ�ត្តិវូិបានព�ងីឺកូ
កាន់ដែត្តិទូីលំំទូីលាយី	ន�ងឺកូម្មមវិធីិីកូ�ចុ�ពំារសងឺាម្ម	 (កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺ�បនៅទីសអុ្នកូផលំ�ត្តិ)	
ការផិល់ំសំណងឺពីសំណាក់ូមាះ កូយីីនៅ�ស�មាប់កូ�ចុសនាដែដលំបានខូូចខាត្តិ	ន�ងឺ
ការនៅបំជាា ច�តិ្តិតាងំឺពីនៅដីម្មដំបូងឺនៅលីំ�បាក់ូឈុលួំ	ន�ងឺកូ�ចុ�ពំារសងឺាម្មរយីៈនៅពលំដែវិងឺនៅ�
នៅ�កាម្មនៅសចកីំូអំ្នពាវិ�វិសាកូលំស�មាប់សកូម្មមភាពនៅ�កាម្មការស�ម្មបស�ម្មលួំរបស់
អ្នងឺាការ	ILO	(Judd and Jackson 2021; ILO 2020)។12

ការវែកសស្រាម្មលួូង្ខេឡុ��វញិរបស់ឧសាហកម្មម
កាត់់ង្ខេ�រង្ខេ�ង្ខេស្រាកាយសម្ម�យការរាត់ត់ាត់
��កលូនៃន់ជំំ�ឺ  នឹ់�មាន់�លូជំះម្ម�ន់ង្ខេសម�ភា�
�ុម្មកង្ខេលូ�កម្មមករន់�ង្ខេយ៉ាជំ�ត់ 
ការសំារនៅសដាកូ�ចុនៅ�ងីឺវិញិជានៅរឿយីៗដែត្តិងឺដែត្តិម្ម�ននៅសមីភាព�ុ	នៅហីយីដែត្តិងឺដែត្តិផិល់ំអ្នត្តិិ
�បនៅ�ជំន៍ដល់ំអុ្នកូងាយីរងឺនៅ���ជាងឺនៅគួ	 នៅ�កាយីនៅគួបំផ�ត្តិ	ន�ងឺត្តិ�ចជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិ	
ជានៅហត្តិ�នៅធីើី វិសិម្មភាពដែដលំមាននៅ�ម្ម�ននៅពលំវិបិតិ្តិ�កាន់ដែត្តិអា�កូក់ូនៅ�ីងឺ	 ដូចបាន
ដែសងំឺនៅ�ីញនៅ�កូុ�ងឺផលំវិបិាកូនៅកីូត្តិនៅ�ីងឺនៅ�កាយីវិបិតិ្តិ�ហ�រញ្ញញវិត្តិិ�ឆុា	ំ២០០៨-២០០៩	
(ILO 2021; ILO 2010)។	

ន��ុការដែដលំមាននៅ�ម្ម�ននៅពលំវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩កូុ�ងឺការ�បមូ្មលំផំ�ំផលំចំនៅណញ	
ន�ងឺការប�ងឺបួប�ងឺមួ្ម�ុរបស់�កូមុ្មហុ�នកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	 ទំីនងឺជា�នំៅ�
កាន់សិានភាពនៅធីើីឱ្យយមានវិតិ្តិមានអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺសាកូលំធំីៗដែដលំមាននៅដីម្មទី�ននៅ�ចីន	
មានការ�ិលំ�យីកូណិាលំតាងំឺនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី	បានទីទួីលំការបញ្ជាា ទី�ញកាន់ដែត្តិ
នៅ�ចីននៅ�ីងឺពីអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញដែដលំកាន់ដែត្តិធំីនៅ�ីងឺ។	កូុ�ងឺកូរណីដែដលំភាពអ្នន�នៅលាម្ម
តាម្មសិង់ឺ�រការងារខ័ូស់�ត្តិវូិបានបងាា ញជាលំកូខណសម្មីតិ្តិ�នៃនភាពជានៃដគូួររវាងឺ
អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	 ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺជាយី�ទីឹសា�សិទាំំងឺនៅន�កីំូ	 បះ� ដែនិការងារសម្មរម្មយ
គឺួជាអ្នន�ផលំ�ត្តិផលំដែដលំអាចនៅកីូត្តិមាន	ឬទំីនងឺជានៅកីូត្តិមាននៅចញពីការ�បមូ្មលំផំ�ំ
ផលំចំនៅណញទាំងំឺនៅន�។	បះ�ដែនិទំីហំនៃនការ�ៀ ស់ដែ�បលំកូខខូណឌ ការងារ	ន�ងឺថានៅតី្តិការ
�ៀ ស់ដែ�បនៅន�សិ�ត្តិកូុ�ងឺនៅលំី�នកូ�ម្ម�ត្តិណា	គឺួនៅ�ព�ំទាំន់ចាស់នៅ�នៅ�យីី	(Judd and 
Jackson, 2021)។

កូ�ម្ម�ត្តិដែដរឧសាហកូម្មមអាចមានការដែកូលំម្មែនៅលីំដែផកុូលំកូខខូណឌ ការងារ	ជាព�នៅសសគឺួ
ការដែកូលំម្មែនៅ�ហសួពី�កូមុ្មអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺធំីៗ	គឺួ�ត្តិវូិព�ងឺអា�ស�យី�ះ ងឺនៅ�ចីននៅលីំវិតិ្តិមាន
នៃនសហជីំពការងារឯកូរាជំយដែដលំមានសម្មត្តិភិាពអាចចរចា�បកូបនៅ�យី�បស�ទីភឹាព	
នៅដីម្មីីឱ្យយមាន�បាក់ូឈុួលំ	ន�ងឺលំកូខខូណឌ ការងារកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ។	លំទីឹផលំដែដលំ
នៅកីូត្តិមានមួ្មយីនៅទីៀត្តិនៃនការ�បមូ្មលំផំ�ំ ចំនៅណញនៅន�	 អាចជាការកាត់្តិបនិយីភាព
ចាបំាច់ឱ្យយមានកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកូុ�ងឺចំនួននៅ�ចីននៅ�កូុ�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិផលំ�ត្តិកូម្មមជាក់ូលាក់ូ។	
ប�ញុ្ជាសម្មកូវិញិ	ចំណ� ចនៅន�ក៏ូមានន�យីថាចំនួនកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិដែដលំមានស�មាប់
ទីីផារកាត់្តិនៅដរដែដលំនៅ�នៅសសសល់ំ	ជាទូីនៅ�គឺួនៅ�កូុ�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិត្តិនៃម្មៀទាំប	ន�ងឺ	 (ជា

12	 ស�មាប់ព�ត៌្តិមានបដែនមិ្មសំីពីការអំ្នពាវិ�វិសាកូលំនៅដីម្មីសីកូម្មមភាព	(Global Call to Action)	រមួ្មទាំងំឺការអ្នន�វិតិ្តិនៅ�កូុ�ងឺ�បនៅទីសកូម័្ម�ជា	មី្ម�ះ ន់មាះ 	ន�ងឺនៅវិៀត្តិណាម្ម		 	 	 	 	 	
	 សូម្មនៅមី្មលំ	https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.htm.

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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របូភាពទី ៥៖ អ្រតាកំេណីនសមាស្របចាឆំា� ៃំនតៃម�បែន�មដុល
ក�ងុកម�ករនិេយាជិតមា� ក់ (ភាគរយ)

សមា� ល់៖ ការគណនាគឺែផ�កេលីទិន�ន័យ�នមកពីការសិក�អេង�តកមា� ងំពលកម�ការងាររបស់ការ �យាល័យស�ិតិ
ជាតិ និងេដតាែប៊សធាតុចូល-ធាតុេចញរបស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ

្របភពព័ត៌មាន៖ ឯកសារែដលនឹងេ�ះពុម�ផ�យនាេពលខាងមុខ និពន�េដាយ El Achkar Hilal។

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.html.
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�សិីដែដលំវិលិំ�ត្តិ�ប់នៅ�នៅធីើីការវិញិកូុ�ងឺ�បនៅទីសបង់ឺកាៀ ដែដសនៅ�ឆុា	ំ២០២០	រកូបាន
នៅបៀវិត្តិេរ៍ម្មធីយម្មចំនួន	៩.២០០	តាកាបង់ឺកាៀ ដែដស	(១០៩	ដ�លាៀ រនៅម្មរកិូ)	 នៅបីនៅធីៀប
ជាមួ្មយីនៅបៀវិត្តិេរម៍្មធីយម្មរបស់ប�រសចំនួនមួ្មយី	១០.០០	តាកា	(១១៨	ដ�លាៀ រ)	ស�មាប់
ប�រស។	សហជីំពបានរាយីការណ៍អំ្នពីការបញ្ញឈប់ការងារនៅ�យីសារការនៅរសីនៅអី្នងឺ
នៅលីំកូម្មមកូរនីមាននៃផះនៅពា�	 ន�ងឺការខូកូខានម្ម�នបានបង់ឺអ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍មាត្តិ�ភាព	
(Politzer 2020)។	ម្មា�ងឺនៅទីៀត្តិអំ្ននៅពីហ�ងឺា�បឆាងំឺ�សិី 	ជាព�នៅសសអំ្ននៅពីហ�ងឺា
កូុ�ងឺ�គួសួារ	មានការនៅកីូននៅ�ីងឺកូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	(UN 
Women 2020)។

ចំណ� ចដ៏គួួរឱ្យយបារម្មភដូច�ុនៅន�	គឺួការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ
នៅ�ព�ំទាំន់មានលំកូខណៈនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបដែផកុូនៅយីនឌី�រ	គំួរាម្មកំូដែហងឺនៅធីើីឱ្យយវិសិម្មភាពនៅ�ម្ម�ន
នៅពលំមានជំំងឺឺកូូវិដី-១៩កាន់ដែត្តិអា�កូក់ូនៅ�ងីឺ	�ពម្មទាំងំឺបំនៅភៀចបំ�ៀ ញវិឌីឍនភាព	(ដ៏
មានកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិ)	ដែដលំទីទួីលំបាននៅ�ម្ម�ននៅពលំរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺស�មាប់សម្មភាព
នៅយីនឌី�រ	 (ILO 2021)។	ជាទូីនៅ�នៅ�ដែត្តិអ្នវិតិ្តិមានសំវាទីសងឺាម្មកូុ�ងឺការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិប
ចំនៅពា�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	 នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��សមាគួម្មកាត់្តិនៅដរ	 ន�ងឺសមាគួម្មន�នៅ�ជំកូ
ជានៅ�ចីន	 ដែត្តិងឺនៅធីើីសកូម្មមភាពជាឯកូនៅតាភាគីួ	 នៅ�យីម្ម�នព�នៅ���នៅ�បល់ំជាមួ្មយី
អុ្នកូតំ្តិណាងឺរបស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	(Jackson, Burger and Judd 2021)។	
សូម្មីដីែត្តិកូុ�ងឺកូរណីមានកូ�ចុសនះ�បាននៅធីើីនៅ�ងីឺ	អ្នងឺាការស�ទីឹ�ការងារបានរកូនៅ�ីញថា	
នៅ�ដែត្តិខូើ�អុ្នកូតំ្តិណាងឺ�សិី 	 ន�ងឺការចូលំរមួ្មពី�សិី។	ការស�កូាអ្ននៅងឺកត្តិមួ្មយីនៅធីើី នៅ�ីងឺ
នៅ�ដែខូ	ម្ម�ថ្មី��	ឆុា	ំ២០២០	 នៅ�យីអ្នងឺាការ	 ដែ�រអ្ននិរជាត្តិ�	 នៅលីំការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបដែផុកូ
នៅ�លំននៅ�បាយីចំនៅពា�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩របស់�បនៅទីសចំនួន	២០	បានរកូនៅ�ីញថា	
ភាគួនៅ�ចីននៃនគួណៈកូមាម ធី�ការថុាក់ូជាត្តិ�ដែដលំ�ត្តិវូិបានបនៅងឺកីត្តិនៅ�ីងឺនៅដីម្មីីនៅឆ្លុះៀីយីត្តិប
ចំនៅពា�ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	ព�ំមានអុ្នកូតំ្តិណាងឺ�សិី	ន�ងឺប�រសកូុ�ងឺចំនួននៅសមី�ុ
នៅទី	(CARE 2020a)។

វិសិម្មភាពដែដលំកូម្មមការនី�ត្តិវូិជួំប�បទី�	 �ពម្មទាំងំឺគួមាៀ ត្តិនៃនភាពជាតំ្តិណាងឺរបស់
�សិីនៅ�កូុ�ងឺការត្តិបដែផុកូនៅ�លំននៅ�បាយីចំនៅពា�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	 (បដែនិម្មនៅលីំគួមាៀ ត្តិ
ដែដលំធាៀ ប់មានពីម្ម�នម្មកូនៅ�កូុ�ងឺតួ្តិ�ទីីដ�កូ�	ំន�ងឺ�គួប់�គួងឺសហជីំព	នៅរាងឺច�កូ	ន�ងឺ
សិាប�នដនៃទីនៅទីៀត្តិ)	គឺួ�ត្តិវូិនៅកីូននៅ�ងីឺនៅទីើដងឺ	អា�ស�យីនៅ�យីការ�ៀ ស់បូិររច�សម្ម័�នឹ
ឧសាហកូម្មមដែដលំអាចបនៅងឺកី នភាពងាយីរងឺនៅ���របស់ពួកូនៅគួ។	 នៅ�នៅពលំ
សនៅងឺកត្តិនៅ�ីញមានការប�ងឺបួប�ងឺមួ្មកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ងីឺ	ការដែកូលំម្មែ					បនៅចុកូវិទិីា	ន�ងឺ
ការនៅរៀបចំរច�សម្ម័�នឹនៅ�ងីឺវិញិតាម្មទី�ម្មង់ឺដនៃទីនៅទីៀត្តិជានៅ�ចីន	អ្នងឺាការ	ILO	(2020 
c)	បានពាកូរថា							“វិសិ�យីនៅន�	�បដែហលំជាព�ំអាចផិល់ំឱ្យកាសការងារកូុ�ងឺចំនួន	
ន�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិដូចដែដលំធាៀ ប់បានផិល់ំឱ្យយពីម្ម�នម្មកូនៅទី”។	

�បនៅទីសជានៅ�ចីននៅ�ដែត្តិព�ងឺដែផែកូនៅលីំវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ	នៅដីម្មីីបនៅងឺកីត្តិឱ្យកាសការងារមាន
�បាក់ូឈុួលំកូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុកូុ�ងឺ�បព�នឹស�មាប់�សិីរាប់លាន�ក់ូ។	បះ�ដែនិការធាៀ ក់ូច��
ត្តិ�ម្មវូិការកូមាៀ ងំឺពលំកូម្មមអាចនៅធីើីឱ្យយកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិទាំងំឺអ្នស់នៅន�	�ត្តិវូិធាៀ ក់ូចូលំនៅ�
កូុ�ងឺការនៅរៀបចំផិល់ំការងារនៅ�កូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុនៅ���បព�នឹកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ងីឺទាំងំឺនៅ�កូុ�ងឺ
វិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ�ះ ល់ំ	 ន�ងឺនៅ�នៅ��វិសិ�យីនៅន�។	 ទី�ដាភាពនៅន�	អាចបដែងឺើរបនះ�កូនៃន
ភាពម្ម�នចាស់លាស់ឱ្យយធាៀ ក់ូម្មកូនៅលីំសាម រកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺទាំញវិឌីឍនភាព
ដែដលំសនៅ�ម្មចបានកូនៀងឺម្មកូនៅលីំវិសិ�យីការងារសម្មរម្មយឱ្យយថ្មីយីនៅ�កាយីនៅ�វិញិ។	នៅន�
គឺួជាកូងឺើល់ំមួ្មយីនៅ�យីសារដែត្តិ�សិីនៅ�ចីន�ត្តិវូិធាៀ ក់ូចូលំនៅ�កូុ�ងឺម្ម�ខូរបរកូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុ
នៅ���បព�នឹនៅ�ចីនជាងឺប�រសនៅ�កូុ�ងឺជំ�ត្តិ	៧៥	ភាគួរយីនៃនបណំា�បនៅទីសកូុ�ងឺតំ្តិបន់
នៅម្មរកិូឡាទីីន	�បមាណ	៨៩	ភាគួរយី	នៃន�បនៅទីសកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ីអានៅគួុយ៍ី	ន�ងឺជាងឺ	
៩០	ភាគួរយីនៃនបណំា�បនៅទីសនៅ�កូុ�ងឺអ្នន�តំ្តិបន់សា�រាានៃនទីើីបអា�ហើ�កូ	 (ILO 
2020c)។	ទី�នុន�យីច�ងឺនៅ�កាយីបំផ�ត្តិដែដលំនៅយីីងឺមានស�មាប់បណំា�បនៅទីសកូុ�ងឺ
តំ្តិបន់អាស�ីអានៅគួុយ៍ីនៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថា	មាននៅ�បវាា�ង់ឺការងារកូុ�ងឺនៅសដាកូ�ចុនៅ���បព�នឹ
ស�មាប់�សិីកូុ�ងឺចំនួនខ័ូស់ជាងឺប�រសនៅ�នៅសះីរ�គួប់�បនៅទីសទាំងំឺអ្នស់។13 

កំូនៅណីនផលំ�ត្តិភាពមួ្មយីចំនួនអាច�ត្តិវូិបានជំំរ �ញនៅ�យីការទីទួីលំយីកូបនៅចុកូវិទិីាថ្មីមី
ៗ។	ជាការលំំបាកូកូុ�ងឺការវាយីត្តិនៃម្មៀអំ្នពីតួ្តិ�ទីីដ៏ព�ត្តិ�បាកូដនៃនសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម	ន�ងឺ
វិឌីឍនភាពដែផកុូបនៅចុកូវិទិីាដនៃទីនៅទីៀត្តិនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�	ដែដលំអាចមានម្មកូនៅលីំម្ម�ខូរបរ	
គួ�ត្តិម្មកូទីល់ំនៅពលំនៅន�អា�ស�យីនៅ�យីមានកូតិានៅផេងឺៗជានៅ�ចីន	 ដែដលំដំនៅណីរការ
នៅ�កូុ�ងឺទី�ដាភាពនៅន�។	បាត្តិ�ភូត្តិនៃនកំូនៅណីត្តិផលំ�ត្តិភាពកាន់ដែត្តិខ័ូស់	ក៏ូអាច�ត្តិវូិបាន
ជំំរ �ញនៅ�យីឥទីឹ�ពលំបណំាលំម្មកូពីការដែបងឺដែចកូនៅ�ីងឺវិញិ	ដូចមានសនៅងឺកត្តិនៅ�ីញ
នៅ�កូុ�ងឺបណំានៅសដាកូ�ចុដនៃទីនៅទីៀត្តិសិ�ត្តិនៅ�នៅ�កាយីនៅពលំការធាៀ ក់ូច��នៅសដាកូ�ចុ	នៅ�យី
កូុ�ងឺនៅ��ធីនធាន���ត្តិវូិបានបដែងឺើរនៅឆ័ា�នៅ�រកូដែផុកូដែដលំមានផលំ�ត្តិភាពខូ័ស់
ជាងឺម្ម�ននៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅ��	ជានៅហត្តិ�អាចជួំយីបនៅងឺកីនផលំ�ត្តិភាពទូីនៅ�នៃនវិសិ�យី	
(Foster, Grim and Haltiwanger 2014)	ឬការចាប់នៅផីំម្មនៃនឥទីឹ�ពលំការ
ថ្មីយីនៅចញធីងន់ធីងរនៃនកំូនៅណីន	“ការ�ក់ូបញ្ញុូលំម្មន�សេយីនិ”	(IMF 2018)។	ថ្មីើីនៅបី
មានការទីទួីលំយីកូសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មមយឺីត្តិ�ះ វិនៅ�កូុ�ងឺនៅពលំអ្ន�គួត្តិកីំូ	 បះ�ដែនិគួនៀងឺ
វិថីិ្មីនៅន�	 �បដែហលំជាអាចមានការលំំបាកូស�មាប់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺអុ្នកូនៅធីើី
នៅ�លំននៅ�បាយី�នៅពលំអ្ន�គួត្តិកូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសដែដលំផលំ�ត្តិកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	គឺួជា
នៅ�គួឿងឺជំំរ �ញកំូនៅណីនការងារគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូអ្នស់នៅពលំជានៅ�ចីនទីសវិត្តិេរម៍្មកូនៅហីយី។	

ការលូំត្តិលាស់�ះ ងឺឆាប់រហ�សនៃនឌីីជីំថ្មីលំភាវិបូនីយីកូម្មម	 ន�ងឺពាណន�ជំាកូម្មម
តាម្ម�បព�នឹនៅអ្ននៅ��ត្តិនូ�កូ	កូស�កូម្មមដែបបកូនៅកីូត្តិនៅ�ីងឺវិញិ	ន�ងឺធាត្តិ�ដនៃទីនៅទីៀត្តិនៃនម្មះូដ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែបបច�កា	អាចមានផលំបះ�ពាល់ំ�ះ ងឺធំីនៅធីងឺម្មកូនៅលីំន�នៅ�ជំ�ត្តិ
ដែដលំសិ�ត្តិនៅ�ដែខូេខាងឺនៅលីំ	 ន�ងឺដែខូេខាងឺនៅ�កាម្មនៃនផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 ន�ងឺ
ដែសីកូនៅជីំងឺ។	 ឧទាំហរណ៍	 ប�គួាលំ�កូនៅ�កូុ�ងឺមាះ កូយីីនៅ�សាកូលំ�បដែហលំជា
នៅមី្មលំនៅ�ីញថាម្ម�ខូងាររបស់ខូៀួន�ត្តិវូិបានអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺដនៅណីំម្មយីកូ	នៅ�នៅពលំដែដលំ
ឌីីជីំថ្មីលំភាវិបូនីយីកូម្មមបាននៅធីើីឱ្យយដំនៅណីរការការរច�នៃផះកូុ�ងឺ	 ន�ងឺដំនៅណីរការ
ផលំ�ត្តិកូម្មមនៃផះកូុ�ងឺមានភាពរញួខូៀីជាងឺម្ម�ន	នៅហីយី�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅ��	កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិលំក់ូរាយី	អាចនៅ�ីញម្ម�ខូងាររបស់ខូៀួន�ត្តិវូិបានកំូណត់្តិរបូរាងឺនៅ�ងីឺវិញិ	ន�ងឺ
�ត្តិវូិបានចាត់្តិដែចងឺនៅ�ឱ្យយការជួំសជំ�លំ	ការលំក់ូនៅ�ងីឺវិញិ	ការរកូទីីផារតាម្ម�បព�នឹនៅអ្ន
នៅ��ត្តិនូ�កូ	ន�ងឺប�គួាលំ�កូឃ្លាំៀ ងំឺ	(Judd and Jackson 2021)។

ឌីីជីំថ្មីលំភាវិបូនីកូម្មម	 ក៏ូមានសកំាន�ពលំបះ�ពាល់ំដល់ំវិធីិីដែដលំមាះ កូយីីនៅ�	 ន�ងឺ
អុ្នកូលំក់ូរាយី	ព�ន�ត្តិយតាម្ម�នភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ
របស់ខូៀួនដែដរ។	 �សបនៅពលំដែដលំបនៅចុកូវិទិីាមានសកំាន�ពលំ��ំទីអាជីំវិកូម្មមកូុ�ងឺ
ការព�ន�ត្តិយតាម្ម�ន�ន�ភ�យីការងារ	បះ�ដែនិរបត់្តិជាអ្នច�នៃ�និយ៍ីមួ្មយីដែដលំងាកូនៅ�រកូ
នៅវិទី�កាតាម្មអ្ននឡាញដែបបថ្មីមី 	 បូកូផេំជាមួ្មយីកូម្មមវិធីិីភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់ដែដលំ
ម្ម�នសូវិមាន		 	 	លំកូខណៈគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូ	អាច�នំៅ�ដល់ំការនៅរចរលឹំតួ្តិ�ទីីនៅមី្មលំ
ខូ�ស�ត្តិវូិលំកូខខូណឌ ការងារ	ន�ងឺស�ទីឹ�ការងារនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាងឺ។	

�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅន�ដែដរ	 ចំនៅណ�ដ�ងឺកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺដែផុកូឌីីជីំថ្មីលំ	 ន�ងឺ
ការនៅ�ជំៀត្តិចូលំរបស់ទូីរសពះឆាៀ ត្តិនៃវិនៅ�កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ីដែដលំជាតំ្តិបន់នៅសដាកូ�ចុនៅទីីប
នៅលំចនៅ�ីងឺថ្មីមី នៅន�	 កំូព�ងឺ�ៀ ស់ដែ�បទី�ដាភាពទូីនៅ�នៃនវិសិ�យីព�ត៌្តិមានស�មាប់កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរ	 នៅ�យីមានឱ្យកាសថ្មីមីៗស�មាប់ការត្តិសូុម្មត្តិ�	 ន�ងឺសកូម្មមភាព
ជាសមូ្មហភាព	 នៅដីម្មីីនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�	កូងឺើ�ខាត្តិដែដលំមានកូុ�ងឺទី�ដាភាពស�ទីឹ�	 ន�ងឺ
លំកូខខូណឌ ការងារនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ។		

កម្មមការន់�ង្ខេ�វែត់�កម្មមវត់ថីនៃន់ការង្ខេរសីង្ខេអំ�� 
ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំកំូព�ងឺបះ�ពាល់ំនៅលីំកូម្មមការនី�ះ ងឺធំីនៅធីងឺ	 �ពម្មទាំងំឺនៅធីើី
វិសិម្មភាពទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីការងារផំល់ំការដែថ្មីទាំ�ំម ន�បាក់ូឈុលួំ	គួមាៀ ត្តិ�បាក់ូឈុលួំ	
ការនៅរសីនៅអី្នងឺ	 ន�ងឺអំ្ននៅពីហ�ងឺាដែផែកូនៅលីំនៅយីនឌី�រ	 កាន់ដែត្តិមានភាពអា�កូក់ូនៅ�ីងឺ។	
កូម្មមការនីជានៅ�ចីន	�ត្តិវូិទីទួីលំបនះ�កូធីងន់ធីងរជាងឺប�រសនៅ�យីសារដែត្តិ�ត្តិវូិរាាប់រងឺការងារ
ផះ�	ន�ងឺនៅមី្មលំដែថ្មីអុ្នកូកូុ�ងឺបនះ�កូ	(	CARE 2020b; ILO 2020c)។	អ្នងឺាការស�ទីឹ�
ការងារមួ្មយីនៅឈាម �	Garment Worker Diaries	(2020)	បានរកូនៅ�ីញថា

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

13	 ដែផែកូនៅលីំនៅដតាដែបុស	ILOSTAT	ចូលំនៅ�នៅបីកូនៅមី្មលំនៅ�នៃថ្មីងទីី	២	ដែខូ	កូកូក�	ឆុា	ំ២០២១។
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ការព�ចារណា	ចាស់ជាន�ងឺមានសម័ាធីកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ងីឺនៅ�កូុ�ងឺការបនៅងឺកីត្តិ�បព�នឹ
�គួប់�គួងឺសម្ម�សប	រមួ្មទាំងំឺយីនិការ�ក់ូពាកូយបណំ� ងឺផងឺដែដរ	នៅដីម្មីនីៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�
អំ្ននៅពីហ�ងឺា	ន�ងឺការនៅបៀត្តិនៅបៀននៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការ។			អុ្នកូត្តិសូុម្មត្តិ�វិសិ�យីការងារបាន
អ្ន�អាងឺថា	ជាលំទីផឹលំកូម្មមការនីន�ងឺអាចសិាប�ឱ្យយមានកូដែនៀងឺនៅធីើីការដែដលំរចួផ�ត្តិ
ពីកីំូភ�យីខាៀ ច	 នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��នៅសរភីាពសហជីំព	ន�ងឺការចរចាអ្នន�សញ្ជាញ រមួ្ម	អាច
រកីូចនៅ�មី្មនលូំត្តិលាស់បាន	(Judd and Jackson 2021)។	

�ពម្មនៅ�ពៀងឺ�ុនៅលីំចំណ� ច	១៖	របបផិល់ំសំណងឺតាម្មដែបបសវិនកូម្មមសម��គួច�តិ្តិដែដលំ
មានលំកូខណៈ�គួបដណិប់ទូីនៅ�បចុ�បីននុៅន�	ភាគួនៅ�ចីនន�ងឺនៅ�យីនៅហត្តិ�ផលំជានៅ�ចីន	
គឺួព�ំដំនៅណីរការបានលំែស�មាប់ភាគួនៅ�ចីននៃនអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	 អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ឬកូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិនៅ��នៅ�យីី។	

ការ�សាវិ�ជាវិ�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�សំីពីលំទីឹផលំបូកូសរ �បកូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំនៃនន�យី�ត្តិកូម្មម
ឯកូជំននៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ	បងាា ញឱ្យយនៅ�ីញថាមានមានភាព�បនៅសីរនៅ�ងីឺត្តិ�ចតួ្តិច	
ឬ�ម នភាព�បនៅសីរនៅ�ីងឺទាំល់ំដែត្តិនៅសា�ស�មាប់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ	 (Kuruvilla 
2021)។	កំូណត់្តិ�តានៃនសើ�យីសវិនកូម្មមរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�	បានបំផៀ�ចបំ�ៀ ញ
គំួន�ត្តិត្តិកូកនៅដីម្មដែដលំជានៅ�លំបំណងឺរបស់ខូៀួន៖	ទីី	១	នៅ�លំបំណងឺចង់ឺឱ្យយន�យី�ត្តិ
កូម្មមឯកូជំនសនៅ�ម្មចបានលំទីឹផលំ�បនៅសីរជាងឺន�យី�ត្តិកូម្មមសាធារណៈ	 ន�ងឺទីី	 ២	
នៅ�លំបំណងឺដែដលំចង់ឺឱ្យយយីកូន�យី�ត្តិកូម្មមទាំំងឺនៅន�ម្មកូនៅ�បី�បាស់កូុ�ងឺសិានភាព
ដែដលំមានការចូលំរមួ្ម	 ន�ងឺភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មកូ�ម្ម�ត្តិខ័ូស់ជាចាបំាច់	 នៅ�យីកូុ�ងឺ
នៅ��មានភាពបត់្តិដែបនកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីសកូម្មមភាព	ន�ងឺការកំូណត់្តិ
នៅពលំនៅវិលា	ឬកូុ�ងឺកូរណីមាន�ន�ភ�យីដែផុកូសងឺាម្ម	ឬបរសិិានធីងន់ធីងរជាប់ពាក់ូព�នឹ	
(McCarthy and Morling 2015)។	 �សបនៅពលំដែដលំមាះ កូយីីនៅ�ម្ម�ន
នៅលីំកូនៅ�ីងឺនៅដីម្មីីការពារកំូណត់្តិ�តាទូីលំំទូីលាយីរបស់ន�យី�ត្តិកូម្មមឯកូជំនកីំូ	 បះ�ដែនិ
នៅគួបានចងឺែ�លំបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញនូវិនៅជាគួជំ�យីដែដលំបងឺកប់ម្មកូជាមួ្មយីន�យី�ត្តិកូម្មមនៅន�	
ដូចជា	ការផំួចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺគួនៅ�មាងឺ�បសពើ�ុដែផកុូសងឺាម្ម	ន�ងឺការងារ	(Social 
and Labour Convergence project)	ដែដលំមានបំណងឺសិាប�ស�ខូដ�ម្មនី
យីកូម្មមរបបសវិនកូម្មមនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន� ។14	ថ្មីើីនៅបីការប�ងឺបួប�ងឺមួ្ម�កូម្ម�បត្តិ�បតិ្តិ�របស់
មាះ កូយីីនៅ��ក់ូបញ្ញុូលំនៅ�កូុ�ងឺឧបកូរណ៍សវិនកូម្មមដែដលំមានស�ខូដ�ម្មនីយីកូម្មម	អាច
ជាការមាន�បនៅ�ជំន៍កីំូ	បះ�ដែនិការនៅធីើីដែបបនៅន�នៅ�ដែត្តិនៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថាមានការនៅបំជាា ច�តិ្តិ
កូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិនៅ�កូុ�ងឺការឈាននៅ�ចាប់យីកូនៅ�លំវិធីិីសពើ�ជំងុឺនៅ�ជាយីដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ
នៅ�កូុ�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងាររបស់សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសាកូលំ	ដែដលំសិាប�បដែនមិ្ម
នៅលីំដំនៅណា��សាយីរមួ្ម	ន�ងឺការកូសាងឺសម្មត្តិភិាព។

យី�ទីឹ�ការសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាែ ត្តិ	 (Clean Clothes Campaign)	 បាន
កូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�ីញវិឌីឍនភាពកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	នៅ�យីមានការទីទួីលំយីកូពីមាះ កូយីី
នៅ�នៅផេងឺៗនូវិ	សង់ិឺ�រអ្នបីបរមាស�មាប់ការរាយីការណ៍នៅ�យីសម��គួច�តិ្តិ	ន�ងឺបាន
បងាា ញកីំូសងឺឹ�ម្មថា	ន�ងឺមានបទី�ា នរាយីការណ៍សាធារណៈដែដលំត្តិ�ងឺរងឹឺជាងឺនៅន�
ដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ	នៅ�ងឺតាម្មការត្តិ�ម្មវូិរបស់នៅសចកីំូបញ្ជាា កូុ�ងឺការរាយីការណ៍ម្ម�នដែម្មនដែផកុូ
ហ�រញ្ញញវិត្តិិ�របស់សហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�ប	ដែដលំចូលំជាធីរមានតាងំឺពីឆុា	ំ២០០៨	ម្មកូ	(CCC 
2020b)។	ផះ�យីនៅ�វិញិ	សើ�យីរាយីការណ៍របស់ឧសាហកូម្មមនៅន�នៅ�នៅលីំ�បធានបទី
ងាយីរនៅសីប��	ដូចជា	�បាក់ូឈុលួំរបស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិជានៅដីម្ម	នៅ�ចីនដែត្តិនៅ�ំត្តិ

នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�ការធាៀ ក់ូច��ដ៏គួួរជាទីីបារម្មភនៅន�	អ្នន�សញ្ជាញ អ្នងឺាការ	ILO	សំីពីអំ្ននៅពី
ហ�ងឺា	ន�ងឺការនៅបៀត្តិនៅបៀនឆុា	ំ២០១៩	(អ្នន�សញ្ជាញ នៅលំខូ	១៩០)	ផំល់ំនូវិសកំាន�ពលំ
គួួរជាទីីស�ទី�ដា�ន�យីម្ម។	ថ្មីើីនៅបីការផំល់ំសចុាបនុកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ីនៅន�នៅ�មានភាពយឺីត្តិ
�ះ វិកីំូ	បះ�ដែនិអ្នន�សញ្ជាញ នៅន�	មានសកំាន�ពលំ�មំ្មកូនូវិការ�ៀ ស់បូំរស�មាប់វិសិម្មភាព
នៅយីនឌី�រកូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�។	នៅ�នៅពលំដែដលំការទីប់សាក ត់្តិ	ន�ងឺការនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�អំ្ននៅពី
ហ�ងឺាដែផកុូនៅយីនឌី�រ	ន�ងឺការនៅបៀត្តិនៅបៀនដែផកុូនៅយីនឌី�រកាៀ យីជាទី�ដាភាពសុលូំស�មាប់

នៅតី្តិវិបិតិ្តិ�នៅន�ន�ងឺ�ៀ ស់បូំររនៅបៀបដែដលំសងាើ ក់ូផាត់្តិផាង់ឺ				សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូសាកូលំ�ត្តិវូិ
បាននៅរៀបចំ	ន�ងឺអ្នភ�បាលំ	នៅដីម្មីីនៅលីំកូកូម័្មស់ឱ្យយមានការងារសម្មរម្មយ	ន�ងឺន�រនិរភាព
នៅ�យីរនៅបៀបណា?	 នៅ�យីទីទួីលំសាា ល់ំថា	 អ្នភ�បាលំកូ� ចុការងារសាធារណៈ
�បកូបនៅ�យី�បស�ទីឹភាព	ជានៅរឿយីៗដែត្តិងឺមានភាពទីន់នៅខូាយីកូុ�ងឺបណំា�បនៅទីស
ផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី 	 ទាំំងឺទី�ដាភាពដែផុកូចាប់	 ន�ងឺសម្មត្តិិភាព
កូុ�ងឺការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិចាប់	 គំួរអូ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារដែដលំ�ត្តិវូិបាននៅលីំកូយីកូ
ម្មកូព�ភាកូានៅ�ទីីនៅន�នៅ�ំត្តិការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំន��ុការដែដលំកំូព�ងឺនៅកីូត្តិមាន
កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំនៃនការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំពាក់ូព�នឹជាមួ្មយីន�យី�ត្តិកូម្មមឯកូជំន	
របបពហ�ភាគីួ	ដូចជា	នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មម	ន�ងឺដំនៅណីរការនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ
�បយី�ត្តិជុាកាត្តិពើកូ�ចុជានៅដីម្ម។		

ន់�យ�ត់កម្មមឯកជំន់អាចស្រាត់វូយកម្មក��ត់�ូរង្ខេឡុ�� 
វញិង្ខេ�ង្ខេស្រាកាយង្ខេ�លូការរាត់ត់ាត់ជំំ�ឺ��កលូ
ន�យី�ត្តិកូម្មមឯកូជំនគឺួជាជំំ�នដ៏ចំាបាច់ខូើ�ម្ម�នបាននៅ�កូុ�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារ
នៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំតាំងឺពីនៅដីម្មទីសវិត្តិេរ៍	 ១៩៩០	 ម្មកូនៅម្មៀះ�។	
ការទីទួីលំខូ�ស�ត្តិូវិដែផុកូសងឺាម្មរបស់សាជីំវិកូម្មមដ�កូ�ំនៅ�យីមាះ កូយីីនៅ�ដែដលំ
ព�ងឺដែផែកូនៅលីំការព�ន�ត្តិយតាម្ម�នភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់របស់ឯកូជំនន�ងឺសវិនកូម្មម
សងឺាម្ម	ជានៅរឿយីៗដែត្តិងឺឈាននៅជីំងឺចូលំម្មកូព�ន�ត្តិយតាម្ម�នការរំនៅលាភបំពានស�ទីឹ�
ការងារនៅ�កូុ�ងឺទីីតាំងឺផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ��ដែដលំមានរបបអ្នភ�បាលំកូ�ចុ
សាធារណៈទីន់នៅខូាយី	 (Amengual et al. 2019; Locke 2013)។	
ការព�ន�ត្តិយតាម្ម�នឯកូជំននៅលីំភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់កូុ�ងឺវិសិ�យីការងារ	នៅ�ដែត្តិ
ជាគំួរកូារអ្នន�វិតិ្តិដ៏មានសារៈសំខាន់មួ្មយីកូុ�ងឺបរបិទី�កូបខូ�ណឌ អ្ននិរជាត្តិ�	 ដូចជា	
នៅសចកីំូ�បកាស�តី្តិភាគីួរបស់	 ILO	សំីពីនៅ�លំការណ៍��ទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីន�ងឺ
សហ��សពហ�ជាត្តិ�	ន�ងឺនៅ�លំននៅ�បាយីដែផុកូសងឺាម្ម,	នៅ�លំការណ៍ម្មគួា�នៅទីសក៍ូ
របស់អ្នងឺាការសហ�បជាជាត្តិ�ស�មាប់ធី�រកូ�ចុន�ងឺស�ទីឹ�ម្មន�សេ,	ន�ងឺនៅ�លំការដែណ�	ំ
OECD	ស�មាប់សហ��សពហ�ជាត្តិ�	 (ថ្មីើី នៅបីឧបកូរណ៍ទាំងំឺអ្នស់នៅន�ក៏ូបានដែចងឺ
អំ្នពីតួ្តិ�ទីី	ន�ងឺការទីទួីលំខូ�ស�ត្តិវូិស�មាប់រ�ា ភ�បាលំ	ន�ងឺន�យី�ត្តិកូម្មមសាធារណៈ
ផងឺដែដរកីំូ)។	បះ�ដែនិ�បស�ទីភឹាពនៃនគំួរនូៅន�គឺួនៅ�ដែត្តិមានលំកូខណៈជាទីីសងឺេ�យីកាន់ដែត្តិ
នៅ�ចីននៅ�ងីឺផងឺដែដរ។

Judd and Jackson	(2021)	បានរកូនៅ�ីញមានម្មត្តិ�ឯកូចនិះត្តិ�ចតួ្តិចកូុ�ងឺចំនៅណាម្ម
អុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីីកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមសំី ពី	 �ទីង់ឺ�ទាំយីនៃន�បព�នឹអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារ
នៅ�នៅ�កាយីនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ។	បះ�ដែនិអុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីីទាំងំឺនៅ��បាន

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

 X ង្ខេត់�ការផ្លាា ស់បូិរទាំ�ំអំស់ង្ខេន់ះមាន់ន់�យ�ូចង្ខេមំ្មចចំង្ខេពាះកម្មមករន់�ង្ខេយ៉ាជំ�ត់
កាត់់ង្ខេ�រ?

14	 គួនៅ�មាងឺ�បសពើ�ុដែផកុូសងឺាម្ម	ន�ងឺការងារ	(Social and Labour Convergence Project)	គឺួជាការផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិពហ�អុ្នកូពាក់ូព�នឹ	ដែដលំបានបនៅងឺកីត្តិ�កូបខូ�ណឌ វាយីត្តិនៃម្មៀ�បសពើ�ុ	ដែដលំជាឧបកូរណ៍សវិនកូម្មមសាម្មញ្ញញ	អ្នន�ញ្ជាញ ត្តិ�ឱ្យយអុ្នកូផលំ�ត្តិ	
	 អាចនៅ�បី�បាស់រងាើ ស់សង់ិឺ�រ	
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ការអ្នន�វិតិ្តិដែផុកូការងារដែដលំមានលំកូខណៈគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូ�គួប់��ន់នៅដីម្មីីជំំរ �ញឱ្យយ
មានការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិកូុ�ងឺការដែសើងឺរកូ�បភពបញ្ជាា ទី�ញនៅ�កូ�ម្ម�ត្តិមាះ �កូរូបស់អុ្នកូបញ្ជាា
ទី�ញ។

នៅ��ពីទី�នុន�យី	ន�ងឺការវិភិាគួឱ្យយបានកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ	របបអ្នភ�បាលំកូ�ចុសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺ�បកូបនៅ�យី�បស�ទីភឹាព	ព�ងឺដែផែកូ�ះ ងឺខាៀ ងំឺនៅ�នៅលីំអ្នភ�បាលំកូ�ចុសាធារណៈ
នៅលីំសំង់ឺ�រការងារកូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូឱ្យយបានរងឹឺមា	ំឬរងឹឺមាំ
ជាងឺនៅពលំបចុ�បីនុ។	 ចំណ� ចនៅន�គឺួរមួ្មមានទាំងំឺអ្នធី�ការកូ�ចុការងារ�បកូបនៅ�យី
�បស�ទីភឹាព	ន�ងឺគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូ	ការបនេ�ី�ុ�ះ ងឺស�ីសងាើ ក់ូនៃនបទី�ា នការងារជាត្តិ�	
ន�ងឺអ្ននិរជាត្តិ�	 �ពម្មទាំងំឺ�បព�នឹជំំរ �ញការអ្នន�តិ្តិចាប់ដ៏រងឹឺមាដំែដលំទាំងំឺអ្នស់នៅន�	 គឺួ
ស�ទីដឹែត្តិទាំម្មទាំរឱ្យយមានការព�ងឺ�ងឺបដែនិម្មគួួរជាទីីកូត់្តិសមាា ល់ំនៅ�កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីស
�នំៅចញសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូជានៅ�ចីន។	នៅ�យីដែ�កូ�បស�ននៅបីម្ម�នមានការរពំ�ងឺទី�កូគួួរជាទីី
នៅជំឿជាក់ូឱ្យយអាចជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិបទី�ា នការងារ	កូម្មមវិធីិីភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់នៅ�
�គួប់ដំណាក់ូកាលំ	នៅ�យីម្ម�នគួ�ត្តិអំ្នពីទី�ម្មង់ឺ	នៅចត្តិ�	ឬភាពសម�គួសាម ញរបស់កូម្មមវិធីិី
នៅ��នៅ�យីី	គឺួនៅ�ដែត្តិម្ម�នមាន�បស�ទីភឹាព	នៅដីរតួ្តិ�ទីីជា		Lollo and O’Rourke 
(2020a, 2020b)	បាននៅលីំកូនៅ�ងីឺថាជា	“ជំញ្ញាីងឺនៅ�យី�ម នការត្តិម្មអា�រ”។	

ជាច�ងឺនៅ�កាយី	ដូចដែដលំបានព�ភាកូានៅ�កូុ�ងឺដែផុកូសំីពីយី�ទីសឹា�សិកូុ�ងឺការដែសើងឺរកូ
�បភពបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញរចួម្មកូនៅហីយីថា	ដែដនកំូណត់្តិដ៏សំខាន់មួ្មយីនៅ�កូុ�ងឺន�យី�ត្តិ
កូម្មមវិសិ�យីឯកូជំន	គឺួការបនេ�ី�ុម្ម�ន�ត្តិ�ម្ម�ត្តិវូិរវាងឺយី�ទីសឹា�សកិូុ�ងឺការដែសើងឺរកូ�បភព
ទំីន�ញ	ន�ងឺយី�ទីសឹា�សនិ�រនិរភាពរបស់មាះ កូយីីនៅ�។	ឱ្យយដែត្តិន�រនិរភាពនៅ�ដែត្តិម្ម�នទាំន់
�ត្តិវូិបាន�ក់ូបញ្ញុូលំជាកាត្តិពើកូ�ចុនៅ�កូុ�ងឺការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិអាជីំវិកូម្មមសុលូំរបស់មាះ កូ
យីីនៅ�	 រមួ្មទាំងំឺនៅ�កូុ�ងឺយី�ទីឹសា�សិដែសើងឺរកូ�បភពបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញរបស់ខូៀួននៅទី
នៅ��	វិធិានការទីទួីលំខូ�ស�ត្តិវូិដែផុកូសងឺាម្មរបស់សាជីំវិកូម្មមគឺួនៅ�ដែត្តិជួំប�បទី�ជាមួ្មយី
ការរារំាងឺផៀូវិជាក់ូជាម្ម�នខាន។	

ក�ចេខិ�ត់ខំិវែ�ុកចាប់ង្ខេ��ម្មឿ�ង្ខេ�ើ�ន់�យ�ត់កម្មមង្ខេលូ�សងាើ ក់
ការ�គត់់�គ�់�កលូ�ឺមាន់ភា�ខាា �ំកាា ង្ខេឡុ�� 
ចលំ�នៅដីម្មីីឱ្យយមានបទី�ា នជាកាត្តិពើកូ�ចុដែដលំ�ត្តិវូិបានពនៅនៀ�ននៅ�នៅ�កាយីនៅពលំ
កូរណីនៅ���ម្មហនិរាយី	Rana Plaza	 នៅ��បនៅទីសបង់ឺកាៀ នៅដសកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៣	
។	អ្នភ�បាលំកូ�ចុនៅលីំសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសាធារណៈបានមានវិឌីឍនភាពនៅចញពីការ
ត្តិ�ម្មវូិឱ្យយរាយីការណ៍ដែបបទូីលំំទូីលាយីដូចត្តិមាៀ ភាពរបស់រដា	California	កូុ�ងឺចាប់
សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺចាប់សំីពីទាំសភាពសម្ម�យីទំីនៅនីបរបស់ច�កូភពអ្នង់ឺនៅគួៀស
ឆុាំ២០១៥	 នៅ�យីងាកូនៅ�រកូការត្តិ�ម្មវូិដែផុកូនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុជាកាត្តិពើកូ�ចុ
ដូចជានៅ�កូុ�ងឺ	Loi de Vigilance	 ឆុា២ំ០១៧	 របស់�បនៅទីសបារំាងឺ	ន�ងឺការ
�ក់ូទីណឌ កូម្មមការងារនៅ�យីបងឺខំ នៅ�យីនៅ�ំត្តិនៅ�លំនៅ�របស់រ�ា ភ�បាលំអានៅម្មរកិូ
�បឆាងំឺ�បនៅទីសច�នកូុ�ងឺឆុា២ំ០២០។16	�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�	សភាអាលំៀឺម្មះង់ឺបានអ្នន�ម្ម�ត្តិ
ចាប់សំីពីនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិជុាកាត្តិពើកូ�ចុនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសាកូលំរបស់
�កូមុ្មហុ�នអាលំៀឺម្មះង់ឺ។

របត់្តិងាកូនៅ�រកូនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុដែផុកូស�ទីឹ�ម្មន�សេជាកាត្តិពើកូ�ចុ	 ការត្តិ�ម្មូវិ
ដែផុកូការរាយីការណ៍ជាសាធារណៈ�បកូបនៅ�យីអ្នត្តិិន�យី	 ន�ងឺលំទីឹភាពនៃន
ការទីទួីលំខូ�ស�ត្តិវូិដែផុកូចាប់ពីសំណាក់ូអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញម្មកូនៅលីំនៅ���ថុាក់ូនៅកីូត្តិមាន
ចំនៅពា�កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺបានទីទួីលំការ��ំទីនៅ�ដែខូនៅម្មសា	
ឆុា	ំ២០២០	ពីសម័្ម�នឹភាពមូ្មលំន�ធី�ដែផុកូ			សិាប�ន	ដែដលំភាគួនៅ�ចីនគឺួម្មកូពីទីើីបអឺ្នរ ា�ប	
ន�ងឺអានៅម្មរកិូដែដលំមានទី�កូ�បាក់ូ�បមាណ	 ៤,២	 �ទីីលានដ�លាៀ អានៅម្មរកិូកូុ�ងឺការ
វិនិ�នៅ�គួ	(Investor Alliance, 2020)។	 �កូមុ្មហុ�នម្មកូពីច�កូភពអ្នង់ឺនៅគួៀស	

ការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មដែផុកូសងឺាម្ម		ន�ងឺកូ�ចុខូ�ត្តិខំូពាក់ូព�នឹ�ុ
នៅន�	 នៅដីម្មីីកាត់្តិបនិយីផលំបះ�ពាល់ំអ្នវិជិំាមានម្មកូនៅលីំជីំវិតិ្តិរបស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	
ជាជាងឺនៅ�នៅលីំឥទីឹ�ពលំនៃនកូ�ចុខូ�ត្តិខំូទាំងំឺអ្នស់នៅ��	 (PLWF 2019)។	អា�ស�យី
នៅ�យីកូងឺើ�ខាត្តិដែដលំមាននៅ�កូុ�ងឺ�បព�នឹព�ន�ត្តិយតាម្ម�ន	ន�ងឺរាយីការណ៍�នៅពលំ
បចុ�បីន	ុ(Kuruvilla 2021; Wicker 2020)	សំណួរសំីពីថានៅតី្តិទី�ននុ�យីទាំងំឺនៅន�
ន�ងឺ�ត្តិវូិ�បមូ្មលំ	វិភិាគួ	ន�ងឺនៅបីកូបងាា ញនៅ�យីរនៅបៀបណា�នៅពលំអ្ន�គួត្តិ	នៅ�ដែត្តិជា
សំណួរដ៏ចាបំាច់	ដែដលំ�ត្តិវូិនៅលីំកូយីកូម្មកូព�ភាកូានៅ�នៅពលំខាងឺម្ម�ខូនៅទីៀត្តិ។	

ការវិភិាគួសពើ�ជំងុឺនៅ�ជាយីនៅលីំផលំបះ�ពាល់ំនៃនន�យី�ត្តិកូម្មមឯកូជំន	គឺួ�ត្តិវូិបានរារំាងឺ
នៅ�យីសារដែត្តិចនៅ�ៀ �ខូើ�ខាត្តិដ៏ធំីនៅធីងឺដែផុកូទី�នុន�យីកូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ន�ងឺ
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺភាគួនៅ�ចីន	 ដែដលំម្ម�នចូលំរមួ្មពាក់ូព�នឹនៅ�កូុ�ងឺន�យី�ត្តិកូម្មមសម� �គួច�តិ្តិធំីដ�ំ
ណាមួ្មយី	នៅហីយីជានៅហត្តិ�នៅធីើីឱ្យយភាគួនៅ�ចីនពួកូនៅគួព�ំ�ត្តិវូិបានរងឺផលំបះ�ពាល់ំណាមួ្មយី
ពីយី�ទី�ឹការឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរនៅ��នៅ�ីយី	(Kuruvilla 2021)។	ការ�បមូ្មលំ
ទី�នុន�យីសំីពីលំកូខខូណឌ ការងារកូ�ម្ម�ត្តិមូ្មលំ�ា ន	គឺួ�ត្តិវូិបាននៅធីើីនៅ�ីងឺជា�បចាកំាន់ដែត្តិ
នៅ�ចីននៅ�ីងឺៗ	 នៅហីយីជាទូីនៅ�គឺួមានលំកូខណៈ�បនៅសីរជាងឺម្ម�ន។	 មានន��ុការ
នៅឆ័ា�នៅ�រកូការ�ចបាច់បញ្ញុូលំ�ុនូវិ�កូម្ម�បត្តិ�បតិ្តិ�	ន�ងឺឧបកូរណ៍សវិនកូម្មមការងារ	
ន�ងឺ	បរសិិាននៅ�យីសម��គួច�តិ្តិតាងំឺពីឆុា	ំ២០១៥	ម្មកូ	ឧទាំហរណ៍ដូចជា	តាម្មរយីៈ	
Higg Index,	ឧបកូរណ៍វាយីត្តិនៃម្មៀភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់របស់កូម្មមវិធីិីការងារ
កាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ15	ន�ងឺសំង់ឺ�រ�បត្តិ�បតិ្តិ�ការងាររបស់គួនៅ�មាងឺ�បសពើ�ុដែផុកូសងឺាម្ម	
ន�ងឺការងារ។

បនៅចុកូវិទិីាដែដលំនៅទីីបនៅកីូត្តិមានថ្មីមីៗ�នៅពលំអ្ន�គួត្តិអាចជួំយីបំនៅពញបដែនិម្មដល់ំ
របបការព�ន�ត្តិយតាម្ម�នដែបបប�ងឺបួប�ងឺមួ្មដូចជាការផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយី
ការតាម្ម�នរកូ�បភពដែផែកូនៅលីំបនៅចុកូវិទិីាបៀ�កូនៅឆ្លុះន	ការវិភិាគួនៅកាសលំយវិចុិ�យីនៅលីំ
សរនៃសអំ្ននៅបា�នៅដីម្មីីកំូណត់្តិអំ្នពី�បភពនៅដីម្ម	ន�ងឺការតាម្ម�ន�បភពធាត្តិ�ចូលំកាន់
ដែត្តិ�បនៅសីរ	 (Friedman 2017)	 ឬការស�កូាអ្ននៅងឺកត្តិជាមួ្មយីកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ
នៅ�យីនៅធីើី នៅលីំទូីរសពះ។	 អុ្នកូត្តិសូុម្មត្តិ�ស�មាប់វិសិ�យីការងារអ្ន�អាងឺថា	 កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិជាទូីនៅ�គឺួម្ម�នព�ងឺដែផែកូនៅលីំកូម្មមវិធីិី	 (Apps)	 ន�ងឺឧបកូរណ៍�គួប់�គួងឺពី
ចមាង យីនៅដីម្មីីនៅ���សាយីបញ្ជាា នៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការនៅទី។	 ជំំនួសម្មកូវិញិអុ្នកូត្តិសូុម្មត្តិ�
នៅសុីស�ំឱ្យយមានការផល់ំំតួ្តិ�ទីីនៅ�យី�ះ ល់ំ	តួ្តិ�ទីី�មំ្ម�ខូដល់ំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺ
ការព�ន�ត្តិយតាម្ម�ន	ន�ងឺរាយីការណ៍អំ្នពីស�ទីឹ�	ន�ងឺលំកូខខូណឌ ការងារនៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការ	
(Judd and Jackson 2021)។

អាចមានឱ្យកាសថ្មីមីៗ	នៅដីម្មីបីនៅងឺកីនអំ្នណាចព�ត៌្តិមានដែដលំ�បមូ្មលំបានកូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ
ការច��ព�ន�ត្តិយតាម្ម�ននៅរាងឺច�កូនៅ�យីវិសិ�យីឯកូជំន។	ការវិភិាគួនៅលីំទី�នុន�យីភាព
អ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់កូុ�ងឺវិសិ�យីការងារដែដលំ�បមូ្មលំបានម្មកូពីនៅរាងឺច�កូកាត់្តិនៅដរ��	
បានចងឺែ�លំបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញអំ្នពីវិធិានការនៃនភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់ការងារដែដលំ
មានអំ្នណាចអាចពាកូរទី�កូជាម្ម�នបាននៅ�ចីនជាងឺវិធិានការសវិនកូម្មមនៅលីំលំកូខខូណឌ
ការងារ	 (ដូចជាទី�នុន�យីសំីពី�បាក់ូឈុួលំ	 នៅមាះ ងឺការងារ	 ន�ងឺលំកូខខូណឌ ការងារ)	
(Kuruvilla 2021)។	 ការនៅធីើី គំួរដូែបបពាកូរណ៍នៅលីំភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់
នៅ�កូ�ម្ម�ត្តិនៅរាងឺច�កូអាចដែកូត្តិ�ម្មង់ឺទី�សនៅ�នៅ�ីងឺវិ ិញ	 ឬអាចចូលំនៅ�ជំំនួសឱ្យយ
សវិនកូម្មមដែដលំម្ម�នគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូ	នៅ�យីនៅ�បី�បាស់ទី�ននុ�យីរងឹឺ	អាចនៅផះ�ងឺ�ះ ត់្តិបាន
ងាយី�សលួំសំីពីលំកូខណសម្មីតិ្តិ�នៅផេងឺៗរបស់នៅរាងឺច�កូ	ទំីហំ�កូមុ្មហុ�ន	សមាសភាព
នៅ�កូុ�ងឺកូមាៀ ងំឺការងារ	អ្ន�តាការ�ៀ ស់បូិរប�គួាលំ�កូ	ន�ងឺ	ទីីតាងំឺភូម្ម�សា�ស។ិ

អ្នើីដែដលំចាបំាច់នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបជាមួ្មយីការសនៅងឺកត្តិអំ្នពីទី�នុន�យីនៅ�កូ�ម្ម�ត្តិនៅរាងឺច�កូដែដលំ
មានលំកូខណៈម្ម�នគួួរជាទីីនៅជំឿជាក់ូ	ន�ងឺមានភាពរបាះ ត់្តិរបាះ យីសំីពីការអ្នន�វិតិ្តិដែផកុូការ
ងារគឺួត្តិ�ម្មវូិការឱ្យយមានការព�ងឺ�ងឺទី�នុន�យីទាំងំឺនៅ��នៅ�យីវិធិានការជាក់ូដែសំងឺនៃន

15 Higg Index	បនៅងឺកីត្តិនៅ�ងីឺនៅ�យីសម័្ម�នឹភាពវាយីនភ�ណឌ �បកូបនៅ�យីន�រនិរភាព	(Sustainable Apparel Coalition)	គឺួជាកូញ្ញប់ុឧបកូរណ៍ស�មាប់ការវាស់ដែវិងឺសង់ំឺ�រនៅ�នៅលីំន�រនិរភាពរបស់សងាើ ក់ូត្តិនៃម្មៀ។	កូម្មមវិធីិីការងារកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ	គឺួជា	
	 ភាពជានៃដគូួរបស់អ្នងឺាការ	ILO	ន�ងឺសាជីំវិកូម្មមហ�រញ្ញញវិត្តិិ�អ្ននិរជាត្តិ�	នៅដីម្មីនីៅលីំកូកូម័្មស់លំ�កូខខូ�ណឌ ការងារនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំ។	កូម្មមវិធីិីនៅន�	ព�ន�ត្តិយតាម្ម�នភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មជាមួ្មយីបទី�ា នការងារអ្ននិរជាត្តិ�	ន�ងឺចាប់ជាត្តិ�	នៅ�យីនៅ�បីស	
	 �បាស់ឧបកូរណ៍វាយីត្តិនៃម្មៀភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្ម	ដែដលំអាចរកូបាន	នៅ�ទីីនៅន�។

16	 សូម្មនៅមី្មលំបញ្ញាីបចុ�បីនភុាពសំីពីការផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិដែផកុូនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិរុបស់រ�ា ភ�បាលំ	នៅ�	Investor Alliance, 2020។	សូម្មនៅមី្មលំការ�ក់ូទីណឌ កូម្មមរបស់សហរដាអានៅម្មរចិនៅ�កូុ�ងឺ	Glover, 2020។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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(ACT)	ដែដលំបាន�ក់ូឱ្យយដំនៅណីរការកូុ�ងឺឆុា២ំ០១៥	នៅ�យីបាន�យំីកូមាះ កូយីីនៅ�	
ន�ងឺអុ្នកូលំក់ូរាយីសាកូលំចំនួន	 ២០	 ន�ងឺសហជីំពសាកូលំ	 	 IndustriALL 
នៅ�យីមានការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំ�បាក់ូឈុួលំរស់នៅ�តាម្មរយីៈអ្នន�សញ្ជាញ រមួ្មនៅ�
កូ�ម្ម�ត្តិឧសាហកូម្មម	ន�ងឺផារភាា ប់ជាមួ្មយីការអ្នន�វិតិ្តិនៃនការបញ្ជាា ទី�ញ។	

កូុ�ងឺឆុា២ំ០២០	អុ្នកូដ�កូ�អំ្នងឺាការស�ទីឹ�កូម្មមកូរ	ន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺអ្នងឺាការស�ទីឹ�ការងារ
ដែដលំ		Judd and Jackson	(2021)	បានសមាភ ស	បាន��ំទីដល់ំការចរចាតាម្ម
វិសិ�យី	ន�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺចងឺកាត្តិពើកូ�ចុតាម្មដែបបកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺរបស់បង់ឺកាៀ ដែដស
ដែដលំ�ក់ូកាត្តិពើកូ�ចុឱ្យយអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ដែដលំ�ត្តិវូិមានចំដែណកូធំីនៅ�កូុ�ងឺនៃថ្មីៀចំណាយី
ស�មាប់ការងារសម្មរម្មយ	ន�ងឺ�ន�ភ�យី��នៅ�តាម្មសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺរបស់ខូៀួន		
(	CCC 2020a)។	កូមាៀ យីមួ្មយីនៅទីៀត្តិទាំក់ូងឺជាមួ្មយីសំនៅណីមូ្មលំន�ធី��បាក់ូបំណាច់
បញ្ញប់ុកូ�ចុសនាដែដលំ�គួបដណំប់ទាំងំឺ�បាក់ូទូីទាំត់្តិបញ្ញប់ុកូ�ចុសនា	ន�ងឺសមាស
ធាត្តិ�ដែផុកូ�ចុ�ពំារសងឺាម្ម	ជាដំបូងឺ�ត្តិវូិបាន�កូមុ្មសងឺាម្មស�ីវិលិំ	ន�ងឺសហជីំពសាកូលំ
��ំទី	បានទីទួីលំការ��ំទីពីមាះ កូយីីនៅ�	អុ្នកូផលំ�ត្តិ	ន�ងឺរ�ា ភ�បាលំនៃន�បនៅទីសផលំ�ត្តិ
មួ្មយីចំនួន	(CCC 2020a; Judd and Kuruvilla forthcoming)។17	ការ
��ំទីរបស់អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញឱ្យយមានកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺចងឺកាត្តិពើកូ�ចុ	គឺួជាចំណ� ចចាប់នៅផីំម្ម
ស�មាប់ភាពជានៃដគូួមួ្មយី�បនៅភទីនៅទីៀត្តិកូុ�ងឺវិសិ�យីសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ៖	កូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺ
ដែដលំអាចជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិបាន	 មានលំកូខណៈឆ្លុះៀងឺ�ពំដែដន	 ន�ងឺមានលំកូខណៈ
នៅ�យីចំនៅពា�ស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	នៅ�យីទីទួីលំសាា ល់ំអំ្នពីចំណងឺរវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា
ទី�ញសាកូលំជាមួ្មយីកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិដែដលំជាអុ្នកូផលំ�ត្តិផលំ�ត្តិផលំរបស់ពួកូនៅគួ។	

បទិបឿញ្ញញតិ់�វសិ�យការងារង្ខេ�កីុ�ក�ចេស្រា�ម្មង្ខេស្រា�ៀ�
ពា�� ជំាកម្មមកាន់់វែត់មាន់ភា�ង្ខេលូចង្ខេធាា ខាា �ំង្ខេឡុ�� 
នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មមមានតួ្តិ�ទីី�ះ ងឺចាបំាច់នៅ�កូុ�ងឺការជំំរ �ញស�ទីឹ�របស់
កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺការងារសម្មរម្មយនៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺនៅពលំ	២ទីសវិត្តិេរ៍កូនៀងឺម្មកូ។	
ការ�ៀ ស់បូិរ�នៅពលំថ្មីមីៗនៅន�កូុ�ងឺសហរដាអានៅម្មរកិូ	 ន�ងឺមួ្មយីចំនួននៅទីៀត្តិនៅ�កូុ�ងឺ
នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មមរបស់អឺ្នរ ា�បអាចផំល់ំលំទីផឹលំនៅធីើីឱ្យយមានតួ្តិ�ទីីកាន់ដែត្តិ
ធំីស�មាប់បទីបញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មម។		

កូុ�ងឺសហរដាអានៅម្មរកិូគឺួរមួ្មមានទាំងំឺការដែកូស�ម្មលួំនៅ�ីងឺវិញិនៅលីំពលំកូម្មមនៅ�យីបងឺខំ
ឆុា	ំ២០១៦	នៅ�កូុ�ងឺចាប់សំីពីពនឹអាកូរណ៍	ការវិលិំ�ត្តិ�ប់នៃនពនឹអាកូរណ៍	(មា�តា	
៣០១)	ជាឧបកូរណ៍ពាណ� ជំាកូម្មមដ៏សំខាន់	បទី�ា នថ្មីមីៗ	ន�ងឺយីនិការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិ
កូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	នៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មមរវាងឺសហរដាអានៅម្មរកិូ	ម្ម��ចស��កូ		
ន�ងឺកាណា�	សកូម្មមភាពពាណ� ជំាកូម្មមកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	�បឆាងំឺជាមួ្មយីកូបាស	ន�ងឺ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូច�ន	ន�ងឺព�ព�ធីកូម្មមមូ្មលំ�ា នអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�នៅ�កាន់
នៃដគូួពាណ� ជំាកូម្មមដែដលំមានអំ្នណាចត្តិ�ចជាងឺម្ម�ន	(Judd and Jackson 2021)។18 

នៅ�កូុ�ងឺសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�ប	នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មម	នៅ�លំននៅ�បាយីការងារ
សាកូលំ	នៅ�សហភាពអឺ្នរ ា�ប	ផលំ�បនៅ�ជំន៍ដែផកុូនៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មម	ន�ងឺ
នៅ�លំននៅ�បាយីការងារសាកូលំបាន�បសពើ�ុនៅ�កូុ�ងឺការលំ�បនៅចាលំការអ្នន�នៅ���
ពាណ� ជំាកូម្មមអ្នើីៗ�គួប់�ះ ងឺនៅលីំកូដែលំងឺដែត្តិអាវិ �ធីកូុ�ងឺឆុាំ	 ២០២០	 នៅ�យីសារដែត្តិ
ការរំនៅលាភបំពានស�ទីឹ�ម្មន�សេដ៏អូ្នសប�ៀ យី	ន�ងឺការបនៅងឺកីនអំ្នណាចបនិ�ចបនួិចនៃន
ការ�ៀ ស់បូិរនៅ�រកូ�កូបខូ�ណឌ ការងារដែផុកូចាប់របស់នៅវិៀត្តិណាម្ម	 រមួ្មទាំងំឺការផំល់ំ
សចុាប�នកូុ�ងឺឆុា	ំ២០១៩	នៅលីំអ្នន�សញ្ជាញ អ្នងឺាការ	ILO	សំីពីស�ទីឹ�កូុ�ងឺការចងឺ�កូងឺ	ន�ងឺ
អ្នន�សញ្ជាញ រមួ្ម	១៩៤៩	(នៅលំខូ៩៨)	តាម្មរយីៈកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មមនៅសរថី្មីមីមួ្មយី		
(EU Commission 2020)។

ន�ងឺ�កូមុ្មហុ�នអ្ន�រ ា�បកូុ�ងឺចំនួនកាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺដ�កូ�នំៅ�យី�កូមុ្មហុ�នអា�រ	ន�ងឺ
កូស�កូម្មម	 នៅហីយីក៏ូរមួ្មមានទាំងំឺអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដែដលំមានភាពឆាៀ ត្តិនៃវិ
ជាងឺម្ម�នផងឺដែដរ	បាន��ំទីនៅ�លំការណ៍នីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុដែផុកូស�ទីឹ�ម្មន�សេជា
កាត្តិពើកូ�ចុ(BHRRC 2021; Smit et al. 2020)។

ការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	បានញ៉ាំ� ងំឺឱ្យយអុ្នកូនៅធីើីនៅ�លំននៅ�បាយី
នៅ�ទូីទាំងំឺព�ភពនៅលាកូនៅ�ំត្តិអាទី�ភាពរបស់ខូៀួននៅ�ីងឺវិញិនៅ�យីងាកូនៅ�នៅ�ំត្តិនៅសះីរ
ទាំងំឺ�សងុឺនៅលីំការសំារនៅសដាកូ�ចុនៅ�ងីឺវិញិ។	កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	
នៅ�លំននៅ�បាយីការងារ	ជាកូ�ចុនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�ការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺ
កូូវិដី-១៩	 ជានៅរឿយីៗដែត្តិងឺនៅ�ំត្តិការយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូនៅលីំការជួំយីសនៅ�ងាា �ដល់ំ
ន�នៅ�ជំកូ	ន�ងឺកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	(ILO 2020a)។	ការរមួ្មតូ្តិចនៃនឧសាហកូម្មមនៅន�
កូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	ន�ងឺការគួ�ត្តិគូួរនៅ�ីងឺវិញិអំ្នពីទី�ម្មង់ឺនៃនការដែសើងឺរកូការបញ្ជាា ទី�ញ
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូដូចបានព�ពណ៌�ខាងឺនៅដីម្មនៅ�កូុ�ងឺឯកូសារសនៅងឺខបនៅន�	មានន�យីថា				
រ�ា ភ�បាលំទាំងំឺនៅន�	 �បដែហលំជាខូើ�ការនៅលីំកូទី�កូច�តិ្តិ	 ក៏ូដូចជាភាពប�ះ ន់កូុ�ងឺការ
�ក់ូឱ្យយមានកូ�ចុខូ�ត្តិខំូ�គួប់��ន់នៅដីម្មីីនៅ���សាយីកូងឺើ�ខាត្តិដែផុកូការងារសម្មរម្មយ
នៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�	�បស�ននៅបីម្ម�នមានការ�ក់ូសម័ាធី�ត្តិ�ប់ម្មកូវិញិថ្មីមីៗនៅទី
នៅ��។	បដែនមិ្មនៅលីំនៅន�	បណំា�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ីជានៅ�ចីន
�ត្តិវូិបាននៅចាទី�បកាន់ថាបាននៅ�បី�បាស់វិបិតិ្តិ�នៅសដាកូ�ចុ	នៅដីម្មីនីៅគួៀបសងឺកត់្តិ�ះ ងឺត្តិ�ងឺរងឹឺ
ម្មកូនៅលីំស�ទីឹ�ការងារ	ន�ងឺពនានៅពលំការចរចា�បាក់ូឈុលួំកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០	(AFWA 
2020)។	 បះ� ដែនិសំនៅណីរបស់សហភាពអឺ្នរ ា�បឱ្យយមាននីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុដែផុកូ
ស�ទីឹ�ម្មន�សេជាកាត្តិពើកូ�ចុស�មាប់�កូមុ្មហុ�នសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�បដែដលំបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញ
នៅ�កូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំកំូព�ងឺមានសនះសេន៍នៅ�ម្ម�ខូ�ះ ងឺនៅលំឿន។	កូុ�ងឺដែខូមី្ម�	ឆុា២ំ០២១	
សភាពអឺ្នរ ា�បបានអ្នន�ម្ម�ត្តិនៅសចកីំូសនៅ�ម្មចច�តិ្តិ	�ពម្មជាមួ្មយីអ្នន�សាសន៍នៅ�កាន់គួណ
កូមាម ធី�ការអឺ្នរ ា�បសំីពីនៅសចកីំូបញ្ជាា �នៅពលំអ្ន�គួត្តិសំីពីនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុរបស់
សាជីំវិកូម្មម	ន�ងឺគួណនៅនយីយភាពសាជីំវិកូម្មម។	គួណកូមាម ធី�ការអឺ្នរ ា�បបាននៅបិជាា ច�តិ្តិ	
នៅចញផាយីសំនៅណីឱ្យយមាននៅសចកីំូបញ្ជាា ទាំងំឺនៅន�នៅ�កូុ�ងឺ�តី្តិមាសទីី	២	ឆុា២ំ០២១។			

នៃថ្មីៀចំណាយីបាះ ន់�បមាណស�មាប់�កូមុ្មហុ�នសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�បធំីៗនៅដីម្មីីឱ្យយមានភាព
អ្នន�នៅលាម្មតាម្មការត្តិ�ម្មវូិដែផុកូនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុជាកាត្តិពើកូ�ចុនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺរបស់ខូៀួន	គឺួមានចំនួននៅសមីន�ងឺ	០,០០៥%	នៃនចំណូលំ�បចាឆុំារំបស់ខូៀួន។	
អ្ន�តាស�មាប់សហ��សធីនតូ្តិច	ន�ងឺធីនម្មធីយម្មគឺួមានកូ�ម្ម�ត្តិខ័ូស់	ជាងឺ�កូមុ្មហុ�ន
ធំីៗ	បះ�ដែនិគឺួសិ�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិ�ត្តិ�ម្មដែត្តិ�បមាណ	០,០៧%	នៃនចំណូលំ�បចាឆុំារំបស់
នៅគួបះ�នៅណាះ �	(Smit et al. 2020)។

ផលំបះ�ពាល់ំជាសកំាន�ពលំនៃនលំ�ខូ�ត្តិបទី�ា នគួត្តិ�យី�តិ្តិសំីពីនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុ
ដែផុកូស�ទីឹ�ម្មន�សេជាកាត្តិពើកូ� ចុកូុ�ងឺសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�បអាចមានកូ�ម្ម�ត្តិកំូណត់្តិជា
ខាៀ ងំឺ	 �បស�ននៅបីការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិលំ�ខូ�ត្តិបទី�ា នគួត្តិ�យី�តិ្តិនៅន�ទីទួីលំយីកូទី�ម្មង់ឺ
សវិនកូម្មមឯកូជំនដូចមាន�នៅពលំបចុ�បីនុ	ថាជាការបំនៅពញភារកូ�ចុកូុ�ងឺការនៅមី្មលំ
ខូ�ស�ត្តិវូិរបស់�កូមុ្មហុ�នបាន�គួប់��ន់នៅហីយី	ជាជាងឺការកំូណត់្តិឱ្យយមានវិធិានការ
នៅផះ�ងឺ�ះ ត់្តិឯកូរាជំយជាកាត្តិពើកូ�ចុ	(Bengtsen 2020a, 2020b)។	បញ្ជាា �បឈម្ម
នៅ�កូុ�ងឺការនៅផះ�ងឺ�ះ ត់្តិ	ន�ងឺការរាយីការណ៍ទំីនងឺជាមានសភាព�សចួ�សាវិដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ
ស�មាប់�កូមុ្មហុ�នតូ្តិចៗនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ	(Curley 2020)។

កូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺ�កូបខូណឌ អ្ននិរជាត្តិ�ថ្មីមីៗ	ដែដលំពាក់ូព�នឹ	កំូព�ងឺមានសនះសេន៍កាន់ដែត្តិ
ខាៀ ងំឺនៅ�ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំដែដលំនៅដីរតួ្តិ�ទីីជាកូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម
ឆ្លុះៀងឺ�ពំដែដនកូុ�ងឺទី�ម្មង់ឺដ៏សំខាន់មួ្មយីរវាងឺមាះ កូយីីនៅ�	 ន�ងឺសហភាពសហជីំព
អ្ននិរជាត្តិ�នៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ	(ILO 2019d)។	�សនៅដៀងឺ�ុនៅន�ដែដរ	ភាពជានៃដគូួ
មួ្មយីនៅទីៀត្តិគឺួ	ការផួំចនៅផីំម្មគំួន�ត្តិ	Action, Collaboration, Transformation 

17	 ម្មជំឈម្មណឌ លំ	Penn State Center for Global Workers’ Rights	បាះ ន់�បមាណការបាត់្តិបង់ឺ�បាក់ូឈុលួំរបស់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិអា�ស�យីនៅ�យីការលំ�បនៅចាលំកូ�ចុសហការថាមានចំនួន�ះ ងឺត្តិ�ច	១,៦បីុលានដ�លាៀ អានៅម្មរកិូ	 	
	 (Anner et al. 2020)។

18 សូម្មនៅមី្មលំវិនិៅសាធីនកូម្មមចាប់ពនឹសហរដាអានៅម្មរកិូកូុ�ងឺឆុា១ំ៩៣០	នៅ�កូុ�ងឺ	Reed, 2016។	សូម្មនៅមី្មលំឧទាំហរណ៍អំ្នពីបទីបញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មមកូុ�ងឺ		ILO 2019b.។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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(Polaski et al. 2020)។	ការងារនៅន�អាចសនៅ�ម្មចបាននៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ	
ន�ងឺវិសិ�យីដនៃទីនៅទីៀត្តិនៅ�នៅពលំមានដែខូេបណំាញការ�ក់ូទីណឌ កូម្មមពាណ� ជំាកូម្មមគួួរ
ជាទីីនៅជំឿជាក់ូ	ឬមានការនៅសុីផំល់ំដែដលំមានការ�កូ�ត្តិខុាត្តិ�ត្តិ�ម្ម�ត្តិវូិសំីអំ្នពីរងាើ ន់ជំំរ �ញឱ្យយ
មានការរតឹ្តិបនំ�ងឺពីសំណាក់ូរ�ា ភ�បាលំនៅ�នៅលីំ�កូបខូណឌ ការងារដែផកុូចាប់	ន�ងឺរបប
ជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិចាប់ជានៅហត្តិ�នៅធីើីឱ្យយអាចមានការដែកូលំម្មែអាចវាស់ដែវិងឺបានពីសំណាក់ូ
ឧសាហកូម្មមនៅលីំការអ្នន�វិតិ្តិដែផកុូការងារ។19  

ជាដែផុកូមួ្មយីនៃនម្ម�រច�សម័្ម�នឹដែដលំ��ំទីដល់ំកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺដូចបានព�ពណ៌�
នៅ�ទីីនៅន�	សហជីំព	ន�ងឺអ្នងឺាការស�ទីឹ�ការងារបាន��ំទីដល់ំបទីបញ្ញញត្តិ�ិការងារដ៏រងឹឺមា	ំ
ន�ងឺអាចជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិបាននៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មម	 រវាងឺរ�ា ភ�បាលំ
មុាស់�សកុូរបស់អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ។	

នៅសណារយីីះូនីមួ្មយីៗ	 នៅរៀបចំទំីហំកូតិាពាក់ូព�នឹនៅ�ីងឺវិញិ	 នៅហីយីពនៅនៀចឱ្យយនៅ�ីញ
នូវិការនៅរៀបចំជាសកំាន�ពលំ�នៅពលំអ្ន�គួត្តិស�មាប់ឧសាហកូម្មមនៅន�ដែដលំអាច
នៅកីូត្តិមាននៅ�ងីឺនៅ�នៅពលំសំារនៅ�ងីឺវិញិនៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	រមួ្មជាមួ្មយី
ការកំូណត់្តិថានៅតី្តិការនៅរៀបចំទាំងំឺនៅន�ន�ងឺបះ�ពាល់ំ�ះ ងឺណាខូៀ�ដល់ំអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺ
កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី។	 នៅសណារយីីះូកូ�ម្ម�ត្តិខ័ូស់ទីីមួ្មយី	 គឺួអាចនៅ�ថា	
�ចំដែដលំ៖	នៅន�មានន�យីថា	ជាគំួរនូៃនការអ្នន�វិតិ្តិសារនៅ�ីងឺវិញិនូវិសិានភាពម្ម�នការ
រាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំស�មាប់រច�សម្ម័�នឹរបស់ឧសាហកូម្មម	ការដែសើងឺរកូ�បភព
ទី�ញទំីន�ញ	ន�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុ	 �ពម្មជាមួ្មយីចំណ� ចនៅខូាយីពាក់ូព�នឹទាំងំឺអ្នស់របស់
នៅសណារយីីះូនៅន�	ទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយីការងារសម្មរម្មយ	ន�ងឺន�រនិរភាពរបស់ឧសាហកូម្មម
នៅន�ទាំងំឺមូ្មលំ។	 នៅសណារយីីះូទីីពីរគឺួ	 ទីទួីលំបាននៅ�ីងឺវិញិ	 ដែដលំ�ៀ ស់បូិរនៅឆ័ា�នៅ�
រកូរច�សម្ម័� នឹឧសាហកូម្មម	 ន�ងឺទីមាៀ ប់កូុ�ងឺការដែសើងឺរកូ�បភពទី�ញទំីន�ញ	 (�ត្តិវូិ
បានពនៅនៀ�នជំំរ �ញនៅ�យីកូតិាពីខាងឺនៅ��)	ការ�ៀ ស់បូិរអ្នភ�បាលំកូ�ចុគឺួភាគួនៅ�ចីន
��ន់ដែត្តិជាការនៅធីើី ឱ្យយមានអ្នម្មម្មកូជាមួ្មយីបះ� នៅណាះ �។	 នៅសណរីយីះូច�ងឺនៅ�កាយីគឺួ
ការចរចានៅ�ីងឺវិញិ	ដែដលំមានការន�កូ�សនៃម្មនៅ�ីញឧសាហកូម្មមមួ្មយីដែដលំ�ៀ ស់បូិរ
នៅ�រកូរច�សម័្ម�នឹ	ការដែសើងឺរកូ�បភពទី�ញទំីន�ញ	ន�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុ�ត្តិវូិបាន�ចបាច់
បញ្ញុូលំ	ន�ងឺព�ងឺ�ងឺ�ុនៅ�វិញិនៅ�ម្មកូ។	 នៅន�ជានៅសណារយីីះូ�បកូបនៅ�យីម្មហ�ចិតា
ខាៀ ងំឺបំផ�ត្តិ	 ន�ងឺនៅពារនៅពញនៅ�យីកីំូសងឺឹ�ម្មជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិកូុ�ងឺចំនៅណាម្មនៅសណារយីីះូ
ទាំងំឺបី។	នៅសណារយីីះូនៅន��ក់ូបញ្ញុូលំការ�ៀ ស់បូិរគួួរជាទីីចង់ឺបាន	ន�ងឺការ�ៀ ស់បូិរ
យូីរអ្នដែងឺើងឺជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិដែដលំអាចមាននៅ�កូុ�ងឺរច�សម័្ម�នឹឧសាហកូម្មម	ការដែសើងឺរកូ
�បភពទី�ញទំីន�ញ	�ពម្មទាំងំឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុ	�ពម្មទាំងំឺកូ�ម្មងឺលំកូខខូណឌ �បកូបនៅ�យី
អំ្ននៅណាយីផលំស�មាប់ការងារសម្មរម្មយ�ក់ូឱ្យយអាចរកីូចនៅ�មី្មនលូំត្តិលាស់បាន។				

�ននៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មមស�មាប់នៅលីំកូកូម្ម័ស់�កូបខូណឌ ការងារ	 ន�ងឺ
ការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិចាប់ការងារនៅ�កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូអាច
�ៀ ស់បូិរទាំងំឺនៅ�កូុ�ងឺសហភាពអឺ្នរ ា�ប	 ន�ងឺសហរដាអានៅម្មរកិូ។	 ឧទាំហរណ៍	 អាច
មានការ�ៀ ស់នៅចញពីរបបពនឹឯកូនៅតាភាគីួដូចជា�បព�នឹអ្នន�នៅ���ពនឹទូីនៅ�ឈាន
នៅ�រកូកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មមនៅសរ	ីនៅ�យីនៅហត្តិ�ថា	កូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺពាណ� ជំាកូម្មម
នៅសរផំីល់ំភាពបត់្តិដែបនកូ�ម្ម�ត្តិខ័ូស់ជាងឺ	អា�ស�យីនៅ�យីកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺទាំងំឺនៅន�មាន
លំកូខណៈពាក់ូកូណំាលំអ្នច�នៃ�និយ៍ី	ន�ងឺម្ម�នមានការព�ចារណានៅលីំលំកូខណសម្មីត្តិិ�
នៅដីម្មីីអាចចូលំរមួ្ម។	នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មមសហរដាអានៅម្មរកិូនៅ�នៅ�កាយីការ
រាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	ងាកូនៅចញពីទី�ម្មង់ឺគំួរដូែដលំ�ត្តិវូិបាននៅ�បី�បាស់�នៅពលំ
កូនៀងឺម្មកូអាចអ្នន�ញ្ជាញ ត្តិឱ្យយភាគីួនីមួ្មយីៗមានកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺនៅដីម្មីកំីូណត់្តិរកូបទី�ា ន
ដែដលំអាចទីទួីលំយីកូបានស�មាប់ពួកូនៅគួ	នៅហីយីដែដលំភាពអ្នន�នៅលាម្មតាម្មចាប់កូុ�ងឺ
វិសិ�យីការងារ	គួួរព�ន�ត្តិយព�ចារណាកូុ�ងឺការកំូណត់្តិរកូលំទីឹភាពចូលំនៅ�កាន់ទីីផារ	

ការអ្នន� វិតិ្តិសាកូលំីងឺគួនៀងឺផៀូ វិនៅ�ម្ម�ននៅពលំមានការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ
របស់ឧសាហកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ	 រច�សម័្ម�នឹរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�	 ទី�ម្មង់ឺនៃន
ការដែសើងឺរកូ�បភពបញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញ	ន�ងឺអ្នភ�បាលំកូ�ចុការងារ	 �ពម្មទាំងំឺការ�ក់ូ
ឱ្យយអ្នន�វិតិ្តិសាកូលំីងឺនៅលីំការ�ៀ ស់បូិរដែដលំអាចមានកូុ�ងឺទី�សនៅ�ដែដលំអ្នន�ញ្ជាញ ត្តិ
ឱ្យយ	 Judd and Jackson	 (2021)	 ចងឺ�កូងឺនៅសណារយីីះូដែដលំអាចនៅ�រចួ
ស�មាប់អ្ន�គួត្តិនៅ�កាយីនៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំស�មាប់ឧសាហកូម្មម										
សនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅ�កូុ�ងឺទីើីបអាស�ី 	 ន�ងឺនៅ�កូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំ។	 ឯកូសារសនៅងឺខប
ការ�សាវិ�ជាវិនៅន�	បងាា ញព�ត៌្តិមានលំម្មែ�ត្តិមួ្មយីចំនួនអំ្នពីលំទីផឹលំដែដលំអាចនៅកីូត្តិមាន
នៅចញពីនៅសណារយីីះូនីមួ្មយីៗ	(សូម្មនៅមី្មលំតារាងឺខាងឺនៅ�កាម្ម)។			

អា�ស�យីនៅ�យី�កូមុ្មហុ�ន	�បនៅភទីផលំ�ត្តិផលំ	ន�ងឺន�យី�ត្តិកូម្មមមានលំកូខណៈច�ម្ម�ុ�ុ
នៅ�ចីនសនឹ�កូស�ឹប់	 នៅហត្តិ�នៅន�	 នៅសណារយីីះូទាំងំឺនៅន�	ចាបំាច់�ត្តិវូិដែត្តិមានលំកូខណៈ
ទូីលាយី។	នៅសណារយីីះូទាំងំឺអ្នស់នៅន�ជាការ�ៀ ស់បូិរលំំ�ប់កូតិាសំខាន់បំផ�ត្តិ	ន�ងឺ
កូតិាបដែ�ម្មប�ម្មលួំដនៃទីនៅទីៀត្តិដែដលំ�ត្តិវូិបានស�កូាដែសើងឺយីល់ំនៅ�កូុ�ងឺដែផុកូខាងឺនៅដីម្ម៖	
ការប�ងឺួបប�ងឺួម្ម	 សើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម	 ពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ច	 ទីមាៀ ប់របស់
អុ្នកូបរនិៅភាគួ	ទី�ម្មង់ឺនៃនការដែសើងឺរកូ�បភព	បញ្ជាា ទី�ញទំីន�ញ	ភាពបត់្តិដែបនកូុ�ងឺការ
ផាត់្តិផាង់ឺ	ការទី�ញទំីន�ញនៅ�ទីីជំ�ត្តិ	ន�ងឺផលំបះ�ពាល់ំពីការដែ�ប�បលួំអាកាសធាត្តិ�។	
កូតិាមួ្មយីចំនួន�ត្តិវូិបានចាត់្តិទី�កូថាមានលំកូខណៈនៅថ្មីរនៅ��គួប់នៅសណារយីីះូទាំងំឺអ្នស់។	
ទីីមួ្មយី	ការ�បមូ្មលំផំ�ំឧសាហកូម្មមន�ងឺបនិនៅកីូត្តិមាន	 នៅហីយីអុ្នកូដ�កូ�កំូុ�ងឺវិសិ�យី
ពាណ� ជំាកូម្មមតាម្មនៅអ្ន��ច�ត្តិនូ�ចន�ងឺមានសភាពនៅលំចនៅធាៀ ខាៀ ំងឺកូុ�ងឺអ្ន�គួត្តិនៅន�។	
ទីីពីរ	ការលំក់ូតាម្មអ្ននឡាញន�ងឺមានការនៅកីូននៅ�ីងឺនៅបីនៅទាំ�បីជាមានការយឺីត្តិ�ះ វិ	
ន�ងឺជួំយីពនៅនៀ�នដល់ំការរខំាននៅលីំគំួរលូំក់ូរាយីតាម្មដែបប�បនៃពណី។	ទីីបី	ផលំបះ�ពាល់ំ
អាកាសធាត្តិ�ដែដលំន�ងឺ�ៀ ស់បូិរភូម្ម�សា�សិ	ន�ងឺទី�ម្មង់ឺនៃនផលំ�ត្តិកូម្មមសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូ
កូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី។		

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

 X ង្ខេសណារយីាូនាង្ខេ�លូអំនា�ត់សស្រាមាប់ឧសាហកម្មមសង្ខេម្មា�កបំពាក់ 

19	 ឧទាំហរណ៍	សូម្មនៅមី្មលំកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដររវាងឺសហរដាអានៅម្មរកិូជាមួ្មយី�បនៅទីសកូម័្ម�ជា		(Kolben 2004)	ការចរចាភាពជានៃដគូួអ្ននិរបាះ ស�ីហើ�កូកូុ�ងឺ�បនៅទីសនៅវិៀត្តិណាម្ម		(Evans 2020)	ន�ងឺដំនៅណីរការ	“ប�ណះនៅលំឿងឺ”	កូុ�ងឺវិសិ�យីជំលំផលំ
រវាងឺសហគួម្មន៍អឺ្នរ ា�ប	ន�ងឺ�បនៅទីសនៃថ្មី	(ILO 2020b)។
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   តារា�៖ ង្ខេសណារយីាូអំនា�ត់ង្ខេ�ឧសាហកម្មមកាត់់ង្ខេ�រ

ស្រាចំវែ�លូ ទិទួិលូបាន់ង្ខេឡុ��វញិ ចរចាង្ខេឡុ��វញិ

ន់�នុាការ
ចម្មឿ�

ទំិនាក់ទំិន់�
រវា�អុំកបញ្ជាា
ទិ�ញ ន់��
អុំក�គត់់�គ�់

 ● នៅសណារយីីះូដដែដលំនៅ�យីអ្នវិតិ្តិមានកូ� ចុ
ខូ�ត្តិខំូកំូដែណទី�ម្មង់ឺនៅ�យីនៅចត្តិ�

 ● ការបនិន��ុការឧសាហកូម្មមរយីៈនៅពលំដែវិងឺ
ដូចកាលំពីម្ម�ន	(ម្ម�ននៅពលំមានបញ្ជាា 		
កូូវិដី-១៩)

 ● ការ�ប មូ្មលំផំ�ំ រ បស់មាះ កូយីី នៅ�	 ន� ងឺ
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 ន�ងឺការ�បដែម្ម�បមូ្មលំសងាើ ក់ូ
ផាត់្តិផាង់ឺនៅ�ដែត្តិបនិ

 ● ទី�ម្មង់ឺនៃនការ�ក់ូការបញ្ជាា ទី�ញបនិដែបរ
នៅឆ័ា�នៅ�រកូម្មជំឈម្មណឌ លំផលំ�ត្តិកូម្មមមាន
�បាក់ូឈុួលំទាំប	ន�ងឺអ្នស់នៃថ្មីៀទាំបនៅ�កូុ�ងឺ
តំ្តិបន់អាស�ី	ន�ងឺអា�ហើ�កូ	

 ● �ប ដែម្ម �ប មូ្មលំចកូខ� វិ ិស�យីព នៅនៀ� ន ដែដលំ
មា ន នៅ� កូុ� ងឺ ន� �ុ កា រ នៅ� ម្ម� ន នៅព លំ
មានបញ្ជាា 	 កូូវិ ីដ-១៩	 នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��	
ឧសាហកូម្មមនៅន�មានការបំដែបកូខូៀួននៅ�ជា
ដែផុកូតូ្តិចៗ	កាន់ដែត្តិនៅ�ចីនជាងឺនៅសណារយីីះូ
�ចំដែដលំ

 ● នវាន�វិតិ្តិន៍កាន់ដែត្តិនៅ�ចីននៅ�ីងឺ	អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ
មា នលំកូខណៈ រ ួម្ម បញ្ញុូ លំ �ុកា ន់ ដែត្តិ
នៅ�ចីន	មានសម្មត្តិិភាពអាចបនៅងឺកីនកូ�ម្ម�ត្តិ
បនៅចុកូវិ ិទីា 	 ប នៅងឺកី នផលំ� ត្តិភាព	 ន� ងឺ
នៅលីំកូកូម័្មស់លំកូខខូណឌ ការងារសម្មរម្មយ	
នៅហី យី �ស ប នៅព លំ ជា មួ្ម យី �ុ នៅ��	
សមាមា�ត្តិដ៏ធំីនៃនអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺមានចំណងឺ
ទំី�ក់ូទំីនងឺទីន់នៅខូាយីជាមួ្មយីសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺនៅ�ជំ�ំខាងឺនៅលីំ	ន�ងឺ�ត្តិវូិបនិនៅ�កូុ�ងឺ
�ន�ចំដែដលំ	

 ● អុ្នកូពាក់ូព�នឹ	 (អុ្នកូបរនិៅភាគួ	 អុ្នកូវិនិ�នៅ�គួ	
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺធំី	សហជីំព	អុ្នកូនៅធីើីយី�ទី�ឹការ	
ន�ងឺន�យី�ត្តិកូរ)	ផំល់ំសញ្ជាញ បងាា ញថា	ការ
វិ ិលំនៅ�រកូន��ម្មនៅ�ម្ម�ននៅពលំមានការ
រាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ�ត្តិវូិបានរារំាងឺ

 ● មាះ កូយីីនៅ�	ន�ងឺអុ្នកូលំក់ូរាយីធំីៗអ្នន�វិតិ្តិ
កំូដែណទី�ម្មង់ឺជារច�សម័្ម�នឹ	 នៅដីម្មីីជំំរ �ញ
ផលំ�ត្តិផលំដែផុកូដំនៅណីរការដែដលំផះ�យីពី
ការដែកូស�ម្មលួំដែផកុូ�បត្តិ�បតិ្តិ�ការតូ្តិចតាច

 ● កំូដែណទី�ម្មង់ឺជានៅចត្តិ��ំឱ្យយមានការ
�ៀ ស់បូំរដែដលំអាចនៅមី្មលំនៅ�ីញចាស់
នៅ�កូុ� ងឺ ទំី� ក់ូ ទំី នងឺ អំ្នណាចរបស់
ឧសាហកូម្មម 	 រ មួ្មទាំំងឺការ ដែសើងឺ រកូ
�បភពទំីន�ញ	 ន�ងឺចរនិទំី�ក់ូទំីនងឺ
អ្នភ�បាលំកូ�ចុ

 ● ភាពជានៃដគូួ	ន�ងឺកូ�ចុសហការស�ីជំនៅ��	
ន� ងឺ ទូី លំំ ទូីលាយីកូុ� ងឺ ឧសាហកូម្មម	
នៅ�យីនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបជាមួ្មយីបញ្ជាា �បឈម្ម
ជាសមូ្មហភាព

 ● ការ�ៀ ស់ ដែ�ប �បកូប នៅ�យីយី� តិ្តិ� ធី ម៌្ម
ឈាននៅឆ័ា�នៅ�រកូន�រនិរភាពដែផុកូសងឺាម្ម	
ន�ងឺបរសិិាន	 នៅ�យីសិាប�បដែនិម្មនៅលីំ
កូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម	�ត្តិវូិបាន�ក់ូបញ្ញុូលំ
�ះ ងឺសកូម្មមនៅ�កូុ�ងឺ�បត្តិ�បតិ្តិ�ការរបស់
ឧសាហកូម្មម	

 ● លំកូខខូណឌ កូ�ចុសនាថ្មីមីៗរវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា
ទី�ញ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�
ភាពងាយី រ ងឺ នៅ��� ដែដលំមានកូុ� ងឺ
ទំី�ក់ូទំីនងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ	 (ដូច
បាននៅបីកូបងាា ញឱ្យយនៅ�ីញតាម្មរយីៈការ
នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�		ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩)	នៅហីយី
ព�ចារណានៅលីំការទាំម្មទាំររបស់កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺសហជីំពទាំក់ូទីងឺជាមួ្មយី
ស�ទីឹ�ការងារ	�បាក់ូឈុលួំ	ន�ងឺលំកូខខូណឌ
ការងារ

 ● ការចងឺ�កូងឺនៅ�កូុ�ងឺចនៅងាក ម្មសមាគួម្មអុ្នកូ		
ផលំ�ត្តិវិ ិស�យីកាត់្តិនៅដរចាក់ូឫសនៅ��	
នៅហត្តិ� ដូ នៅច�ុអាចមានកូ� ចុ �ពម្មនៅ�ពៀងឺ
��ជាមួ្មយីផលំ�ត្តិកូរធំីៗ	 	 	 នៅធីើីឱ្យយអុ្នកូ
ផា ត់្តិផក ង់ឺ តូ្តិចៗ	 អាចនៅឈាងឺចូលំនៅ�
រកូបាន

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ស្រាចំវែ�លូ ទិទួិលូបាន់ង្ខេឡុ��វញិ ចរចាង្ខេឡុ��វញិ

�ំរអូាជំ�វកម្មម  ● នៅលំី� ន កា រ �ៀ ស់ បូំ រ នៃផះ កូុ� ងឺ យឺី ត្តិ ៗ	
នៅលីំកូដែលំងឺដែត្តិការលំក់ូតាម្មអ្ននឡាញដែដលំ
ន�ងឺបនិបនៅងឺកីននៅលំី�ន

 ● មាះ កូសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូនៅចញម្មះូដមួ្មយីឆាវិៗ
មានត្តិនៃម្មៀទាំប	ន�ងឺបនិ�គួបដណំប់ទីីផារ	
សម័ាធីកូុ�ងឺការដែសើងឺរកូវិដិមានរយីៈនៅពលំ
ខូៀី 	 ន�ងឺ�ត្តិវូិធាៀ ក់ូម្មកូនៅលីំអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 ន�ងឺ
កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិរបស់ខូៀួន�ះ ងឺធីងន់ធីងរ	
នៅហីយីទំី�ក់ូទំីនងឺរវាងឺអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	
ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺស�មាប់មាះ កូយីីនៅ�	ន�ងឺ
អុ្នកូលំក់ូរាយីភាគួនៅ�ចីន	 គឺួន�ងឺ�ត្តិូវិបាន
ចងឺ�កូងឺនៅ�ជំ�ំវិញិបញ្ជាា ត្តិនៃម្មៀជាជាងឺជំ�ំវិញិ
�ន�ភ�យីរមួ្ម�ុ	

 ● គំួរអូាជីំវិកូម្មមដែបកូនៅ�តាម្មគួនៀងឺពីរនៅផេងឺ�ុ
ដែដលំអាចនៅមី្មលំនៅ�ីញចាស់	 (ចំណ� ច
បំដែបកូ�ុកាន់ដែត្តិធំីរវាងឺមាះ កូយីីនៅ�	 “លំែ
បំផ�ត្តិ”	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺ	“អុ្ននៅផេងឺនៅទីៀត្តិ”

 ● មាះ កូយីីនៅ�នៅចញមួ្មយីឆាវិៗ	 ន�ងឺមាះ កូយីី
នៅ�ធំីៗលំីី នៅឈាម �បនិ �គួបដណំប់ នៅលីំ
ឧសាហកូម្មម	ន�ងឺកំូណត់្តិរបូរាងឺគួនៀងឺវិថីិ្មី
របស់ខូៀួន

 ● មានសកំាន� ពលំស �មា ប់ កូ� ចុ ខូ� ត្តិ ខំូ
�បកូប នៅ�យីន� រ និ រភាពកូុ� ងឺលំកូខណៈ
�បត្តិ�សកូម្មមដែដលំបាន�ត្តិួស�តាយីនៅ�យី
អុ្នកូដ�កូ�ំឧសាហកូម្មម	 បះ� ដែនិភាគួនៅ�ចីន
គឺួ នៅ�មានលំកូខណៈ ប នៅណំា�អាសន	ុ
��ន់ដែត្តិជាការជំំ រ �ញតាម្មការផួំចនៅផីំម្ម
ជាក់ូលាក់ូ	 ឬមានលំកូខណៈនៅ�យីដ�ំ ៗ	
ជំំនួសឱ្យយជាកូ�ចុខូ�ត្តិខំូដែដលំមានលំកូខណៈ
ជាមូ្មលំ�ា ន	ឬជារច�សម័្ម�នឹ

 ● បំដែណកូដ៏នៃនឧសាហកូម្មមបនិមានរបូរាងឺ
ដូចគំួរអូាជីំវិកូម្មម�ចំដែដលំ	ដែដរ

 ● ជាលំទីឹផលំនៃនសម័ាធីនៃផះកូុ�ងឺ	 ន�ងឺ/ឬ							
ន�យី�ត្តិកូម្មមព�ងីឺកូបដែនិម្ម	ន�ងឺន�យី�ត្តិកូម្មម
កាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ នៅ�ីងឺ	 �ន�ភ�យីកូុ�ងឺ
សងាើ ក់ូការផា ត់្តិផា ង់ឺ �ត្តិូវិបានស�ម្មួលំ
ត្តិ�លំយភាពនៅ�ីងឺវិ ិញ	 នៅហីយីមានការ
ដែបងឺដែចកូនៅ�ីងឺវិញិកាន់ដែត្តិមានយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម
កូុ�ងឺចំនៅណាម្មអុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីី��	មាះ កូ
យីីនៅ�	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ)

 ● នៅ� លំ ជំំ ហ រ 	 “ គួ� ណ ត្តិ នៃម្មៀ រ ួម្ម ”	
នៅកីូត្តិមាននៅ�ីងឺ វិ ិញជាត្តិថ្មីភាពដែបប
អ្នន�វិតិ្តិជាក់ូដែសំងឺនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មម	
នៅ�យីកូុ�ងឺនៅ��៖

-	 ការទាំម្មទាំរដ៏យូី រអ្ន ដែងឺើងឺម្មកូ
នៅហីយីរបស់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ�ត្តិូវិ
បាន�ក់ូបញ្ញុូលំនៅ�កូុ�ងឺគំួរកូារច��
កូ�ចុសនាដែដលំបានចរចានៅ�ងីឺវិញិ	
នៅ�យីកូុ� ងឺ នៅ�� 	 កា រទាំម្មទាំ រ
ទាំងំឺនៅ���ត្តិវូិបានទីទួីលំយីកូ�ះ ងឺ
ទូីលំំទូីលាយីនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មម

-	 “ ម្ម ន� សេ 	 ន� ងឺ ភ ព ដែផ ន ដី ”	
កាៀ យីជាសុូលំ ដ៏ សំខាន់ នៅ�កូុ� ងឺ
ភាពរ ីកូច នៅ�មី្មន របស់អាជីំ វិកូម្មម	
�ត្តិូវិបានទីទួីលំសាា ល់ំពីសំណាក់ូ
អុ្នកូនៅដី រ តួ្តិ�ទីីទាំំងឺអ្នស់នៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មម ។ 	 មាះ កូ យីី នៅ�	
ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺវិ ិន� នៅ�គួនៅ�កូុ�ងឺ
ដំនៅណីរការអ្ននិរកាលំ�បកូបនៅ�យី
យី� តិ្តិ� ធី ម៌្ម នៅឆ័ា� នៅ�រកូន� រ និ រភាព
សងឺាម្ម	ន�ងឺបរសិិាន	ជាសុលូំនៃនការ
យីកូច� តិ្តិទី�កូ�ក់ូរបស់អាជីំវិកូម្មម	
ជានៅហត្តិ��ំឱ្យយមានគំួរអូា ជីំ វិកូម្មម
ច�កា�បកូបនៅ�យីនវាន�វិតិ្តិន៍

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ស្រាចំវែ�លូ ទិទួិលូបាន់ង្ខេឡុ��វញិ ចរចាង្ខេឡុ��វញិ

សើ�យស្រាបវតិ់�
កម្មម ន់��
ការងារង្ខេ�ទិ�
ជំ�ត់ៗ

 ● ការងារនៅ�ទីីជំ�ត្តិៗ	 ន�ងឺសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម
�ទីង់ឺ�ទាំយីធំីនៅ�ដែត្តិមានអ្នភ�វិឌីឍយឺីត្តិ�ះ វិ	
ឬម្ម�នអាចសនៅ�ម្មចបានស�មាប់រយីៈនៅពលំ
ម្មធីយម្ម

 ● ការងារនៅ�ទីីជំ�ត្តិៗ	 ន�ងឺសើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម
ពីសំណាក់ូអុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីីធំីៗ	(ឧទាំហរណ៍
ដូចជាអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញធំីបំផ�ត្តិកូុ�ងឺភាពជា
នៃដគូួជាមួ្មយី�កូមុ្មអុ្នកូផាត់្តិផកង់ឺសាកូលំដែដលំ
របួរមួ្ម�ុ)	មានន�យីថា	 នៃថ្មីៀចំណាយីទាំប	
ផលំ�ត្តិកូម្មមបនៅចុកូវិទិីាមានត្តិនៃម្មៀទាំបនៅ�កូុ�ងឺ
បណំា�បនៅទីសកំូព�ងឺអ្នភ�វិឌីឍន៍	ន�ងឺមាន

 ● អ្នត្តិ�ភិាពរមួ្ម�ុជាមួ្មយីកំូនៅណីនជាលំំ�ប់នៃន
ការនៅ�បី�បាស់ម្មន�សេយីនិ	ន�ងឺសើ�យី�បវិតិ្តិ�
កូម្មមនៅ�កូុ�ងឺ�បនៅទីសមានចំណូលំខ័ូស់	នៅ�
នៅកូៀកូ	 ឬកាន់ដែត្តិនៅកូៀកូជាមួ្មយីទីីផារអុ្នកូ
បរនិៅភាគួធំីៗ

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

 ● សើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម	 គឺួ �ត្តិូវិបានយីកូម្មកូ
បំពាក់ូឱ្យយនៅ�យីសារដែត្តិគួ�ណសម្មីតិ្តិ�
នៅ�បៀ ប នៅធីៀ ប រ ប ស់ ម្ម នៅធីាបាយី នៅន�	
�ពម្មទាំំងឺអ្នត្តិិ �បនៅ�ជំន៍ដែផុកូសងឺាម្ម	
ន� ងឺបរ ិសិានរបស់ម្មនៅធីាបាយីនៅន�។	
ឧទាំហរណ៍សើ�យី�បវិតិ្តិ�កូម្មម�ត្តិវូិបានយីកូ
ម្មកូនៅ�បី�បាស់ជាគូួជាមួ្មយីការបនៅងឺកី ន
កូ�ម្ម�ត្តិជំំ�ញរបស់កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិ	
ន�ងឺកូ�ចុ�ពំារសងឺាម្មកាន់ដែត្តិរងឹឺមា	ំ(�ពម្ម
ជាមួ្មយីនៅ�លំននៅ�បាយីទីីផារការងារ
សកូម្មមដនៃទីនៅទីៀត្តិ)	 នៅដីម្មីីកាត់្តិបនិយី
លំទីឹភាពដែដលំមានផលំបះ�ពាល់ំដល់ំ
ការ�ៀ ស់ទីីកូដែនៀងឺ	កូមាៀ ងំឺពលំកូម្មម	ន�ងឺ
ធា�ឱ្យយមានដំណាក់ូកាលំអ្ននិរកាលំ
�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម

លូទិធ�លូ
រយៈង្ខេ�លូវែវ�
សស្រាមាប់
កម្មមករ
ន់�ង្ខេយ៉ាជំ�ត់

 ● ការវិិលំ�ត្តិលំប់នៅ�រកូកូ�ម្ម�ត្តិផលំ�ត្តិកូម្មម
ដូចនៅ�ម្ម�ននៅពលំការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ	 នៅ�យី
ទំីនងឺជាមានការថ្មីម្មថ្មីយីនៅលីំដែផកុូម្ម�ខូរបរ៖	
�កូមុ្មហុ�នដែដលំមាន�បត្តិ�បតិ្តិ�ការនៅ�យីមាន
�បា ក់ូ ចំ នៅណញត្តិ� ច នៅ�កូុ� ងឺ រយីៈ នៅពលំ
ម្ម�នការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺ	 �បដែហលំជាព�ំអាច
សំារនៅ�ីងឺវិញិបាននៅទី	 នៅហីយីអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ
ធំីៗដែដលំមាននៅដីម្មទី�ននៅ�ចីន	 ន�ងឺមាន
�បស�ទីឹផលំខ័ូស់	 �បដែហលំជា�សបូយីកូ
ការបញ្ជាា ទី�ញរបស់ខូៀួននៅ�យីម្ម�នបាន
ទី ទួីលំយីកូកូមាៀ ំងឺពលំកូម្មម រប ស់ខូៀួ ន
ទាំងំឺអ្នស់�ត្តិលំប់នៅ�វិញិនៅ�យីី

 ● ការ�បមូ្មលំផំ�ំ អុ្នកូផា ត់្តិផា ង់ឺជាបនិ	 ផំល់ំ
អ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍ដល់ំកូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិនៅ�
តាម្មបណំានៅរាងឺច�កូដែដលំជាដែផុកូមួ្មយីនៃន
ន�យី�ត្តិកូម្មមដ៏រងឹឺមា	ំ (ឯកូជំន	ឬពហ�ភាគីួ)	
ន� ងឺកូម្មម វិ ិ ធីីភាពអ្នន� នៅលាម្មតាម្មចា ប់	
ឧទាំហរណ៍ដូចជាកូម្មមវិធីិីការងារកាន់ដែត្តិ
�បនៅសីររបស់	 ILO/IFC	ជានៅដីម្ម	ឬរបប
អ្នន�សញ្ជាញ រមួ្ម�បកូបនៅ�យី�បស�ទីភឹាព

 ● ស�មា ប់កូម្មម កូ រ ន� នៅ�ជំ� ត្តិ ដ នៃទី នៅទីៀ ត្តិ
ទាំំងឺអ្នស់ 	 ការ �ប កួូត្តិ �ប ដែជំងឺកាន់ ដែត្តិ
នៅ�ចី ន នៅ�ី ងឺ រ វាងឺ អុ្ន កូផា ត់្តិ ផា ង់ឺ 	 នៅដី ម្មីី
ដ នៅណីំ ម្មយីកូការបញ្ជាា ទី�ញ ដែដលំ នៅ�
នៅសសសល់ំ	 អាចជំំរ �ញឱ្យយ�បាក់ូឈុួលំ	
ន� ងឺលំកូខខូណឌ ការងារធាៀ ក់ូច�� 	 នៅហីយី
ការបញ្ជាា ទី�ញនៅ�កាន់អុ្នកូនៅ�ះ ការបនិ	
�បដែហលំជាកាន់ដែត្តិរកីូធំី	 ជានៅហត្តិ��ំឱ្យយ
មានការងារកូុ� ងឺ នៅសដា កូ� ចុ នៅ�� �បព� នឹ
កាន់ដែត្តិនៅកីូននៅ�ងីឺ	

 ● លំទីឹផលំនៃនភាពខូ�សៗ�ុស�មាប់កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរនៅ�កូុ�ងឺនៅរាងឺច�កូ�បនៅភទី
នៅផេងឺៗ�ុកូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផកង់ឺ	គឺួកាន់ដែត្តិ
មានភាពខាៀ ងំឺកាៀ នៅ�ងីឺដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ

 ● ការពនៅនៀ�នការ�បមូ្មលំផំ�ំកូុ�ងឺសងាើ ក់ូការ
ផាត់្តិផាង់ឺ	សើ�ត្តិ�បវិតិ្តិ�កូម្មម	 ន�ងឺការងារនៅ�ទីី
ជំ�ត្តិនៅឆ័ា�នៅ�នៅធីើីឱ្យយមាន�បាក់ូឈុលួំកាន់ដែត្តិ
ខ័ូស់ស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិមានជំំ�ញ
ខ័ូស់	ន�ងឺការងារកាន់ដែត្តិត្តិ�ចស�មាប់កូម្មមកូរ
ន�នៅ�ជំ�ត្តិមានជំំ�ញត្តិ�ចនៅ�តាម្មកូ�ម្ម�ត្តិ
នៅផេងឺៗនៃនផលំ�ត្តិកូម្មម

 ● លំទីផឹលំស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺ
ដែផុកូ ដែដលំនៅផេងឺ នៅទីៀត្តិ នៃនឧសាហកូម្មម
នៅន�	គឺួមានរបូភាពដូចអ្ន�គួត្តិដែដលំបាន
ព�ពណ៌�នៅ�កូុ�ងឺនៅសណារយីីះូ	 �ចំដែដលំ។	
ភាគួនៅ�ចីននៃនផលំ�ត្តិកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	 ម្ម�នថា
នៅ�កូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំ	កូ�ម្ម�ត្តិតំ្តិបន់	ឬកូ�ម្ម�ត្តិ
កូុ�ងឺ�សកុូ	 ដែដលំម្ម�នមានអ្នភ�បាលំកូ� ចុ
ការងារឯកូជំន	 នៅហីយីក៏ូម្ម�នមានន�យី�ត្តិ
កូម្មមសាធារណៈ	គឺួមាន�បស�ទីភឹាព	

 ● ការកំូណត់្តិនៅ�ងីឺវិញិនៅ�កូុ�ងឺឧសាហកូម្មម	
ផំ ល់ំ ឱ្យយ មា ន អ្ន ត្តិិ �ប នៅ�ជំ ន៍�ះ ងឺ
ទូីលំំ ទូីលាយីដល់ំកូម្មមកូ រន� នៅ�ជំ� ត្តិ
កាត់្តិ នៅដ រ នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផា ត់្តិផា ង់ឺ
ទាំងំឺមូ្មលំ

 ● កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិកូុ�ងឺបណំានៅរាងឺច�កូ
ដែដលំផលំ�ត្តិស�មាប់មាះ កូយីីនៅ�	 ន�ងឺ
អុ្នកូលំក់ូរាយីកូ�ម្ម�ត្តិសាកូលំធំីៗ	ទីទួីលំ
អ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍ពីគួណនៅនយីយភាព	ន�ងឺ
ភាពជាតំ្តិណាងឺកាន់ដែត្តិនៅ�ចីន	 រមួ្មទាំំងឺ
ការនៅរៀបចំដែផកុូការច��កូ�ចុសនាថ្មីមីៗ	ន�ងឺ
គំួរអូ្នភ�បាលំកូ�ចុថ្មីមី

 ● កូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិជាទូីនៅ�	 (នៅ�នៅ��
នៅរាងឺច�កូ�ំម្ម�ខូទាំំងឺនៅ��)	 ទីទួីលំអ្នត្តិិ
�បនៅ�ជំន៍ជាលំទីផឹលំនៃនកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺ
ទូី ទាំំ ងឺ វិ ិ ស� យី ដែដ លំ ជំំ រ �ញ នៅ� យី
នៅ�លំននៅ�បាយីពាណ� ជំាកូម្មម	(រមួ្មទាំងំឺ
បទីបីញ្ញញតិ្តិ�ការងារនៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺ
ពាណ� ជំាកូម្មម)	ន�ងឺ	 ផិល់ំលំទីឹផលំនៅធីើីឱ្យយ
មានការ�ៀ ស់បូំរនៅ�កូុ�ងឺចាប់ការងារ	
ន�ងឺការអ្នន�វិតិ្តិរបស់ឧសាហកូម្មម
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ស្រាចំវែ�លូ ទិទួិលូបាន់ង្ខេឡុ��វញិ ចរចាង្ខេឡុ��វញិ

សើ�យស្រាបវតិ់�
កម្មម ន់��
ការងារង្ខេ�ទិ�
ជំ�ត់ៗ

 ● អ្នភ�បាលំកូ� ចុសាធារណៈនៅ�កូុ�ងឺបណំា
�បនៅទីសផលំ�ត្តិសនៅម្មៀ�កូបំពាក់ូកូុ�ងឺតំ្តិបន់
អាស�ី 	 ន� ងឺប និមានធីនធានត្តិ� ចជាងឺ
ត្តិ�ម្មវូិការ	 នៅហីយីន�ងឺមានកំូហ�ស។	ន�យី�ត្តិ
កូម្មម	 	 ឯនជំនឆ្លុះៀងឺ�ពំដែដន	 នៅ�ដែត្តិបនិជា
ន��ម្មនៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺសាកូលំ	
នៅហីយីសមាមា�ត្តិ នៃនកូម្មមកូ រ ន� នៅ�ជំ� ត្តិ
កាត់្តិនៅដរសាកូលំដែដលំចូលំរមួ្មនៅ�កូុ�ងឺកូ�ចុ
សនះ�សងឺាម្ម�បកូបនៅ�យីការសិាប�	�ត្តិវូិ
បានតំ្តិណាងឺនៅ�យីសហជីំព�បកូបនៅ�យី
�បស�ទីឹភាព	ឬ�ត្តិវូិបាន�គួបដណំប់នៅ�យី
កូ�ចុ�ពម្មនៅ�ពៀងឺអ្នន�សញ្ជាញ រមួ្មដ៏ព�ត្តិ�បាកូដ
នៅ�ដែត្តិមានកូ�ម្ម�ត្តិទាំប

 ● ម្ម�នមានអ្ននិរាគួម្មន៍នៅ�ីងឺវិ ិញ	 គួួរជាទីី
កូ ត់្តិសមាា ល់ំ ពី សំណាក់ូអ្នភ�បាលំកូ� ចុ
ការងារនៅលីំផលំ�ត្តិកូម្មមសាកូលំដែដលំមាន
លំកូខណៈជាបណំាញនៅ��នៅ�យីី	

 ● អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺធំីៗដែដលំយីកូច�តិ្តិទី�កូ�ក់ូចំ
នៅពា�នៅកូរ៍ន៍ៅឈាម �	ន�ងឺមាះ កូយីីនៅ�លំីីៗ 	ផំល់ំ
ការ��ំទីកាន់ដែត្តិនៅ�ចីនចំនៅពា�កូ�ចុខូ�ត្តិខំូនៅលីំ
ដែផុកូកូ�ចុសនះ�សងឺាម្មនៅ�កូុ�ងឺមូ្មលំ�ា ន
ផាត់្តិផាង់ឺរបស់ខូៀួន

 ● ការផំល់ំសញ្ជាញ ពីន�យី�ត្តិកូរ	 ន�ងឺអុ្នកូត្តិសូុ
ម្ម ត្តិ� រ ប ស់ កូ ម្មម កូ រ ន� នៅ� ជំ� ត្តិ នៅ� នៅលីំ	
(ការ�ៀ ស់បូំរនៅ�រកូ)	ការដែសើងឺរកូ�បភព
ទី�ញទំីន�ញ	 ន�ងឺការអ្នន� វិតិ្តិកូុ�ងឺវិ ិស�យី
ការងារ	 នៅបីនៅទាំ�បីជាមានសំនៅ�ងឺកាន់ដែត្តិ
លាន់ឮជាងឺម្ម�នកីំូ	 បះ� ដែនិនៅ�ដែត្តិម្ម�នមាន
បនេ�ី �ុ �ត្តិ�ម្ម�ត្តិូវិជាមួ្មយីការផំល់ំសញ្ជាញ
សំីពីលំទីផឹលំអ្នន�វិតិ្តិការងារដែផកុូហ�រញ្ញញវិត្តិិ�	

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩

 ● ការនៅលំចនៅ�ីងឺនូវិបៀ�កូការចរចាចំនួនបី	
(អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	 អុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ន�ងឺកូម្មមកូរ
ន� នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺអ្នងឺាការរបស់ពួកូនៅគួ)	
�ំឱ្យយមានដំ នៅណា��សាយីថ្មីមី ៗ ដែដលំ
ដែបងឺដែចកូនៃថ្មីៀចំណាយី	 ន�ងឺ�ន�ភ�យី
�បកូបនៅ�យីសម្មធីម៌្មដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិនៅ�កូុ�ងឺ
សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺកូុ�ងឺវិសិ�យីកាត់្តិនៅដរ
ទាំងំឺមូ្មលំ

 ● អ្ន ភ� បាលំកូ� ចុសាធា រណៈកា ន់ ដែត្តិ
មាន�បស�ទីឹភាព	 រ មួ្មទាំំងឺតាម្មរយីៈ
អ្ន ធី� កា រ កូ� ចុ កា រងា រ �ប កូ ប នៅ�យី
សម្មត្តិិភាព	 ន�ងឺការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិ
ន�យី�ត្តិកូម្មម�ត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយប�ម្មងុឺ�បយី�ត្តិុ
�ត្តិ� ម្ម �ត្តិូ វិ នៅលីំ ដែផុ កូ ស� ទីឹ� ម្ម ន� សេ ជា
កាត្តិពើកូ�ចុ	
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នៅតី្តិនៅសណារយីីះូណាមួ្មយីកូុ�ងឺចំនៅណាម្មនៅសណារយីីះូទាំងំឺបី	ដែដលំទំីនងឺជាន�ងឺនៅកីូត្តិមាន
ស�មាប់ឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរ	នៅ�នៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជាសាកូលំនៃនជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	
ជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិ?	ទី�ម្មង់ឺនៃនការសំារនៅ�ីងឺវិញិ	គឺួនៅ�មានភាពម្ម�នចាស់លាស់ជាខាៀ ងំឺ	
នៅហីយីភាពម្ម�នអាចពាកូរទី�កូជាម្ម�នបានអំ្នពីការនៅរៀបចំនៅ�នៅពលំអ្ន�គួត្តិ	 គឺួនៅ�
មានលំកូខណៈជាទូីនៅ�នៅ�នៅ�ីយី។	ម្មា�ងឺវិញិនៅទីៀត្តិ	ទី�ម្មង់ឺកូូនកាត់្តិនៃននៅសណារយីីះូ
ទាំងំឺនៅន�	ក៏ូអាចនៅកីូត្តិមាននៅ�ីងឺផងឺដែដរ	�ពម្មជាមួ្មយី�កូបខូ�ណឌ នៅពលំនៅវិលាខូ�សៗ�ុ	
ន�ងឺនៅ�តាម្មលំំ�ប់លំំនៅ�យីនៅធីើីនៅ�ីងឺជាបនៅណីំរៗផងឺដែដរ។	នៅសណារយីីះូ�ចំដែដលំ	៖	
គឺួជាគំួរដូែដលំមាន�សាប់នៅ�ម្ម�នការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ�ត្តិវូិការកូ�ចុខូ�ត្តិខំូត្តិ�ច
ជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិ	 បះ� ដែនិក៏ូមានលំកូខណៈម្ម�នអាចទីទួីលំយីកូបានស�មាប់វិនិ� នៅ�គួ�ន							
ន�យី�ត្តិកូរ	 អុ្នកូត្តិសូុម្ម�ត្តិស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	 ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺភាគួនៅ�ចីនផងឺ
ដែដរ។	 នៅសណារយីីះូទីទួីលំបាននៅ�ីងឺវិញិ	 �បដែហលំគឺួជានៅសណារយីីះូដែដលំទំីនងឺជា
នៅកីូត្តិមាននៅ�ចីនជាងឺនៅគួ	ដែដលំជំំរ �ញនៅ�យីការ�ៀ ស់បូំរ	ដែដលំមាននៅ�កូុ�ងឺដំនៅណីរការ	
ន�ងឺបនៅចុកូវិទិីាផលំ�ត្តិកូម្មម។	នៅសណារយីីះូការចរចានៅ�ីងឺវិញិ	�ត្តិវូិការកូ�ចុខូ�ត្តិខំូខាៀ ងំឺ
ជាងឺនៅគួបំផ�ត្តិ	 នៅហីយី�ត្តិវូិព�ងឺអា�ស�យីនៅលីំការបនេ�ី�ុរវាងឺ	 “ភពដែផនដី”	 នៅ�យី
កូុ�ងឺនៅ��រមួ្មមានដូចជា	វិនិ�នៅ�គួ�ន	ន�យី�ត្តិកូរ	សហជីំព	អុ្នកូនៅធីើីយី�ទី�ឹការជាមួ្មយី
អុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺដែដលំភាគួនៅ�ចីនគឺួកូ�ម្មងឺអាចនៅកីូត្តិមានណាស់។	

មានកូតិានៅ�កីូនរឭំកូជានៅ�ចីនដែដលំបងាា ញថា	ការវិលិំ�ត្តិលំប់នៅ��ប�កូតី្តិភាព	“តាម្ម
ដែបបចាស់”	 ជាព�នៅសសនៅ�កូុ�ងឺនៅសណារយីីះូដែបប�ចំដែដលំ	 គឺួម្ម�នអាចនៅ�រចួផងឺ	
នៅហីយីក៏ូម្ម�នគួួរជាទីីចង់ឺបានផងឺស�មាប់អ្ន�គួត្តិនៃនឧសាហកូម្មមនៅន�។	នៅ�ម្ម�ននៅពលំ
មានវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	វិសិ�យីនៅន�	មានភាពងាយីរងឺនៅ���ចំនៅពា�ការបះ�ទីងឺា�ចធីងន់ធីងរ
ពីខាងឺនៅ��	 អា�ស�យីនៅ�យីភាពទីន់នៅខូាយីនៃនផលំ�ត្តិភាព	 នៅហ�ា រច�សម័្ម� នឹ	
ន�ងឺជំំ�ញ	 ក៏ូដូចជាការអ្នន�វិតិ្តិកូុ�ងឺផលំ�ត្តិកូម្មមដែដលំមានលំកូខណៈខូា�ខាា យី	 ន�ងឺ
មានន� រនិរភាព។	 ការនៅបីកូបងាា ញ�ន�ភ�យីជានៅទីៀងឺទាំត់្តិ	 ដែដលំជាកាត្តិពើកូ�ចុ
កំូណត់្តិនៅ�យីចាប់កូុ�ងឺបណំា�បនៅទីសជានៅ�ចីន	ផំល់ំនូវិទីសេនៈវិសិ�យីដែដលំទំីនងឺជា
នៅកីូត្តិមាននៅ�កូុ�ងឺកូ�ម្ម�ត្តិ�ម នភាពនៅ�ត្តិៀម្មខូៀួនទី�កូជាម្ម�នរបស់មាះ កូយីីនៅ�ធំីៗកូុ�ងឺការ
នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបចំនៅពា�កូតិា�ន�ភ�យីដែដលំ�ត្តិវូិបាន�បដែម្ម�បមូ្មលំកូុ�ងឺឆុា	ំ២០២០។	

នៅ�នៅពលំដែដលំឧសាហកូម្មមនៅន�	 នៅងីឺបនៅចញពីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូកូលំ	មាះ កូ
យីីនៅ���ទំីនងឺជាន�ងឺព�ងីឺកូ	ន�ងឺដែកូលំម្មែការវិភិាគួ�ន�ភ�យីរបស់ខូៀួន	 នៅហីយី
�សបនៅពលំជាមួ្មយី�ុនៅ��	 ក៏ូបនៅងឺកីត្តិលំកូខណៈវិជិាា ជីំវិៈនៅ�កូុ�ងឺការនៅធីើី ដែផនការដែបប
ពាកូរណ៍ទី�កូជាម្ម�នរបស់ខូៀួន	 នៅដីម្មីីឱ្យយនៅគួអាចបាះ ន់�បមាណបានកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ	
ក៏ូដូចជាអាច�គួប់�គួងឺការបះ�ទីងឺា�ចនៅ�ចីនម្ម�ខូកូុ�ងឺនៅពលំដំណាលំ�ុបានកាន់ដែត្តិលំែ
ស�មាប់អាជីំវិកូម្មមរបស់ខូៀួន។	នៅទាំ��ះ ងឺនៅន�កីំូ	របត់្តិដ៏ធំីនៅធីងឺនៅ�កូុ�ងឺមូ្មលំ�ា ន�គួ��នៃន
ឧសាហកូម្មមនៅន�ទាំម្មទាំរឱ្យយឧសាហកូម្មមចាបំាច់�ត្តិវូិមានភាពធីន់កាន់ដែត្តិខាៀ ងំឺ	មាន
ភាពយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម	ន�ងឺមានន�រនិរភាពស�មាប់នៅពលំខាងឺម្ម�ខូ។	ចំណ� ចដ៏ចាបំាច់នៅ�កូុ�ងឺ
ការងារនៅន�	គឺួភារកូ�ចុនៅ�កូុ�ងឺការរកូាត្តិ�លំយភាព�ន�ភ�យីនៅ�ងីឺវិញិ	ន�ងឺនៅធីើី�ះ ងឺណា
នៅដីម្មីីឱ្យយអាចដែបងឺដែចកូ�ន�ភ�យីទាំងំឺនៅ��នៅ�កូុ�ងឺសងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺទាំងំឺមូ្មលំបាន
កាន់ដែត្តិ�បនៅសីរ	(�ន�ភ�យីទីទួីលំយីកូនៅ�យីអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ)។

ថ្មីើី នៅបីនៅសណារយីីះូទីទួីលំបាននៅ�ីងឺវិញិ	 	បានទីទួីលំគួ�ណសម្មីតិ្តិ�នៅ�យីសារភាព
ឈាននៅ�ងីឺនៃនបនៅចុកូវិទិីា	ន�ងឺ�បស�ទីផឹលំកីំូ	បះ�ដែនិនៅសណារយីីះូនៅន�	នៅសុីឱ្យយនៅ�ីញថា	
នៅ�នៅពលំអ្នវិតិ្តិមាននៅ�លំននៅ�បាយីជាក់ូលាក់ូនៅដីម្មីីកាត់្តិបនិយីផលំបះ�ពាល់ំ
អ្នវិជិំាមាន	នៅ��ការបះ�ទីងឺា�ចធីងន់ធីងរ	ន�ងឺវិបិតិ្តិ�នៅសដាកូ�ចុ	រមួ្មទាំងំឺបញ្ជាា ពាក់ូព�នឹជាមួ្មយី
ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	ផងឺ	ន�ងឺបនិជំំរ �ញឱ្យយវិសិម្មភាពកាន់ដែត្តិរកីូធំីនៅ�ីងឺនៅ�កូុ�ងឺវិសិ�យីនៅន�	

(ILO	 ២០២១)។	ការ�សាវិ�ជាវិបានបញ្ជាា ក់ូឱ្យយនៅ�ីញថា	មានលំទីឹភាពនៃនការ
សំារនៅ�ីងឺវិញិខូ�សៗ�ុជានៅ�ចីនកូុ�ងឺចំនៅណាម្មន�នៅ�ជំកូដែដលំជានៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺ�សកុូ
តូ្តិចៗ	នៅបីនៅធីៀបជាមួ្មយីនៅរាងឺច�កូធំីៗជាកូម្មមស�ទីឹ�របស់បរនៅទីស	(ជានៅរឿយីៗ�ត្តិវូិបាន
�ចបាច់បញ្ញុូលំ�ុតាម្មដែខូេបញ្ញឈរ	ន�ងឺមានទំី�ក់ូទំីនងឺរងឹឺមាជំាមួ្មយីអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ)
នៅ�យីនៅរាងឺច�កូកូុ�ងឺ�សកុូតូ្តិចៗរងឺផលំបះ�ពាល់ំ�សចួ�សាវិខាៀ ងំឺ	បណំាលំម្មកូពីកា
បនិមានត្តិ�ម្មវូិការផលំ�ត្តិផលំត្តិ�ចតូ្តិច	 (នៅ�នៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ)។	
នៅ�យីសារមាន�កូមុ្មហុ�ន�ត្តិ�ម្មដែត្តិ	២០	ភារយីដែដលំផាត់្តិផាង់ឺផលំ�ត្តិផលំ	៨០	ភាគួរយី
ដល់ំអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញធំីៗ	ចរនិរទំី�ក់ូទំីនងឺដែបបនៅន�	 ទំីនងឺជាន�ងឺបនិនៅ�កូុ�ងឺអំ្ន��ងឺ
នៅពលំសំារនៅ�ីងឺវិញិនៅ�កាយីការរាត្តិត្តិាត្តិជំំងឺឺជាសាកូលំ	(Judd and Jackson 
២០២១)។

នៅដីម្មីបីនៅញ្ញ�ុស�ន�ភ�យីនៃនលំទីផឹលំ�បកូបនៅ�យីនៅ���ថុាក់ូកាន់ដែត្តិធំីនៅ�ងីឺស�មាប់
កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិកាត់្តិនៅដរងាយីរងឺនៅ���បំផ�ត្តិ	 អុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីីកូុ�ងឺឧសាហកូម្មមនៅន�	
�ត្តិវូិព��ពារឈាននៅ�រកូនៅសណារយីីះូការចរចានៅ�ីងឺវិញិស�មាប់គំួរអូាជីំវិកូម្មម	 ន�ងឺ
អ្នភ�បាលំកូ�ចុ	 នៅដីម្មីីជាសុូលំនៃនឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរសាកូលំ។	កូ�ចុខូ�ត្តិខំូនៅន�	 គឺួ
�សប�ុជាមួ្មយី�កូបខូ�ណឌ នៅ�លំននៅ�បាយីសាកូលំរបស់អ្នងឺាការ	 ILO	 នៅដីម្មីី
នៅឆ្លុះៀីយីត្តិបនៅ�ន�ងឺវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវិដី-១៩	 ដូចមានដែចងឺនៅ�កូុ�ងឺសសរសិម្មភទាំំងឺបួន៖	
ជំំរ �ញនៅសដាកូ� ចុ	 ន�ងឺម្ម�ខូរបរ,	 �ំ�ទីសហ��ស	 ការងារ	 ន�ងឺ�បាក់ូចំណូលំ, 
ការពារកូម្មមកូរន� នៅ�ជំ�ត្តិនៅ�កូដែនៀងឺនៅធីើីការ,	 ន�ងឺព�ងឺដែផែកូនៅលីំកូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម
នៅដីម្មីីដែសើងឺរកូដំនៅណា��សាយី។	កូ�ចុខូ�ត្តិខំូទាំងំឺនៅន�ក៏ូ�សប�ុផងឺដែដរជាមួ្មយីការ
អំ្នពាវិ�វិស�មាប់សកូម្មមភាពសាកូលំនៅដីម្មីីការសិារនៅ�ីងឺវិញិនៅ�យីយីកូម្មន�សេជា
សុូលំកូណំាលំ20 ដែដលំ�ត្តិវូិបានអ្នន�ម្ម�ត្តិនៅ�កូុ�ងឺសនុ�សីទីការងារអ្ននិរជាត្តិ�កាលំពី
ដែខូម្ម�ថ្មី��	 ឆុា	ំ២០២១	ន�ងឺ�ក់ូការនៅបិជាា ច�តិ្តិដល់ំ�បនៅទីស��ឱ្យយធា�បានថា	
ការសិារនៅ�ងីឺវិញិដែផុកូនៅសដាកូ�ចុ	ន�ងឺសងឺាម្មរបស់ខូៀួនពីវិបិតិ្តិ�នៅន�	គឺួ	“មានបរ�ិប�ន្
ន	មានន�រនិរភាព	ន�ងឺ	មានភាពធីន់ទាំងំឺ�សងុឺ”	។	បនេំនៃនឧបកូរណ៍ថ្មីមីៗបានម្មកូពី
វិទិីាសា�សិទី�នុន�យីនៅ�កូុ�ងឺការរច�តាម្មបណំាញន�ម្មម�ត្តិ	 រមួ្មជាមួ្មយីការនៅបិជាា ច�តិ្តិ
នៅដីម្មីីនៅ���សាយីបញ្ជាា កូងឺើ��បស�ទីឹផលំរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�	អាច	 “បនៅញ្ញុញ
គួ�ណត្តិនៃម្មៀថ្មីមីៗឱ្យយនៅកីូត្តិមាន”។	ចំណ� ចនៅន�អាចមានសកំាន�ពលំនៅធីើីឱ្យយអុ្នកូបញ្ជាា ទី�ញ
បនឹូរសម័ាធីនៅលីំអុ្នកូផាត់្តិផកង់ឺស�មាប់ផលំ�ត្តិកូម្មម	ន�ងឺត្តិនៃម្មៀ	�ពម្មទាំងំឺជំំរ �ញឱ្យយមានការ
ងារសម្មរម្មយតាម្មរយីៈ�បាក់ូឈុលួំនៅកីូននៅ�ីងឺ	ន�ងឺការវិនិ�នៅ�គួនៅលីំកូ�ចុ�ពំារសងឺាម្ម
ស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ។

កាតាលីំកូរ	ន�ងឺ�បភពនៃនការបនៅងឺកីនកូមាៀ ងំឺស�មាប់កូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	ន�ងឺអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ
នៅ�កូុ�ងឺនៅសណារយីីះូការចរចានៅ�ងីឺវិញិ				អាចជាន�យី�ត្តិកូម្មមសាធារណៈ	ជាព�នៅសស
តាម្មរយីៈការជំំរ �ញការអ្នន�វិតិ្តិលំ�ខូ�ត្តិបទី�ា នគួត្តិ�យី�តិ្តិពាក់ូព�នឹជាមួ្មយីនីត្តិ�វិធីិីប�ម្មងុឺ
�បយី�ត្តិុដែផុកូស�ទីឹ�ម្មន�សេ	ន�ងឺដែផុកូបរសិិានជាកាត្តិពើកូ�ចុ	។	 នៅ�នៅពលំនៅដីរទីនះ�ម្ម�ុ
ជាមួ្មយីកូ�ចុសនះ�សងឺាម្មដ៏រងឹឺមា	ំដែដលំនៅឆ្លុះៀីយីត្តិបជាមួ្មយីវិសិម្មភាពអំ្នណាចនៅ�កូុ�ងឺ
ឧសាហកូម្មមនៅន�	ឧទាំហរណ៍ដូចជាតាម្មរយីៈសម័្ម�នឹភាពថ្មីមីៗនៃនអុ្នកូផាត់្តិផាង់ឺ	ន�ងឺ
សហជីំព	នៅសណារយីីះូនៅន�	អាចន�ងឺអំ្ននៅណាយីផលំនៅធីើីឱ្យយមានឧសាហកូម្មមកាត់្តិនៅដរ
កាន់ដែត្តិមានសម្មធីម៌្ម	ន�ងឺន�រនិរភាពដែថ្មីម្មនៅទីៀត្តិ។	

នៅសណារយីីះូការចរចានៅ�ីងឺវិញិ	 ក៏ូព�ងឺដែផែកូនៅលីំកូ�ចុខូ�ត្តិខំូ	 នៅដីម្មីីបនេ�ីកូតិាកំូណត់្តិ
ដែផុកូផលំ�ត្តិកូម្មម	ន�ងឺន�រនិរភាពនៅ�កូុ�ងឺគំួរអូាជីំវិកូម្មមឱ្យយបានកាន់ដែត្តិ�បនៅសីរផងឺដែដរ។	
ការងារនៅន�អាចរមួ្មមានធាត្តិ�ជានៅ�ចីន	 កូុ�ងឺនៅ��មានជាអាទី៍ដូចជា	 កំូដែណទី�ម្មង់ឺ
រច�សម័្ម�នឹ�បាក់ូឈុួលំ	ន�ងឺរងាើ ន់នៅលីំកូទី�កូច�តិ្តិរបស់�កូមុ្មការងារដែសើងឺរកូ�បភព

20	 សូម្មនៅមី្មលំ		https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_803980/lang--en/index.htm.

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រដេ�ត់�បន់់អាស្សាី�ដេ�កាយវិបិត់ិ�ជំ�ងឺឺកូវិ�ី-១៩
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ផាត់្តិផាង់ឺទំីន�ញរបស់មាះ កូយីីនៅ�	 នៅដីម្មីីឱ្យយពួកូនៅគួ	 ផិល់ំរងាើ ន់ដល់ំការសនៅ�ម្មច
ច�តិ្តិដែបបសពើ�ជំងុឺនៅ�ជាយី	 ដែដលំ��ំទីឱ្យយមានការ�ៀ ស់ដែ�ប�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម
នៅឆ័ា�នៅ�រកូន�រនិរភាពរយីៈនៅពលំដែវិងឺ។	�សនៅដៀងឺ�ុនៅន�ដែដរ	ការផំល់ំសំណងឺម្ម�នដែម្មន
�បាក់ូនៅបៀវិត្តិេរស៍�មាប់ការដែសើងឺរកូ�បភពផាត់្តិផាង់ឺទំីន�ញ	ន�ងឺម្ម�នីិ�បត្តិ�បតិ្តិ�ជាន់ខ័ូស់	
អាចផារភាា ប់ជាមួ្មយី	សូច�កូរលំទីឹផលំការអ្នន�វិតិ្តិការងារសំខាន់ៗដែផុកូការងារ	
ដែដលំមានលំកូខណៈសាម្មញ្ញញមួ្មយីចំនួនតូ្តិចផងឺដែដរ។

នៅដីម្មីី�ៀ ស់បូំរការផំល់ំសញ្ជាញ នៃផះកូុ�ងឺ	 ន�ងឺការផំល់ំសញ្ជាញ ជូំននៅ�ឱ្យយអុ្នកូផាត់្តិផកង់ឺសំី
អំ្នពីថានៅតី្តិមាះ កូយីីនៅ�ផំល់ំអាទី�ភាពដល់ំសំង់ឺ�រការងារនៅ�យីរនៅបៀបណា	ការ
តាក់ូដែត្តិងឺ	 ការដែសើងឺរកូ�បភពផាត់្តិផាង់ឺទំីន�ញ	 ន�ងឺ�កូមុ្មបញ្ជាា ទី�ញ	 ក៏ូអាចត្តិ�ម្មូវិ
ឱ្យយ�ក់ូបញ្ញុូលំសូច�កូរលំទីឹផលំការអ្នន�វិតិ្តិការងារសំខាន់ៗនៅលីំផលំបះ�ពាល់ំ
ដែផកុូការងារបណំាលំម្មកូពីការសនៅ�ម្មចច�តិ្តិរបស់ខូៀួន	ឧទាំហរណ៍ដូចជាការសនៅ�ម្មច
ច�តិ្តិដែដលំផំល់ំលំទីផឹលំនៅធីើីឱ្យយមានការ�ៀ ស់បូំរការរច�ផលំ�ត្តិផលំ	ឬយីថា�បនៅភទី
នៃនការបញ្ជាា ទី�ញ។	

ការនៅលីំកូទី�កូច� តិ្តិដែផុកូអាជីំវិកូម្មម	 ន�ងឺការនៅរៀបចំរច�សម័្ម� នឹនៅ�ីងឺវិ ិញ	 បូកូរមួ្ម
ជាមួ្មយី�កូបខូ�ណឌ ការងារនៅ�លំននៅ�បាយីសពើ�ជំងុឺនៅ�ជាយី	 ផំល់ំឱ្យយមានន�យី�ត្តិ
កូម្មមសម្ម�សប	ន�ងឺបរសិិានអំ្ននៅណាយីផលំស�មាប់កូ�ចុសនះ�សងឺាម្ម	ន�ងឺនៅ�គួឿងឺ
នៅលីំកូទី�កូច�តិ្តិដែផកុូហ�រញ្ញញវិត្តិិ�នៅ�ថុាក់ូជាត្តិ�	គឺួជាជំំ�នដ៏ចាបំាច់នៅដីម្មីីរកូាន�រនិរភាព
នៅសណារយីីះូការចរចានៅ�ងីឺវិញិ។	

នៅ�យីទីទួីលំសាា ល់ំសារៈសំខាន់ជាបនិរបស់ឧសាហកូម្មមនៅន�ស�មាប់ម្ម�ខូរបរ	ន�ងឺ
ការអ្នភ�វិឌីឍនៅសដាកូ�ចុកូុ�ងឺតំ្តិបន់អាស�ី 	 ន�ងឺតំ្តិបន់ដនៃទីនៅទីៀត្តិ	 នៅសណារយីីះូការចរចា
នៅ�ងីឺវិញិដែដលំ�ត្តិវូិបានសិាប�នៅ�ងីឺនៅលីំមូ្មលំ�ា ននៅភាៀ �រវាងឺកូ�ចុសនះ�សងឺាម្មដ៏រងឹឺមា	ំ
ន�ងឺកូ�ចុការពារដែដលំ�ត្តិវូិបានធា�ផំល់ំជូំនដល់ំកូម្មមកូរន�នៅ�ជំ�ត្តិ	បូកូរមួ្មជាមួ្មយីការ
វិនិ�នៅ�គួកាន់ដែត្តិរងឹឺមានំៅលីំមូ្មលំធីនរបូវិ �និ	ន�ងឺមូ្មលំធីនម្មន�សេ	នៅដីម្មីជំីំរ �ញឱ្យយមានការ
លូំត្តិលាស់សហ��សរយីៈនៅពលំដែវិងឺ	 ន�ងឺផលំ�ត្តិភាពគឺួជាផៀូវិដែត្តិមួ្មយីគួត់្តិនៅដីម្មីី
សិាប�ឱ្យយមានអ្ន�គួត្តិដែដលំយីកូម្មន�សេជានៅ�លំសំខាន់ស�មាប់ឧសាហកូម្មម
នៅន�	 នៅពាលំគឺួជាជាអ្ន�គួត្តិដែដលំមានន�រនិរភាពរយីៈនៅពលំដែវិងឺផងឺ	 ក៏ូដូចជាផំល់ំ
ឱ្យយមានការ�ពម្មនៅ�ពៀងឺកាន់ដែត្តិ�បកូបនៅ�យីយី�តិ្តិ�ធីម៌្ម	 ន�ងឺផំល់ំអ្នត្តិិ�បនៅ�ជំន៍
ទូីលំំទូីលាយីស�មាប់អុ្នកូនៅដីរតួ្តិ�ទីីទាំងំឺអ្នស់នៅ�សងាើ ក់ូការផាត់្តិផាង់ឺ។

   ឯក�រសង្ខេ�េបការស្រា�វស្រា�វរបស់ ILO
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