
1  ILO brief

ចំំណុុចសំំខាន់់ៗ

ខែ� តុុលា ឆំ្នាំ� ២០២០

	X	 វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច កំពុុងទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់
យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដោ�យសារវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ដែ�លបង្កកជាបញ្ហាា ប្រ�ឈម
សម្រា�ប់់កម្មមករ និិងសហគ្រា�សរាប់់លានក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងផល
ប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើវិស័ិ័យជាច្រើ��ើន។

	X	 គិិតត្រឹ�មខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករកាត់់ដេ�រ ២ នាក់់
នៅ�អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច មានកម្មមករម្នាាក់ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លតម្រូ�វូ
ឱ្យយបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសំំខាន់់ៗទាំងំអស់់ រួ មួទាំងំរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ។ 
ការងារជិិតពាក់់កណ្តាា លកុ្នុ�ងសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិិស័័យកាត់់ដេ�រកុ្នុ�ង
តំំបន់់នេះ�ះពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើតម្រូ�វូការកុ្នុ�ងស្រុ�កុ ឬតម្រូ�វូការរបស់់ប្រ�ទេ�ស
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លកំំពុុងអនុុវត្តតវិធិានការបិិទខ្ទទប់់យ៉ាា ងតឹឹងរ៉ឹឹ �ង ហើ�ើយ
វិស័ិ័យលក់់រាយរបស់់ប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះកំពុុងធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង។

	X	 ពាណិិជ្ជជកម្មមកាត់់ដេ�រសកលបានស្រុ�តុចុះះ�យ៉ាា ងខំ្លាំ�ងនៅ�ឆមាស
ទីី ១ នៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២០។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ � ការនាំចូំូលពីីបណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
ផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�អាស៊ីី�ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សបញ្ជាា ទិិញធំំៗ ថយចុះះ�
រហូូតដល់ ៧០%។ ការលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញកើ�ើតមានជាហូូរហែ�
តាំងំពីីដើ�ើមដំំបូូងនៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ ចំណែ�កក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
ត្រូ�វូអាក់់ខានផលិិតកម្មម ដោ �យសារការផ្គគត់់ផ្គគង់់វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមថយចុះះ�
រហូតូដល់ ៦០%។

	X	 ការបិិទរោ�ងចក្រ�ផ្គគត់់ផ្គគង់់រាប់់ពាន់់កន្លែ�ែង (បណ្តោះ�ះ �អាសន្នន ឬអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍) 
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការរំំសាយ និិងបញ្ឈឈប់់កម្មមករពីីការងារ។ រោ� ងចក្រ�
ដែ�លបានបើ�ើកដំណើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិ ក៏មានការកាត់់បន្ថថយចំំនួួនកម្មមករ
ផងដែ�រ។ កម្មមករធម្មមតាបាត់់បង់់ការងារយ៉ាា ងតិិច ២-៤ សប្តាា ហ៍៍ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ ៥ នាក់់ មានកម្មមករតែ� ៣ នាក់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �
ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការវិិញ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ
ដែ�លមានការងារធ្វើ�ើ� រហូូតដល់ត្រី�ីមាសទីី ២ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ពួួកគេ�
ក៏៏ប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា  ដូូចជា ការថយចុះះ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការ
ពន្យាារពេ�លបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លផងដែ�រ។

	X	 កុ្នុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ កម្មមករភាគច្រើ��ើនជាស្រ្តី�ី�  ហើ�ើយពួួកគេ�ទទួលផល
ប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដោ�យសារវិិបត្តិិ�នេះ� ះខំ្លាំ�ងជាងកម្មមករជាបុុរស។ 
បញ្ហាា នេះ�ះបានបង្កើ�ើ� ន វិ ិសមភាពកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងក្នុុ� ងប នុ្ទុ� កការងារ 
ការបែ�ងចែ�កការងារ ការបែ�ងចែ�កការងារថែ�ទាំដំែ�លមិិនទទួួលបាន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់ចំំណូូល។

	X	 ទោះ�ះបីីជារោ�ងចក្រ�ជាច្រើ��ើនបានចាត់់វិធិានការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ក្តីី� ក៏ក្នុុ�ងករណីីមួ យចំំនួួន វិធិានការសុុខភាព និិង
សុុវត្ថិិ�ភាពការងារមិិនត្រូ�វូបានអនុុវត្តតជាប់់លាប់់នោះ�ះទេ�។

	X	 វិ ិស័័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយចំំនួួនមិិនសូ វមានការចរចាជា
សមូហភាព និិ  ងមានការរឹ ឹតត្បិិ�តយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង លើ�ើសេ�រី  ីភាពខាង
សមាគម។ កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមមានប្រ�សិទ្ធធភាពតែ�ក្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�ល
មានការរៀ�ៀបចំំ ឬការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកិច្ចចសន្ទទនាស្រា�ប់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

	X	 ការឆ្លើ�ើ�យតបរដ្ឋាា ភិិបាលកុ្នុ�ងតំំបន់់ទៅ�នឹឹងវិិបត្តិិ�នេះ� ះគឺឺការជួួយ
ដល់កម្មមករ និិងសហគ្រា�សកុ្នុ�ងវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការគាំទំ្រ�របស់់
រដ្ឋាា ភិិបាលគឺឺមិិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ឡើ�ើយ។ សេ�ចក្តីី�អំពាវនាវជាសកល 
(Global Call to Action) ជាកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងទូូទាំងំ
វិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមដែ�លជួួយគាំទំ្រ�ដល់រោ�ងចក្រ� និិងកម្មមករកុ្នុ�ង
វិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី ១៩ តាមរយៈៈការតម្រូ�វូឱ្យយមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតតាមដាន
បន្តត និិ ងចាត់់វិធិានការដោ�យរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។

	X	 អនុុសាសន៍៍គោ�លនយោ�បាយ និិងឯកសារជំំនួួយស្មាា រតីីរបស់់ 
ILO អាចផ្តតល់គំំនិិតល្អអៗដល់រដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូសង្គគម ក្នុុ�ងការ
ប្រ�ឈមមុុខនឹងវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ ព្រ�មទាំងំជួួយបង្កើ�ើ�នភាពធន់់ និិងនិិរន្តតរភាព
នៃ�ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រក្រោ��យវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។

 ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វ

*	 ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះរៀ�ៀបរៀ�ៀងឡើ�ើងដោ�យ James Lowell Jackson, Jason Judd (អ្ននកទាំងំពីីរមកពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Cornell, គម្រោ��ង New Conversations ក្នុុ�ងសាលាទំំនាក់់ទំំនងឧស្សាាហកម្មម និិងការងារ) 

	 និិង Christian Viegelahn (អង្គគភាពវិភិាគ និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតំំបន់់ (RESA) ការិយិាល័យ ILO ប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច)។ ឯកសារនេះ�ះកើ�ើតចេ�ញពីីគម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វរួមួរវាង ILO និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ Cornell និិងសម្រ�បសម្រួ�លួដោ�យ 

	 Jeffrey Eisenbraun, Arianna Rossi (អ្ននកទាំងំពីីរមកពីីគម្រោ��ង Better Work), Christian Viegelahn (RESA) និិង David Williams (គម្រោ��ងការងារសមរម្យយក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ ILO-SIDA)។

	X ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺឺកូូវីដី ១៩  
កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រនៅ�
តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច*?
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	X សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

ឯកសារនេះ�ះនឹងវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើកម្មមករ និិងរោ�ងចក្រ�
ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច1។ ប្រ�ទេ�សនៅ�ជុំំ�វិញិ
ពិិភពលោ�កកំពុុងប្រ�ឈមនឹឹងការឆ្លលងវីរីុុសកូ រ៉ូ ូ�ណាយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្លាា ហើ�ើ  យរលកទីីពីីរ
បានផ្ទុះះ��ឡើ�ើងជាថ្មីី�ក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លបានគ្រ�ប់គ្រ�ងស្ថាាន ភាពជំំងឺឺនេះ�ះពីីមុុន
មក។ ដូច្នេះ�ះ� ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ នៅ�តែ�បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់រោ�ងចក្រ�រាប់់ពាន់់ និិ ងកម្មមកររាប់់លាននាក់់ក្នុុ�ងបណ្តាា
ប្រ�ទេ�សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ធំំៗនៅ�អាស៊ីី�។

តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច រងគ្រោះ��ះយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៃ�
វិបិតិ្តិ�នេះ�ះលើ�ើឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ។ ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សរុុ បក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ
ស្មើ�ើ�នឹឹងការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ៦០% នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ ដូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើប
គេ�ហៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ចជា “រោ�ងចក្រ�ផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់ពិិភពលោ�ក” 
(ILO, 2017)2។ វិស័ិ័យកាត់់ដេ�ររបស់់ប្រ�ទេ�សមួយចំំនួួនក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ មានចំណែ�ក
ជាងពាក់់កណ្តាា លនៃ�តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមផលិិត និិងការនាំចំេ�ញទំំនិិញ។

តួួលេ�ខសំខាន់់ៗ ៖ ការងារ
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ចជាប្រ�ភពដ៏សំំខាន់់នៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូល និិង
ការងារ ទាំងំការងារផ្លូូ�វការ និិងក្រៅ��ផ្លូូ�វការ។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ ចំនួួនកម្មមករកាត់់ដេ�រ
សរុុ បក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះគឺ ៦៥ លាននាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៧៥% នៃ�ចំនួួនកម្មមករកាត់់ដេ�រសរុុ ប
ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក3។ ជារួមួ វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះបានផ្តតល់ការងារ ៣,៤% នៃ�
ការងារសរុុ ប (ធៀ�ៀបនឹឹង ១,៦% នៅ�ក្រៅ��តំំបន់់នេះ�ះ) ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ២១,១% នៃ�ការងារ
ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមផលិិត។ ចំនួួនកម្មមករកាត់់ដេ�រធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនកម្មមករសរុុ បក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត គឺខ្ពពស់់ជាងគេ�នៅ�អាស៊ីី�ខាងត្បូូ�ង (៤,៣%) បន្ទាាប់ មកគឺតំំបន់់អាស៊ីី�
អាគ្នេ�េយ៍ និិងប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច (៣,៧%) និិងអាស៊ីី�បូូព៌ាា  (២,៦%)។

កម្មមករកាត់់ដេ�រភាគច្រើ��ើនជាស្រ្តី�ី�  (៣៥ លាននាក់់) ហើ�ើ យវិស័ិ័យកាត់់ដេ�របាន
ផ្តតល់ការងារដល់ស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ៥,២% ក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ២៧,៩% នៃ�ចំនួួន
ស្រ្តី�ី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមផលិិត។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី�  ៥ នាក់់ដែ�ល
មានការងារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មានស្រ្តី�ី�ស្ទើ�ើ�រតែ�ម្នាាក់ ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ 
(រូបូ ២)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ៧ នាក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សប៉ាា គីីស្ថាាន និិ ងស្រី�ីលង្កាា រ មានស្រ្តី�ី�
ម្នាាក់ ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ ហើ�ើយក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រ្តី�ី� ៩ នាក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស 
និិងមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  មានស្រ្តី�ី�ម្នាាក់ ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ង
តំំបន់់នេះ�ះ ចំនួួនកម្មមករជាស្រ្តី�ី�គឺឺខ្ពពស់់ជាងចំំណែ�កការងារសរុុ បរបស់់វិស័ិ័យនេះ�ះក្នុុ�ង
ចំំនួួនការងារសរុុ ប4 ។

 របូ ១ ៖ វ�ស័យកាត់េដរមានចំែណកយ៉ាងធំក�ងុការនាេំចញ 
និងតៃម�បែន�មៃនឧស�ហកម�ផលិត
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ចំែណកក�ងុការនាេំចញទំនិញ (២០១៩)

ចំែណកក�ងុតៃម�បែន�មៃនឧស�ហកម�ផលិត (ឆា� ផំ�ល់ទិន�ន័យចុងេ្រកាយ)

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យស�ីពីការនាេំចញ និងតៃម�បែន�ម េយាងតាម ISIC ១៣-១៥។

្របភព ៖ UNCTAD, មូលដា� នទិន�ន័យសូចនាករអភិវឌ្ឍន៍ពិភពេលាក (ធនាគារពិភពេលាក) ដក្រសង់េចញពី
េស�វេ�ស�ិតិឧស�ហកម�្របចាឆំា� រំបស់ UNIDO International។

 របូ ២ ៖ កម�កររាប់លាននាក់េធ�ីការក�ងុវ�ស័យកាត់េដរ 
និងភាគេ្រចីនជា្រស�ី

ចំនួនការងាក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ (លាន)

ចំែណកៃនការងារក�ងុវ �ស័យកាត់េដរេធ�បនឹងការងារសរបុ (%)

ចំែណកៃនការងារក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ េធ�បនឹងការងារែដលេធ�ីេដាយ្រស�ី (%)

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យស្រមាប់្របេទសចិន ជាការ�៉ន់សា� នេដាយ ILO េ�ឆា�  ំ២០១៩។ ទិន�ន័យេផ្សងេទ�តែផ�កតាម
ទិន�ន័យថ�ីបំផុតពីការអេង�តកមា� ងំពលកម�ជាតិ។ សូមេមីល ISIC ១៣-១៥។

្របភព ៖ ILOSTAT
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1	 លុះះ�ត្រា�តែ�មានការបញ្ជាា ក់់ផុ្ទុ�យពីីនេះ�ះ “វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ” សំដៅ�លើ�ើឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានលេ�ខកូដ ISIC ១៣-១៥។

2	 ការគណនារបស់់ ILO ផ្អែ�ែកតាម UNCTAD។

3	 ការប៉ាា ន់់ស្មាាន របស់់ ILO ផ្អែ�ែកតាមទិិន្ននន័យអង្កេ�េតកម្លាំំ� ងពលកម្មម។ សម្រា�ប់់ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្រ្ត�ត សូមមើ�ើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ គ របស់់ ILO (2020c)។ ការប៉ាា ន់់ស្មាាន ថ្នាាក់ តំំបន់់ រួមួបញ្ចូូ�លប្រ�ទេ�សទាំងំអស់់ក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ។

4	 ដោ�យសារតែ�កម្មមករជាច្រើ��ើននាក់់ជាពលករចំំណាកស្រុ�កុក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយពលករកាន់់តែ�ច្រើ��ើនវិលិត្រ�ឡប់មកវិញិ ជាញឹឹកញាប់់គឺឺត្រ�ឡប់ទៅ�តំំបន់់ជនបទ (Fair Wear Foundation, 2020)។ ក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?



3

ការពិិនិិត្យយ “ផលប៉ះះ�ពាល់់ធំំធេ�ង” នៃ�វិបិត្តិិ�ជំងឺឺ 
កូូវីដី ១៩
អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ចជាតំំបន់់ដំំបូូងគេ�ដែ�លទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។ 
ក្រោ��យករណីីឆ្លលងជាលើ�ើកដំបូូងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចិិន វី រីុុសកូ រ៉ូ ូ�ណាបានឆ្លលងរាលដាល
ពាសពេ�ញតំំបន់់នេះ�ះ មុុននឹងឆ្លលងបន្តតទៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ� និិ ងជប៉ុុ�ន 
រួចួទើ�ើបមានការរកឃើ�ើញករណីីឆ្លលងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការវិវិត្តតទាំំងនេះ�ះ
បានជំំរុុ ញឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងពិិភពលោ�កទាំងំមូូលដាក់ចេ�ញវិធិានការ
មិិនធ្លាាប់ មានពីីមុុនមក ដូចជា ការបិិទកន្លែ�ែងការងារ និិងហាង និិងការរឹតឹត្បិិ�តការ
ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដើ�ើម្បីី�ជួួយទប់់ស្កាា ត់់ការចម្លលងជំំងឺឺនេះ�ះ។ 

ការបង្អាាក់ សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ក្នុុ�ងទីីតាំងំមួួយ អាចបង្កក “ផល
ប៉ះះ�ពាល់់ធំំធេ�ង” ទូ ទាំងំសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ទាំងំមូូល (ILO, 2020a, 2020b)។ 
ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាបន្តតបន្ទាាប់ នៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះលើ�ើសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ មានភាព
ជ្រា�លជ្រៅ�� និិងស្មុុ�គស្មាា ញ។ ការផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់មិិនត្រឹ�មតែ�បំពេ�ញតម្រូ�វូការ
ក្នុុ�ងស្រុ�កុប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្មមករ និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតយ៉ាា ងច្រើ��ើនក៏ត្រូ�វូបានបង្កកប់់
ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់សកលដែ�លផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សម្រា�ប់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់
ម៉ាា កអន្តតរជាតិិដែ�លមានមូលដ្ឋាា ននៅ�អឺឺរ៉ុុ �ប ជប៉ុុ�ន អាមេ�រិកិខាងជើ�ើង និិងប្រ�ទេ�ស
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ដូច្នេះ�ះ� ការងារជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើស្ថិិ�រភាពនៃ�
តម្រូ�វូការសកល និិងសកម្មមភាពលក់់រាយដែ�លមិិនត្រឹ�មតែ�មានភាពរស់់រវើ�ើក ក្នុុ�ង
ទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�កុប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំលេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងទីីផ្សាារនៅ�បរទេ�សថែ�មទៀ�ៀត

ខណៈៈដែ�លជំំងឺឺរាតត្បាាតនេះ�ះបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រទិិដ្ឋឋភាពស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំអស់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង
ជីីវិភិាពសង្គគមក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រកាន់់តែ�រីកីធំឡើ�ើងតាមរយៈៈបណ្តាា ញសំំខាន់់ៗ ៣ ដូចខាងក្រោ��ម ៖

ការបិិទរោ�ងចក្រ�
ដំំបូូង រដ្ឋាា ភិិបាលបានបញ្ជាា ឱ្យយបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លមិិនសំខាន់់ ដែ�ល

ក្នុុ�ងករណីីភាគច្រើ��ើនរួមួបញ្ចូូ�លរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៩ ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�ស ឬដែ�នដីី ៣៣ ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានទិិន្ននន័យ មានប្រ�ទេ�ស ឬ
ដែ�នដីី ៥ ដែ�លបន្តតអនុុវត្តតវិធិានការតម្រូ�វូឱ្យយបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសំំខាន់់ៗទាំងំអស់់ក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�ប្រ�ទេ�ស6។ កម្មមករកាត់់ដេ�រជាង ៣១ លាននាក់់ (៤៨% នៃ�ចំនួួនកម្មមករ
កាត់់ដេ�រសរុុ បក្នុុ�ងតំំបន់់) រស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះ (រូបូ ៣) ប៉ុុ�ន្តែ�ែបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងខែ� 
មេ�សា តួលេ�ខគឺច្រើ��ើនជាងនេះ�ះ (ប្រ�ទេ�ស ឬដែ�នដីី ២០ បានអនុុវត្តតវិធិានការនេះ�ះ 
និិងមានចំនួួនកម្មមករសរុុ ប ៥៦ លាននាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨៦% នៃ�ចំនួួនកម្មមករកាត់់ដេ�រ
សរុុ បក្នុុ�ងតំំបន់់)។

ការថយចុះះ�តម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់
បណ្តាា ញទីី ២ ដែ�លសម្រួ�លួដល់ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើស ង្វាាក់
ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រគឺឺការធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងគំំហុុកនៃ�តម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ទូូទាំងំ
ពិិភពលោ�ក។ មួ យភាគធំនៃ�ការធ្លាាក់ ចុះះ�តម្រូ�ូវការភ្លាា មៗនេះ�ះ  បណ្តាា លមកពីី
ការបាត់់បង់់អំំណាចទិិញ ភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងដែ�លកាត់់បន្ថថយ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងវិធិានការបិិទខ្ទទប់ ដូចជា ការបិិទហាងលក់់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ឬការ
រឹតឹត្បិិ�តការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ។ ទំនុុកចិិត្តតរបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ថយចុះះ�យ៉ាា ងឆាប់រហ័័សបំផុុត 
និិងមិិនធ្លាាប់ មានពីីមុុនមក នៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា និិងមេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងមិិនទាន់់
អាចស្តាា រឡើ�ើងវិញិទាំងំស្រុ�ងុនោះ�ះទេ� (ILO, 2020a)។ ទោះ�ះបីីជាប្រ�ទេ�សមួយចំំនួួន
បានបន្ធូូ�របន្ថថយវិធិានការទាំងំនេះ�ះក្តីី� ក៏ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�តែ�បន្តតអនុុវត្តត
វិធិានការបិិទខ្ទទប់តឹឹងរ៉ឹឹ� ងដដែ�ល និិងជារួមួធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ថាាន ភាពនៃ�វិធិានការតឹឹងរ៉ឹឹ� ងទូូទៅ�
ពិិភពលោ�ក មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់។

មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា រវាងភាពតឹងរ៉ឹឹ� ងនៃ�វិធិានការបិិទខ្ទទប់ និិ ងតម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់។ ក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លអនុុវត្តតវិធិានការបិិទខ្ទទប់តឹឹងរ៉ឹឹ� ងបំំផុុត កំណើ�ើន នៃ�
ការលក់់រាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�គឺ ត្រឹ�មតែ� ២៥% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ�លនេះ�ះជាអត្រា�ទាបបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លមិិនសូវមានវិធិានការតឹឹងរ៉ឹឹ� ង និិងមានកម្រិ�ិត ១០% ទាបជាង
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លអនុុវត្តតវិធិានការតឹឹងរ៉ឹឹ� ងកម្រិ�ិតមធ្យយម (ILO, 2020a)។

ផង5។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ កម្មមករ និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ ពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ
ស្ថិិ�រភាពនៃ�លំហូូរវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម និិងធាតុុចូលក្នុុ�ងផលិិតកម្មម ដែ�លជាញឹឹកញាប់់ត្រូ�វូ
បានផ្គគត់់ផ្គគង់់ពីីបរទេ�ស។

ផ្នែ�ែកនៃ�ឯកសារនេះ�ះ
ផ្នែ�ែកទីី  ១ នៃ�ឯកសារនេះ�ះពិិភាក្សាាពីីបណ្តាា ញសំំខាន់់ៗ ៣ ដែ�លសម្រួ�ួលដល់
ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ និិងកម្មមករ និិង
រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ តាមរយៈៈការបង្ហាា ញតួួលេ�ខប៉ាា ន់់ស្មាានសម្រា �ប់់តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�
ហ្វិិ�ចទាំងំមូូល។ ខ្លឹឹ� មសារបន្តតបន្ទាាប់ ពិិភាក្សាាពីីភស្តុុ�តាងផ្អែ�ែកលើ�ើពិិសោ�ធន៍ស្តីី�ពីី
ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ លើ�ើ ប្រ�ទេ�សសំខាន់់ៗដែ�លផលិិត
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ  (ឧ. បង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា ចិិន  ឥណ្ឌាា  ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � 
មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ប៉ាា គីីស្ថាាន ហ្វីី �លីីពីីន ស្រី�ីលង្កាា រ និិងវៀ�ៀតណាម)។ ផ្នែ�ែកទីី ២ ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
លើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើការនាំចំេ�ញ និិងការបញ្ជាា ទិិញ ចំណែ�កផ្នែ�ែក
ទីី ៣ បង្ហាា ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ធំំៗលើ�ើទីីផ្សាារការងារ ជាអាទិ៍ ៍ការបិិទរោ�ងចក្រ� ការងារ 
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល យេ�នឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាព ព្រ�មទាំងំសេ�រីភីាពខាងសមាគម។ 
ផ្នែ�ែកទីី ៤ សង្ខេ�េបអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល និិង
ដៃ�គូូសង្គគមក្នុុ�ងតំំបន់់ សម្រា�ប់់ការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី 
១៩។ ចុុងបញ្ចចប់់ ឯកសារនេះ�ះលើ�ើកឡើ�ើងពីីអនុុសាសន៍សម្រា�ប់់ជាគន្លឹះះ��ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ 
ដោ�យពិិចារណាពីីការអំំពាវនាវឱ្យយមានការគិិតគូរជាថ្មីី� និិងការរៀ�ៀបចំំឧស្សាាហកម្មម
កាត់់ដេ�រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យការផុុតរលត់់នៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ។

	X ផ្នែ�ែកទីី ១ ៖ បណ្តាា ញសំំខាន់់ៗដែ�លសម្រួ�លួដល់ផលប៉ះះ�ពាល់់ 
	 នៃ�វិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី ១៩

5	 ILO ប៉ាា ន់់ស្មាានថា ផ្អែ� ែកតាមតារាងរបស់់ OECD ស្តីី�ពីីធាតុុចេ�ញ-ធាតុុចូលអន្តតរប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ ២ នាក់់ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់មានកម្មមករម្នាាក់ រួមួចំំណែ�កដល់ការផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ សម្រា�ប់់នាំចំេ�ញ

	 ទៅ�បរទេ�ស ជាជាងសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងស្រុ�កុ។

6	 ប្រ�ព័ន្ធធតាមដានរបស់់ Oxford លើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�នឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ មិិនបានញែ�កដាច់ពីីគ្នាា រវាងការរឹតឹត្បិិ�តដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់តែ�លើ�ើតំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តមួយចំំនួួនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងការរឹតឹត្បិិ�តដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើប្រ�ទេ�ស

	 ទាំងំមូូលឡើ�ើយ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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 របូ ៣ ៖ កម�ករកាត់េដររាប់លាននាក់ក�ងុតំបន់េនះ 
រស់េ�ក�ងុបណា� ្របេទសែដលត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការ

ចំណា ំ៖ វ �ស័យកាត់េដររមួប��លូ ISIC ១៣-១៥។ របូេនះែផ�កតាមទិន�ន័យស្រមាប់្របេទស ឬែដនដី ៣៣ ក�ងុ
តំបន់អាសីុ�៉សីុហ�ចិ។

្របភព ៖  ការគណនារបស់ ILO ែផ�កតាមមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់    Oxford   េលីការេឆ�ីយតប
របស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩ និងការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO។
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ចំនួនកម�ករកាត់េដរែដលរស់េ�ក�ងុបណា� ្របេទសែដល.....

ត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការសំខាន់ៗទាងំអស់

ត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការក�ងុវ �ស័យមួយចំនួន

េស�ីឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការ

គា� នវ �ធានការ

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ឬដែ�នដីី ១៦ ក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះដែ�លមានទិិន្ននន័យ និិងមានកម្មមករសរុុ ប 
៨៧% នៃ�ចំនួួនកម្មមករសរុុ បក្នុុ�ងតំំបន់់ កម្មមករកាត់់ដេ�រប្រ�ហែ�ល ៦០ លាននាក់់ 
ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ (ត្រូ�វូបានកំណត់់ជាការងារដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែក
លើ�ើតម្រូ�វូការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងតម្រូ�វូការនៅ�បរទេ�ស)7។ ការងារទាំងំនេះ�ះ
រួមួបញ្ចូូ�លការងារក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ និិងការងារក្នុុ�ងវិស័ិ័យដែ�លផ្តតល់ធាតុុចូលដល់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ ដូចជា វិស័ិ័យកសិិកម្មម (កប្បាាស ក្រ�ចៅ� ឬសូូត្រ�) វិស័ិ័យផលិិត
សារធាតុុគីីមីី   (ពណ៌៌សម្រា �ប់់ជ្រ�លក់់ ឬសារធាតុុគីីមីីផ្សេ� េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�
ប្រ�ព្រឹ�តិ្តិ�កម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់) ឬវិស័ិ័យសេ�វាផ្សេ�េងៗ (រចនាម៉ូូ�ត ទីីផ្សាារ)។ នៅ�ពេ�ល
តម្រូ�វូការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ថយចុះះ� កម្មមករក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ទាំងំមូូល
ក៏៏ទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ផងដែ�រ។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៩ ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ ការងារចំំនួួន ៤៩% ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ (២៩ លាន) ពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើតម្រូ�វូការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់
ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សអនុុវត្តតវិធិានការបិិទខ្ទទប់យ៉ាា ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងបំំផុុត ជាទីីដែ�លវិស័ិ័យ
លក់់រាយធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង (រូបូ ៤)។ ចំនួួននេះ�ះគឺទាបជាងចំំនួួនអតិិបរមានៅ�ដើ�ើមខែ� 
មេ�សា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានចំនួួនថេ�រក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានស ប្តាាហ៍ នេះ�ះ។ កម្មមករដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារ
ទាំងំនេះ�ះងាយនឹឹងបាត់់បង់់ការងារ បាត់់បង់់ម៉ោ�ោ ងការងារ ឬប្រា�ក់ចំំណូូល។

ការងារចំំនួួន ៣១ លានទៀ�ៀត (៥១%) ពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើតម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ដែ�ល
រស់់នៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លមានការអនុុវត្តតវិធិានការបិិទខ្ទទប់កម្រិ�ិតមធ្យយម។ 
ការងារទាំងំនេះ�ះងាយនឹឹងទទួួលផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានដោ�យសារការស្រុ�តុចុះះ�នៃ�
វិស័ិ័យលក់់រាយក្នុុ�ងតំំបន់់មួួយចំំនួួននៃ�ប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះ  (ទោះ�ះបីីមានកម្រិ�ិតទាប
ក្តីី�)។ មានការងារតែ� ២៤០.០០០ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � (០,៤%) ដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការលក់់ក្នុុ�ង
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លមិិនសូវមានការរឹតឹត្បិិ�ត (បិិទខ្ទទប់) ជាទីីដែ�លតម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់តិិចតួួច។

ការរំាំងស្ទះះ�សង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់
សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ  ក៏ទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារការបិិទកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការនៅ�បរទេ�សផងដែ�រ។ ដូច្នេះ�ះ� បណ្តាា ញទីី ៣ ដែ�លសម្រួ�លួដល់ផលប៉ះះ�ពាល់់
នេះ�ះគឺការរំាំងស្ទះះ�សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន ការបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការបាន
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយរំាំងស្ទះះ�សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិ ងបង្អាាក់ ការនាំចូំូលធាតុុចូលសម្រា�ប់់ការផលិិត
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេ�លា។ ការប្រើ��ើអស់់ធាតុុចូលអាចជាឧបសគ្គគដ៏៏ធំំ
ក្នុុ�ងការធានាដំំណើ�ើ រការផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងការផ្តតល់ប្រា�ក់ចំំណូូលដល់កម្មមករ
កាត់់ដេ�រ (មិិនគិិតថាតើ�ើប្រ�ទេ�សដែ�លមានរោ�ងចក្រ�នេះ�ះអាចគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឺរាតត្បាាត
នេះ�ះបាន ឬយ៉ាា ងណានោះ�ះទេ�)។

វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើការនាំចូំូលធាតុុចូល ជាជាង
ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងស្រុ�កុ ហើ�ើយមូូលដ្ឋាា នក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលប្រ�មូលផ្តុំំ��ច្រើ��ើនក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សមួយ ឬប្រ�ទេ�សមួយចំំនួួនតូច កាន់់តែ�ងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យសារការរំាំងស្ទះះ�
សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលពីីបរទេ�ស។ ដូច្នេះ�ះ� វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ 
និិងប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច ងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ងបំំផុុតដោ�យសារការបង្អាាក់ សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុ
ចូូលពីីបរទេ�ស ព្រោះ��ះប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះ (ឧ. កម្ពុុ�ជា ឬវៀ�ៀតណាម) បាននាំចូំូល
ធាតុុចូលយ៉ាា ងច្រើ��ើនពីីបណ្តុំំ�� ប្រ�ភពផ្គគត់់ផ្គគង់់តែ�មួយ (រូបូ ៥)8។ ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនក្នុុ�ង
អនុុតំបន់់នេះ�ះ ពឹងផ្អែ�ែកយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើការផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលពីីចិិន។ ហេ�តុុនេះ�ះ ប្រ�ទេ�ស
ទាំងំនោះ�ះងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យសារការខ្វះះ�ខាតធាតុុចូល (ឧ. ប្រ�សិិនបើ�ើប្រ�ទេ�សនោះ�ះ
ប្រ�ឈមនឹឹងការបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការភ្លាា មៗ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងរលកទីី ២ នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី 
១៩)។ វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�បូូព៌ាា  និិងខាងត្បូូ�ង ដែ�លមួួយផ្នែ�ែកធំគាំទំ្រ�
ដោ�យចិិន និិងឥណ្ឌាា  មិិនសូវរងគ្រោះ��ះដោ�យសារហានិិភ័័យទាំងំនេះ�ះទេ� ព្រោះ��ះតំបន់់
នេះ�ះប្រើ��ើប្រា�ស់ធាតុុចូលភាគច្រើ��ើនដែ�លផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងស្រុ�កុ។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី ៩ ខែ� កញ្ញាា  ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលប្រ�មាណ ៣០% ពីីបរទេ�សសម្រា�ប់់
ការផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ត្រូ�វូបាននាំចូំូលពីីបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លមានការបិិទកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់ យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ក្នុុ�ងតំំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�តមួយចំំនួួន 
ដោ�យសន្មមតថាមានការបង្អាាក់ សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលមួួយចំំនួួននៃ�ធាតុុចូល
ទាំងំនេះ�ះ (រូបូ ៦)។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងដើ�ើមខែ�មេ�សា គឺខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ (៦០%) ប៉ុុ�ន្តែ�ែសន្មមត
ថា ការបង្អាាក់ សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលនៅ�តែ�ជាកត្តាារាំ ងស្ទះះ�ដ៏៏ធំំ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ និិងប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច (៤៧%) និិងអាស៊ីី�ខាងត្បូូ�ង (៤១%)។

7	 ប្រ�ទេ�ស ឬដែ�នដីីទាំងំ ១៦ នេះ�ះ រួមួមាន អូស្រ្តា�ាលីី ប្រ៊ុ�  �យណេ� កម្ពុុ�ជា សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិិន ហុុងកុុង (ចិិន) ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � ឥណ្ឌាា  ជប៉ុុ�ន សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ� ម៉ា ា ឡេ�ស៊ីី� នូវែ�លហ្សេ�េឡង់ ហ្វីី�លីីពីីន សិិង្ហហបុុរី ីតៃ�វ៉ាាន់់ (ចិិន) ថៃ� និិងវៀ�ៀតណាម។

8	 សម្រា�ប់់តារាងប្រ�ទេ�សដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងការវិភិាគការរំាំងស្ទះះ�សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់ធាតុុចូលពីីបរទេ�ស សូមមើ�ើលជើ�ើងទំំព័័រខាងលើ�ើ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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 របូ ៤ ៖ការងារេស�ីរែតពាក់កណា� លៃនការងារសរបុក�ងុសងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់វ�ស័យកាត់េដរពឹងែផ�កេលីត្រម�វការេ្របី្រ�ស់ក�ងុ្របេទស
ែដលអនុវត�វ�ធានការបិទខ�ប់តឹងរ ុ�ង
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អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតទាប អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតមធ្យម អនុវត�វ �ធានការបិទខ�ប់ក្រមិតខ�ស់

ការងារែដលពឹងែផ�កេលីត្រម�វការេ្របី្រ�ស់សេម��កបំពាក់ក�ងុបណា� ្របេទសែដល …

ចំណា ំ៖ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពី្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� ន។ ការងារក�ងុសងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់វ �ស័យកាត់េដរជាការងារែដលពឹងែផ�កេលីត្រម�វការេ្របី្រ�ស់ផលិតផលក�ងុ ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�
េនះ សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កតាមតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស និងមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់ Oxford េលីការេឆ�ីយតបរបស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩។

 

ចំណា ំ៖ ទំហំៃនពពុះបងា� ញពីការងារសរបុក�ងុវ �ស័យកាត់េដរក�ងុអនុតំបន់េនះ។ អ័ក្សេផ�កបងា� ញពីក្រមិតែដលធាតុចូលពឹងែផ�កេលីការនាចូំល ែដលប�� ក់ពីក្រមិតែដលការេ្របី្រ�ស់ធាតុចូលអាច្រត�វ�នបងា� ក់េដាយការបិទកែន�ងេធ�ីការ 
េ�បរេទស។ ក្រមិតេនះ្រត�វ�នវាស់ែវងេដាយចំែណកមធ្យមេធ�បនឹងការងារៃនធាតុចូលអន�រការ �ែដល�ននាចូំលក�ងុធាតុចូលសរបុែដល្រត�វ�នេ្របី្រ�ស់ស្រមាប់្របេទសនីមួយៗក�ងុវ �ស័យកាត់េដរ។ អ័ក្សឈរ បងា� ញពីក្រមិតែដលការនាចូំល
ធាតុចូល្រត�វ�នផ�ត់ផ�ង់ពី្របេទសមួយចំនួនតូច ែដលអាចបង�ជាប�� ្របសិនេបី្របេទសទាងំេនះអនុវត�វ �ធានការបិទកែន�ងេធ�ីការ។ ក្រមិតេនះ្រត�វ�នវាស់ែវងេដាយសន�ស្សន៍មធ្យម Her�ndahl េធ�បនឹងការងារៃនធាតុចូលអន�រការ �ែដល�ន
នាចូំលពី្របេទសផ�ត់ផ�ង់។ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពី្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� នេនះ។ វ �ស័យកាត់េដររមួមាន ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�េនះ សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កេលីតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស។

របូ ៥ ៖ វ�ស័យកាត់េដរក�ងុតំបន់អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ិច ងាយរងេ្រគាះខា� ងំបំផុតេដាយសារការបងា� ក់សងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូល
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អាសីុបូព៌ា

អាសីុខាងត្បងូ

ងាយរងេ្រគាះ
កាន់ែតខា� ងំ    

 

អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ចិ

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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ចំណា ំ៖ របូេនះបងា� ញពីភាគរយមធ្យមេធ�បនឹងការងារៃនការផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូលអន�រការ �ែដល្រត�វ�ននាចូំលពីបណា� ្របេទសែដលត្រម�វឱ្យបិទកែន�ងេធ�ីការសំខាន់ៗទាងំអស់។ ការគណនាែផ�កេលីទិន�ន័យស្រមាប់ ៦៤ ្របេទសែដលមាន
ចំនួនកម�ករកាត់េដរ ៧៤% ៃនចំនួនកម�ករកាត់េដរសរបុក�ងុពិភពេលាក។ េជីងទំព័រទី ២ េរ�បរាប់ពីបណា� ្របេទសែដល្រត�វ�នដាក់ប��លូក�ងុការ�៉ន់សា� នេនះ។ វ �ស័យកាត់េដររមួមាន ISIC ១៣-១៥។ ស្រមាប់ខ�ឹមសារលម�ិតស�ីពីវ �ធីសា្រស�េនះ 
សូមេមីល ILO (2020a)។

្របភព ៖ ការ�៉ន់សា� នរបស់ ILO ែផ�កតាមតារាងរបស់ OECD ស�ីពីធាតុេចញ-ធាតុចូលអន�រ្របេទស និងមូលដា� នទិន�ន័យៃន្របព័ន�តាមដានរបស់ Oxford េលីការេឆ�ីយតបរបស់រដា� ភិ�លេ�នឹងជំងឺកូវ �ដ ១៩។

របូ ៦ ៖ ការរា�ងស�ះសងា� ក់ផ�ត់ផ�ង់ធាតុចូលក�ងុវ�ស័យកាត់េដរ េ�ែតមានក្រមិតខ�ស់ក�ងុតំបន់អាសីុបូព៌ា អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ិច
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អាសីុបូព៌ា អាសីុខាងត្បងូអាសីុ�៉សីុហ�ចិ អាសីុអាេគ�យ៍ និង�៉សីុហ�ចិ

ការដួួលរលំំនៃ�ពាណិិជ្ជជកម្មមកាត់់ដេ�រ
ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ បានធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្ម មកាត់់ដេ�រសកលស្រុ�តុចុះះ�
នៅ�ឆមាសទីី ១ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០។ ការនាំចូំូលរបស់់ប្រ�ទេ�សធំៗពីីប្រ�ទេ�សផលិិត
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�អាស៊ីី� ថយចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការបិិទរោ�ងចក្រ�ជាច្រើ��ើន  
(ទាំងំបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន និិងគ្មាានពេ� លកំំណត់់) និិងការរំសំាយកម្មមករទ្រ�ង់ទ្រា�យធំំ។

ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ថយចុះះ� ២៦% នៅ�អំំឡុុងខែ� មករា-
មិិថុុនា បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាានៅ �ឆ្នាំំ� ២០១៩ (រូបូ ៧)។ ទិិន្ននន័យបង្ហាា ញថា 
ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក៏៏ធ្លាាក់ ចុះះ�ផងដែ�រនៅ�សហភាពអឺរ៉ុុ �ប (២៥%) និិងជប៉ុុ�ន 
(១៧%)។ ជារួមួ ការថយចុះះ�ការនាំចូំូលនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០១៩ គឺ 
១៧,៥ ពាន់់លានដុុល្លាា រសម្រា�ប់់សហភាពអឺរ៉ុុ �ប, ១៧ ពាន់់លានដុុល្លាា រសម្រា�ប់់
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិង ២,៦ ពាន់់លានដុុល្លាា រសម្រា�ប់់ជប៉ុុ�ន។       ទីីផ្សាារនាំចូំូល
ទាំងំនេះ�ះដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់សម្រា�ប់់បណ្តាា ប្រ�ទេ�សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ព្រោះ��ះ
សហភាពអឺរ៉ុុ �ប សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងជប៉ុុ�ន ជាទីីផ្សាារនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ធំំជាង
គេ�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨។    ទីីផ្សាារទាំងំ ៣ នេះ�ះបាននាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សរុុ បចំំនួួន 
៦១,៥% នៃ�ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ទូូទាំងំពិិភពលោ�កនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០១៨ (Lu, 
2019)។

ថិិរវេ�លា និិងទំំហំំនៃ�ការថយចុះះ�ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ មានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ង (រូបូ 
៨)។ នៅ�ខែ� មករា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការនាំចំេ�ញរបស់់ចិិន ទៅ�កាន់់សហភាពអឺរ៉ុុ �ប ជប៉ុុ�ន 
និិងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ថយចុះះ� ១៣% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០១៩។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល

ដដែ�លនេះ�ះ ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដោ�យសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ សហភាពអឺរ៉ុុ �ប និិង
ជប៉ុុ�ន ពីីប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម បង់់ក្លាា ដេ�ស និិងឥណ្ឌឌនេ�ស៊ីី � មានការកើ�ើនឡើ�ើង។ ការ
ថយចុះះ�ចំំណែ�កទីីផ្សាារចិិន  អាចបណ្តាា លមកពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការនាំំចេ�ញពីី
ប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះ (Lu, 2020)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ចាប់ពីីខែ� កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២០ 
ការនាំចូំូលពីីវៀ�ៀតណាម ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � ឥណ្ឌាា  និិងបង់់ក្លាា ដេ�ស ក៏ថយចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង
ផងដែ�រ។ គិិតត្រឹ�មខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការនាំចូំូលសរុុ បនៅ�ឆ្នាំំ�នេះ�ះពីី ប្រ�ទេ�ស
ឥណ្ឌាា  និិងបង់់ក្លាា ដេ�ស ថយចុះះ� ៤១% សម្រា�ប់់ឥណ្ឌាា  និិងថយចុះះ� ៣២% សម្រា�ប់់
បង់់ក្លាា ដេ�ស បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាានៅ �ឆ្នាំំ� ២០១៩។

ការនាំចូំូលសរុុ បទៅ�កាន់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ សហភាពអឺរ៉ុុ �ប និិ ងជប៉ុុ�ន ពីីប្រ�ទេ�ស
ផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងសំំខាន់់ៗទាំងំ ១០ នៅ�អាស៊ីី� ថយចុះះ�យ៉ាា ង
ខ្លាំំ� ងនៅ�អំំឡុុងខែ� មករា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាានៅ �ឆ្នាំំ� 
២០១៩ (រូបូ ៩)។ ករណីីលើ�ើកលែ� ងគឺឺប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ដែ�លការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�
ការនាំចំេ�ញទៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងជប៉ុុ�ន បានប៉ះះ�បូូវការថយចុះះ�នៃ�ការចេ�ញទៅ�
សហភាពអឺរ៉ុុ �ប9។ ការថយចុះះ�ការនាំចំេ�ញច្រើ��ើនបំផុុត គឺនៅ�ប្រ�ទេ�សចិិន ឥណ្ឌាា  
ហ្វីី�លីីពីីន និិ ងស្រី�ីលង្កាា រ។ ទោះ�ះ ជាយ៉ាា ងណា ទិិន្ននន័ យប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបពាណិិជ្ជជកម្ម ម
នាំចូំូលសរុុ បបង្ហាា ញថា ការថយចុះះ�នៃ�ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ មានទំហំំធំំជាង
ការនាំចូំូលក្នុុ�ងវិស័ិ័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងប្រ�ភេ�ទទំំនិិញផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ដូច្នេះ�ះ� វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូ
វីដី ១៩ បានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ និិងជ្រា�លជ្រៅ��លើ�ើពាណិិជ្ជជកម្ម មកាត់់ដេ�រ
សកល និិងអ្ននកផលិិតសំខាន់់ៗក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់នៅ�តំំបន់់នេះ�ះ។

	X ផ្នែ�ែកទីី ២ ៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់

9	 ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដោ�យសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិពីីប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  កើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់តាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១៦    ព្រោះ��ះមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា ត្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់សកល (GSP)។ ភាគរយគឺឺខ្ពពស់់ (ឧ. ក្នុុ�ងរូបូ ៩) ព្រោះ��ះការនាំចូំូលមានកម្រិ�ិតទាប

	 ជាយូូរមកហើ�ើយ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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 របូ ៧ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�ក (ឆា�  ំ២០១៩ និង ២០២០)
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សហភាពអឺរ �បុ  សហរដ�អាេមរ �ក ជបុ៉ន
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+5%

២០១៩ ២០២០

ចំណា ំ៖ ការនាចូំលសំេ�េលីការនាចូំលផលិតផលែដលមានេលខកូដទំនិញ HS ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥ និង ៦៦។

្របភព ៖ គណៈកម�ការពាណិជ�កម�អន�រជាតិ, UN Comtrade

 របូ ៨ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួនេ�ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)
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ចំណា ំ៖ តារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥, ៦៦)

្របភព ៖ UN Comtrade

 របូ ៩ ៖ តៃម�សរបុៃនការនាចូំលសេម��កបំពាក់េដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួន ែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)

មីយ៉ាន់ម៉ា �៉គីសា� ន  កម�ុជា េវ�តណាម   ឥណ�ូ េនសីុ បង់កា� េដស   ចិន   ហ�លីីពីន  ្រសីលងា� រ   ឥណា� ការនាចូំល
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សហរដ�អាេមរ �ក សហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន សរបុ

ចំណា ំ៖ តារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៤២, ៤៣, ៥៧, ៥៨, ៦០, ៦១, ៦២, ៦៤, ៦៥, ៦៦)

្របភព ៖ គណៈកម�ការពាណិជ�កម�អន�រជាតិ, Eurostat

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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ប្រ�អប់់ ១ ៖ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ពាណិិជ្ជជកម្មមម៉ាា ស

ការថយចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនៃ�ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ពីីប្រ�ទេ�សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ធំំៗនៅ�អាស៊ីី� ត្រូ�វូបានប៉ះះ�ប៉ូូ�វមួយផ្នែ�ែកដោ�យការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនៃ�ការនាំចូំូល
ម៉ាា ស (តារាងទំំនិិញ HS ដែ�លមានលេ�ខកូដ ៦៣០៧) (រូបូ ១០)។ រោ�ងចក្រ�ជាច្រើ��ើនបានងាកមកផលិិតម៉ាា សដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វូការក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក។ នៅ�
អំំឡុុងខែ� មករា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ សហភាពអឺរ៉ុុ �ប ជប៉ុុ�ន និិងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិបាននាំចូំូលម៉ាា សធម្មមតា និិងម៉ាា សពេ�ទ្យយពីីចិិន (ជិិត ២៩ ពាន់់លានដុុល្លាា រ) និិង
វៀ�ៀតណាម (៩៩៩ លានដុុល្លាា រ)។

នៅ�អំំឡុុងខែ� មករា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ សហភាពអឺរ៉ុុ �ប ជប៉ុុ�ន និិងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ បាននាំចូំូលម៉ាា សពីីវៀ�ៀតណាមរហូូតដល់ ២៩៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�ល
ដូូចគ្នាានៅ �ឆ្នាំំ� ២០១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែតម្លៃ�ៃនៃ�ការនាំចូំូលទាំងំនេះ�ះគឺត្រឹ�មតែ� ៦% នៃ�តម្លៃ�ៃសរុុ បនៃ�ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់វៀ�ៀតណាមទៅ�ទីីផ្សាារទាំងំនេះ�ះ។ ការកើ�ើនឡើ�ើង
នៃ�ការនាំចំេ�ញម៉ាា ស មិិនបានប៉ះះ�ប៉ូូ�វការថយចុះះ�នៃ�ការបញ្ជាា ទិិញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដែ�លមានចំនួួន ១០% នៃ�ផលិិតកម្មមនោះ�ះទេ� (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង VITAS 
ថ្ងៃ�ៃទីី ១០ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ការនាំចូំូលម៉ាា សពីីប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា រកើ�ើន ៦៨៧%    ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�នឹឹង  ៦%  នៃ�តម្លៃ�ៃសរុុ បនៃ�ការចេ�ញ
វាយនភណ្ឌឌ សម្លៀ�ៀ �កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងរបស់់ស្រ្តី�ី�លង្កាា រក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាា ។

នៅ�អំំឡុុងខែ� មករា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការនាំចូំូលម៉ាា សពីីចិិន កើ�ើន ៧០៨% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០១៩ និិងស្មើ�ើ�នឹឹង ៤៩% នៃ�ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សរុុ បរបស់់
ចិិនទៅ�សហភាពអឺរ៉ុុ �ប ជប៉ុុ�ន និិងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាា ។ ចំណុុ ចនេះ�ះបង្ហាា ញថា ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់បានងាកទៅ�រកការផលិិតម៉ាា សក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចិិន។  
ការផលិិតម៉ាា សដោ�យសារវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បានជួយទ្រ�ទ្រ�ង់ឧស្សាាហកម្មមវាយនភណ្ឌឌ និិ ងសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់ចិិន      ច្រើ��ើនជាងឧស្សាាហកម្មមវាយនភណ្ឌឌ និិ ង
សម្លៀ�ៀ�កបំពាករបស់់វៀ�ៀតណាម ស្រី�ីលង្កាា រ និិងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

 របូ ១០ ៖ ការនាចូំលម៉ាសេដាយសហភាពអឺរ �បុ ជបុ៉ន និងសហរដ�អាេមរ�កពី្របេទសមួយចំនួន ែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០
(ការែ្រប្រប�លជាភាគរយេធ�បនឹងឆា� មុំន)
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មីយ៉ាន់ម៉ា ហ�លីីពីន បង់កា� េដស ឥណ�ូ េនសីុ េវ�តណាម ្រសីលងា� រ ចិនកម�ុជា�៉គីសា� នឥណា�

ចំណា ំ៖ ទិន�ន័យគឺស្រមាប់អំឡុងែខ មករា-មិថុនា ឆា�  ំ២០២០ និងេយាងតាមតារាងទំនិញ HS ែដលមានេលខកូដ ៦៣០៧។

្របភព ៖ UN Comtrade and US ITC

ការលុុបចោ�លការបញ្ជាាគឺ ជាបញ្ហាា ទូូទៅ�
នៅ� ពេ�លដែ�លវិិប តិ្តិ� នេះ�ះទើ�ើ  ប តែ�លេ� ច ឡើ�ើង  អ្ននក  បញ្ជាា ទិិញជាច្រើ��ើនបាន
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការថយចុះះ�តម្រូ�វូការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ដោ�យខិិតខំកាត់់បន្ថថយ ឬ
លុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញ ផ្អាាក ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ការបញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃពីីក្រុ�មុហុ៊ុ�ន
ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ដែ�លជាញឹឹកញាប់់គឺឺយោ�ងតាមប្រ�ការស្តីី�ពីី ប្រ�ធានសក្តិ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា
ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគ ត់់ផ្គគ ង់់10។ ក្រុ� មុហុ៊ុ�នលក់់រាយជាច្រើ��ើនដែ�លបានធ្វើ�ើ� ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ
ជាយូូរមកហើ�ើយ ដូចជា Brooks Brothers, Debenhams, G-Star 
(US), J. Crew, JC Penney, និិង Neiman Marcus បានប្រ�កាសក្ស័័�យធន 
ឬលក់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន  (go into administration) (The Fashion Law, 

2020)។ McKinsey បានប៉ាា ន់់ស្មាានថា នៅ �ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ អ្ននកបញ្ជាា
ទិិញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ទូូទាំងំពិិភពលោ�ករហូូតដល់ ១/៣ នឹ ងក្ស័័�យធនក្នុុ�ងវិបិតិ្តិ�
នេះ�ះ (Amed et al., 2020)។ មានមូលហេ�តុុផ្សេ�េងៗដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ
ក្ស័័�យធន។ ការវិភិាគគូសបញ្ជាា ក់់ថា ក្រុ� មុហុ៊ុ�នជាច្រើ��ើនកំពុុងខិិតខំបន្សាំំ�ទៅ�នឹឹង
ការប្រែ��ប្រួ�លួបរិយិាកាសនៃ�ការលក់់រាយ ហើ�ើ យសង្វាាក់ លក់់រាយធំំៗមួួយចំំនួួន
បានជំំពាក់់បំំណុុ លវណ្ឌឌក  តាំងំពីីមុុនវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ (Mau, 2020)។

គ្មាានទិិន្ននន័ យគ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យស្តីី�ពីីការថយចុះះ�ការបញ្ជាា ទិិញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ បែ�ងចែ�ក
តាមប្រ�ទេ�សនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអង្កេ�េតដោ�យ Better Buying លើ�ើក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់
ចំំនួួន ១៧៩ ក្នុុ�ង ៣០ ប្រ�ទេ�ស (ឧ. ចិិន បង់់ក្លាា ដេ�ស ឥណ្ឌាា  និិងប៉ាា គីីស្ថាាន )   ដែ�ល

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

10	 ការនាំចូំូលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដោ�យសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិពីីប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  កើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៦ ព្រោះ��ះមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា ត្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់សកល (GSP)។ ភាគរយគឺឺខ្ពពស់់ (ឧ. ក្នុុ�ងរូបូ ៩) ព្រោះ��ះការនាំចូំូលមានកម្រិ�ិតទាប

	 ជាយូូរមកហើ�ើយ។
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ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ  ការអង្កេ�េតមួយដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឡើ�ើងនៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ�  ២០២០ លើ�ើ
រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ២៥០ ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើររបស់់ ILO ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស រកឃើ�ើញថា រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៣៨% ប្រ�ឈមនឹឹងការកាត់់បន្ថថយ
ការបញ្ជាា ទិិញ ឬត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�ឱ្យយផ្អាាក ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន ចំណែ�ករោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៣៤% 
ត្រូ�វូបានលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញ និិងរោ�ងចក្រ� ៤% មិិនអាចផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់

ដោ�យសារខ្វះះ�ខាតវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម។ ការអង្កេ�េតមួយទៀ�ៀតនៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
លើ�ើរោ�ងចក្រ�ចំនួួន ២១៦ ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � រកឃើ�ើញថា រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ២៨% ត្រូ�វូបានអ្ននកបញ្ជាា ទិិញកាត់់បន្ថថយ ឬ
ផ្អាាក ការបញ្ជាា ទិិញ ចំណែ�ករោ�ងចក្រ�ចំនួួន ១៨% ត្រូ�វូបានលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញ 
ហើ�ើយរោ�ងចក្រ�ចំនួួន  ២៤% ខ្វះះ �ខាតវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម ឬធាតុុចូលចាំបំាច់សម្រា�ប់់
ផលិិតកម្មម។ ការអង្កេ�េតរបស់់ Penn State Center for Global Workers’ 
Rights លើ�ើក្រុ� មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�សកាលពីីចុុងខែ� មីី នា ឆ្នាំំ� 
២០២០ រកឃើ�ើញថា ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ដែ�លមានការលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញ អ្ននកបញ្ជាា
ទិិញចំំនួួន ៧២% មិិនបានទូទាត់់ថ្លៃ�ៃវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម ហើ�ើយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញចំំនួួន ៩១% 
មិិនបានទូទាត់់ថ្លៃ�ៃផលិិតទំនិិញដែ�លផលិិតហើ�ើយ (Anner, 2020)។	

មានការលើ�ើកឡើ�ើងថា ក្រុ� មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កបានទទូូចស្នើ�ើ�សុំំ�លក្ខខខណ្ឌឌទូ ទាត់់
រយៈៈពេ�លវែ�ង។ Better Buying រកឃើ�ើញថា ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ជាង ៥៧% ត្រូ�វូ
បានស្នើ�ើ�ឱ្យយពន្យាារការទូូទាត់់ដោ�យអ្ននកបញ្ជាា ទិិញ លើ�ើស រយៈៈពេ�លស្តតង់ដារ (៤៥ 
ថ្ងៃ�ៃ)។ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�ហែ�ល ៣៩% លើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកគេ�ត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�ឱ្យយពន្យាារ
ការទូូទាត់់ចាប់ពីី ៦០ ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើងទៅ� (Better Buying Institute, 2020a)។ 
តំំណាងម្នាាក់ មកពីីសមាគមរោ�ងចក្រ�កាតដេ�រនៅ�កម្ពុុ�ជា (GMAC) លើ�ើកឡើ�ើងថា 
លក្ខខខណ្ឌឌទូ ទាត់់ជាមធ្យយមគឺឺរហូូតដល់ ១២០ ថ្ងៃ�ៃ នៅ�អំំឡុុងខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
ហើ�ើយក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ខ្លះះ�ត្រូ�ូវបង្ខំំ�ចិិត្តត យល់់ព្រ�មទទួួលយកលក្ខខខណ្ឌឌទូ ទាត់់
រហូូតដល់ ១៨០ ថ្ងៃ�ៃ (ទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាាល់ ជាមួួយតំំណាងរបស់់ GMAC ថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ 
ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់មួួយចំំនួួនលើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកគេ�គ្មាានតួ នាទីី  “ប្រ�ឆាំងំ” នឹ ងការ
កែ�ប្រែ��លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�កិិច្ចចសន្យាា និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញឡើ�ើយ។ 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�នទាំងំនោះ�ះគូសបញ្ជាា ក់់ថា ការប្តឹឹ�ងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កដែ�លសំំអាងលើ�ើ
លក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�ធានសក្តិ� មិិនមែ�នជាជម្រើ��ើសល្អអនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះថា ជម្រើ��ើសនេះ�ះមាន
ភាពយឺតយ៉ាា វ និិងអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � ទំនាក់់ទំំនង និិងភាពរស់់រាននៃ�
អាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ (Nilsson, 2020)។ ការអង្កេ�េតក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់
ដោ�យ Sedex (ឧបករណសវនកម្មមសង្គគម និិងវេ�ទិិកាទិិន្ននន័យឈានមុុខគេ�មួយ) 
លើ�ើក្រុ�មុហុ៊ុ�នដែ�លជាសមាជិិក  រកឃើ�ើញថា ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ៣៨% ក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រយល់់ថា អ្ននកបញ្ជាា ទិិញផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី 
១៩ (Sedex, 2020)។

ធ្វើ�ើ� ឡើ�ើងនៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ រកឃើ�ើញថា   ការបញ្ជាា ទិិញរបស់់រោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រចំំនួួន ៦៤% ត្រូ�វូបានលុុបចោ�ល។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ទាំងំនោះ�ះ 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ១៨% លើ�ើកឡើ�ើងពីីការបាត់់បង់់គណនីីលក់់ជឿ�ឿ (account 
receivable) ដោ�យសារការលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញ (រូបូ ១១)។ របាយការណ៍៍
របស់់ Better Buying ក៏រកឃើ�ើញផងដែ�រថា សម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៣៥% 
ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ អ្ននកបញ្ជាា ទិិញបានស្នើ�ើ�សុំំ�បញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃលើ�ើការបញ្ជាា ទិិញមានស្រា�ប់
រហូតូដល់ជាង ២០% (Better Buying Institute, 2020a)។

រោ�ងចក្រ�រាប់ពាន់់បានបិទទ្វាា រជា
បណ្តោះ�ះ� អាសន្នន ហើ�ើយរោ�ងចក្រ�ខ្លះះ�បានបិទទ្វាា រ
ដោ�យគ្មាាន កាលកំំណត់
ការថយចុះះ�ភ្លាា មនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងការបញ្ជាា ទិិញ បានបង្ខំំ�ឱ្យយក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់
ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់បិិទទ្វាា ររោ�ងចក្រ�  ជាបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន  ឬគ្មាាន កាលកំំណត់់។ 
ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់់ការចម្លលងវីរីុុសកូ រ៉ូ ូ�ណា  រដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់បទបញ្ជាា ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការបិិទ
ខ្ទទប់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល និិងទៅ�តាមកម្រិ�ិតខុុសៗគ្នាា នៅ �អំំឡុុងខែ� មីីនា និិងមេ�សា ឆ្នាំំ� 
២០២០ ហើ�ើយវាបានបង្ខំំ�ឱ្យយក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ត្រូ�វូបិិទទ្វាា រ។

រដ្ឋាា ភិិបាល សមាគមឧស្សាាហកម្មម និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វមិិនអាចកំំណត់់ច្បាាស់់ពីីចំនួួន
រោ�ងចក្រ�ដែ�លបានបិិទទ្វាា រនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះប្រែ��ប្រួ�ួលមិិន
ទៀ�ៀង។ យោ�ងតាមសមាគមក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិត និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�ននាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
បង់់ក្លាា ដេ�ស (BGMEA) នៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា-មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ រោ�ងចក្រ�ចំនួួន 
៣៤៨ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស បានបិិ ទទ្វាា រ (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង 

BGMEA ថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០)។ នៅ�កម្ពុុ�ជា គិិតត្រឹ�មបំំណាច់ត្រី�ីមាស
ទីី ២ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០ រោ�ងចក្រ�ចន្លោះ�ះ �ពីី ១៥% ទៅ� ២៥% គ្មាាន ការបញ្ជាា ទិិញ ហើ�ើយ
គិិតត្រឹ�មខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នជាសមាជិិក GMAC ជាង ១/៤ មិិនបាន
បើ�ើកទ្វាា រវិញិឡើ�ើយ (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង GMAC ថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ ខែ� កក្កកដា 
ឆ្នាំំ� ២០២០)។ 

ការអង្កេ�េតដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស 
និិងឥណ្ឌឌនេ�ស៊ីី � នៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា-ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ បង្ហាា ញពីីរបាយនៃ�រយៈៈពេ�ល
បិិទរោ�ងចក្រ�ក្រោ��មវិធិានការបិិទខ្ទទប់ក្នុុ�ងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ ឬភាពតានតឹងផ្នែ�ែក
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�ហែ�ល ៦០% បានបិិទទ្វាា រ
ជាង ៣ សប្តាាហ៍ ។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ភាគច្រើ��ើន (ប្រ�ហែ�ល ៤០%) បាន
បិិទទ្វាា ររយៈៈពេ�ល ២៦-៣៥ ថ្ងៃ�ៃ (នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ) (រូបូ ១២)។ រយៈៈពេ�លនេះ�ះប្រ�ដំប្រ�សង
គ្នាានឹ ងរយៈៈពេ�លនៃ�ការបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសំំខាន់់ៗទាំងំអស់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស 
(យោ�ងតាមមូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធតាមដានរបស់់ Oxford លើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតប
របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�នឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩)។

 របូ ១១ ៖ ការខាតបង់តៃម�េដាយសារការលុបេចាលការប�� ទិញ
ភាគរយៃនតៃម�សរបុ

 

50

40

30

20

10

0

%
 ៃន

្រក
�មហ៊

នុផ
�ត់ផ

�ង់

% ៃនការខាតបង់តៃម�េដាយសារការលុបេចាលការប�� ទិញ
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្របភព ៖ Better Buying Institute, 2020a

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

	X ផ្នែ�ែកទីី ៣ ៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានលើ�ើរោ�ងចក្រ� និិងការងារសមរម្យយ
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នៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �  រោ� ងចក្រ�ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ចំ នួួន 
៧០% បានបិិទទ្វាា រតិិចជាង ១ ខែ�។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ រោ�ងចក្រ�ភាគច្រើ��ើន (៣៨%) បាន
បិិទទ្វាា រតិិចជាង ១៤ ថ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់នៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �ដែ�លត្រូ�វូ
បានអង្កេ�េត ការបាត់់បង់់ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការសរុុ ប បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយខាតបង់់ទឹឹកប្រា�ក់ ៧០ 
លានដុុល្លាា រសម្រា�ប់់អាជីីវកម្មមដែ�លបានបិិទទ្វាា រ ឬផ្អាាក ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ។ ភាពខុុសគ្នាា
នៃ�រយៈៈពេ�លបិិទទ្វាា ររោ�ងចក្រ� រវាងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � និិងបង់់ក្លាា ដេ�ស ស្តែ�ែងចេ�ញពីី
ភាពខុុសគ្នាាផ្នែ�ែកគោ �លនយោ�បាយ។ ខណៈៈដែ�លដែ�លបង់់ក្លាា ដេ�សបានដាក់ចេ�ញ 
“ថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�កទូទៅ�” ឬ ការបិិទខ្ទទប់ ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �មិិនបានចាត់់វិធិានការបិិទខ្ទទប់
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានអនុុវត្តតការរក្សាាគម្លាាតសង្គ គមតាមខេ�ត្តត (សូូមមើ�ើល
ផងដែ�រ ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១)។

ការរំំសាយកម្មមករកើ�ើតមានជាទូូទៅ�
ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើក្រុ� មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ដោ�យសារការលុុបចោ�លការ
បញ្ជាា ទិិញ បានកាត់់បន្ថថយតម្រូ�វូការ ហើ�ើ យវិធិានការបិិទខ្ទទប់បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ
រំសំាយ និិងបញ្ឈឈប់់កម្មមករពីីការងារ។   កម្រិ�ិតនៃ�ការរំសំាយកម្មមករ គឺខុុសគ្នាាទៅ �តាម
ប្រ�ទេ�សនីីមួយៗ      ដោ�យយោ�ងលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច    និិងចំំណាត់់ការ
របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលលើ�ើការរំសំាយកម្មមករ (សូូមមើ�ើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១)។

ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគ ត់់ផ្គគ ង់់ភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍នេះ�ះ ត្រូ�វូបង្ខំំ�ចិិត្តតរំំសាយនិិយោ�ជិិតមួយចំំនួួន។ Better Buying 
រកឃើ�ើញថា ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�ហែ�ល ៦០% ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតរបស់់ខ្លួួ�នបានបញ្ឈឈប់់
និិយោ�ជិិតមួយចំំនួួន។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្រុ� មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ជិិតពាក់់កណ្តាា ល បាន
បញ្ឈឈប់់កម្មមករជាង ១០% ហើ�ើ យក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់មួួយចំំនួួនតូច (២,១%) បាន
រំសំាយកម្មមករទាំងំអស់់ (Better Buying Institute, 2020a)។ ទិិន្ននន័យដែ�ល
ប្រ�មូលបានពីីរោ�ងចក្រ�ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�បង់់ក្លាា ដេ�ស 
គូូសបញ្ជាា ក់់ថា រោ�ងចក្រ�ជិិត ១/៣ រាយការណ៍៍ពីីការរំសំាយកម្មមករមួួយចំំនួួនតាំងំពីី
ដើ�ើមដំំបូូងនៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។

យោ�ងតាមក្រ�សួងសឧស្សាាហកម្មមឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �  គិិតត្រឹ�មខែ� កក្ក កដា ឆ្នាំំ�  ២០២០  
កម្មមកររោ�ងចក្រ�សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើងចំំនួួន ៨១២.២៥៤ នាក់់ ឬកម្លាំំ� ង
ពលកម្មមប្រ�ហែ�ល ៣០% ត្រូ�វូបានរំសំាយ ដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ 
លើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (Kementrian Perindustrian, 2020)11។ ការអង្កេ�េតមួយ
លើ�ើរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រចំំនួួន  ១៣៤  នៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �បង្ហាា ញថា រោ�ងចក្រ�ភាគច្រើ��ើន
ជ្រើ��ើសរើើ�ស យកការកាត់់បន្ថថយចំំនួួនបុុគ្គគលិិកជាបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន បញ្ឈឈប់់បុុគ្គគលិិក
បណ្តោះ�ះ �អាសន្នន  និិ  ងកាត់់បន្ថថយប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។ ផ្អែ� ែកតាមរោ�ងចក្រ�ដែ�លចូូលរួមួ
ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ ចំនួួនម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ ត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយជាមធ្យយម 
១៥,៦ ម៉ោ�ោ ង តាំងំពីីខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ (WageIndicator, 2020)។

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា     របាយការណ៍៍បង្ហាា ញថា  ក្នុុ�ងចំំណោ�មរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ
សរុុ បប្រ�ហែ�ល ៦០០ រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៤៤ បន្តតបិិទទ្វាា រ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមករប្រ�ហែ�ល 
២២.០០០ នាក់់បាត់់បង់់ការងារ (Peoples Dispatch, 2020)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា របាយការណ៍៍បង្ហាា ញថា កម្មមករកាត់់ដេ�រជាង ១៥០.០០០ នាក់់ (១៥% 
នៃ�ចំនួួនកម្មមករកាត់់ដេ�រសរុុ ប) បានបាត់់បង់់ការងារក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ (Khmer 
Times, 2020)។ របាយការណ៍៍របស់់សមាគមវាយនភណ្ឌឌ និិ ងសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់
វៀ�ៀតណាម (VITAS) បង្ហាា ញថា ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ៨០% បានរំសំាយកម្មមករ 
នៅ�អំំឡុុងខែ� មេ�សា-ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០  ហើ�ើយអាចមានការរំសំាយកម្មមករបន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀតនៅ�អំំឡុុងខែ� កក្កកដា-កញ្ញាា  (Fibre2Fashion News Desk, 2020a)។

 របូ ១២ ៖ ការបិទេរាងច្រកក�ងុ្របេទសបង់កា� េដស
និងឥណ�ូ េនសីុ (ៃថ�េធ�ីការ)

ក. បង់កា� េដស
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ខ. ឥណ�ូ េនសីុ
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11	 រួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការរំសំាយបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន និិងអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍ ព្រោះ��ះការអង្កេ�េតនេះ�ះមិិនបានញែ�កការរំសំាយបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន និិងការរំសំាយអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍ឡើ�ើយ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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រោ�ងចក្រ�កំពុុងដំំណើ�ើ រការក្រោ��មកម្រិ�ិត  
ប្រ�តិបត្តិិ�ការពីីមុុន
សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍បង្ហាា ញថា រោ�ងចក្រ�ដែ�លដំំណើ�ើ រការនៅ�ដើ�ើមត្រី�ីមាសទីី ៣ នៃ�
ឆ្នាំំ� ២០២០(មិិនថារោ�ងចក្រ�ទាំងំនោះ�ះកំពុុងបន្តតប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ ឬបានបើ�ើកទ្វាា រឡើ�ើងវិញិ
នោះ�ះទេ�) មិិនធ្វើ�ើ� ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការពេ�ញលេ�ញដូូចមុុនវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ នោះ�ះទេ� ។ ឧ. 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�ហែ�ល ៤៣% ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស កំពុុងធ្វើ�ើ� ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ
ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់កម្លាំំ� ងពលកម្មមតិិចជាង ៥០% ធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�លមុុនវិបិតិ្តិ� (រូបូ 
១៣)។ មានក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់តែ� ៣,៩% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់កម្លាំំ� ងពលកម្មម
ទាំងំអស់់។ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�ហែ�ល ២០% កំពុុងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់
កម្លាំំ� ងពលកម្មមចន្លោះ�ះ �ពីី ៣០% ទៅ� ៣៩% ធៀ�ៀបនឹឹងអំំឡុុងពេ�លមុុនវិបិតិ្តិ�។

ដោ�យសារក្រុ�មុហុ៊ុ�នលក់់រាយមួួយចំំនួួននៅ�សហភាពអឺរ៉ុុ �ប និិងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ 
បានបើ�ើកទ្វាា រឡើ�ើងវិញិ   ប្រ�ទេ�សផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់បានទទួួលការបញ្ជាា ទិិញ 
(រួមួទាំងំប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច)។ ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�សបានទទួួលការ
បញ្ជាា ទិិញជាថ្មីី�  ជាពិិសេ�សពីីអ្ននកបញ្ជាា ទិិញដែ�លធ្លាាប់ ធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាា ទិិញតាំងំពីីមុុន
វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩។ ទោះ�ះ ជាយ៉ាា ងណា គណនីីដំបូូងហាក់់បង្ហាា ញភាពខុុសគ្នាា
នៃ�របាយការបញ្ជាា ទិិញថ្មីី�ក្នុុ�ងចំំណោ�មរោ�ងចក្រ�នានា។ ពោ� លគឺឺក្រុ�មុហុ៊ុ�នធំៗ
ទទួួលបានការបញ្ជាា ទិិញច្រើ��ើនជាងក្រុ�មុហុ៊ុ�នខ្នាាតតូ ច និិ ងខ្នាាត មធ្យយម (RMG 
Bangladesh, 2020a)។

របាយការណ៍៍ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយបង់់ក្លាា ដេ�សគូសបញ្ជាា ក់់ថា នៅ �ខែ� កក្ក កដា  ឆ្នាំំ� 
២០២០ រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៣៥១ ដែ�លមានទំហំំនៃ�ការនាំចំេ�ញសរុុ ប ១២,២៦ ពាន់់
លានដុុល្លាា រក្នុុ�ងឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធកន្លលងទៅ� កំ ពុុងធ្វើ�ើ� ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការពេ�ញលេ�ញដោ�យ
គ្មាាន ការរំសំាយកម្មមករ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍បង្ហាា ញថា រោ�ងចក្រ�ខ្នាាត
មធ្យយមចំំនួួន ៣៤១ ដែ�លមានទំហំំនៃ�ការនាំចំេ�ញសរុុ ប ៤,១ ពាន់់លានដុុល្លាា រ កំពុុង
ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការត្រឹ�មកម្រិ�ិត ៦០% (Mirdha, 2020a)13។

ការថយចុះះ�កម្រិ�ិតប្រ�តិិបតិ្តិ�ការរោ�ងចក្រ�    ក៏លេ�ចឡើ�ើងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមផង
ដែ�រ។   ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�វៀ�ៀតណាម គឺជាវិស័ិ័យមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មវិស័ិ័យ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងជាងគេ� ដោ �យសារការលុុបចោ�ល
ការបញ្ជាា ទិិញ។ យោ� ងតាមសមាគមវាយនភណ្ឌឌ និិ ងសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់វៀ�ៀតណាម 
(VITAS) ក្រុ� មុហុ៊ុ�នផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ចំំនួួន ៧០% បានកាត់់បន្ថថយវេ�ន និិង
ឆ្លាាស់ កម្មមករនៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា ហើ�ើយនៅ�អំំឡុុងខែ� មេ�សា និិងឧសភា រោ�ងចក្រ�
ចំំនួួន ១០% បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត បានអនុុវត្តតវិធិានការដូូចគ្នាានេះ�ះ   (Nguyen & Le, 
2020)។ នៅ�ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ VITAS រាយការណ៍៍ថា រោ�ងចក្រ�ដែ�លបើ�ើកទ្វាា រ
ឡើ�ើងវិញិធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការត្រឹ�មកម្រិ�ិត ៥០%-៦០% ហើ�ើយកម្មមករចំំនួួន ៥០០,០០០-
៦០០,០០០ នាក់់បន្តតឈប់់សម្រា�កដោ�យគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�។ សមាគមនេះ�ះប៉ាា ន់់ស្មាាន
ថា គិិតត្រឹ�មបំំណាច់ឆ្នាំំ� ២០២០ ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រវៀ�ៀតណាមខាតបង់់ ៨,៥-
១២ ពាន់់លានដុុល្លាា រ ស្មើ�ើ�នឹឹង ២២% ឬ ៣១% នៃ�ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិង
វាយនភណ្ឌឌសរុុ  បនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង VITAS ថ្ងៃ�ៃទីី ១០ 
ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា រ វេ�ទិិ កាសមាគមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ (JAAF) រាយការណ៍៍ថា 
ប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ថយ ៧៨០ លានដុុល្លាា រ នៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា-
កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងរំពឹំឹងថានឹងថយ ១ ពាន់់លានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�បំំណាច់ឆ្នាំំ� 
២០២០ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៩% នៃ�ចំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សរុុ  បពីីនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់
ប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា រចំំនួួន ៥,៣ ពាន់់លានដុុល្លាា រ។ គិិតត្រឹ�មខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
រោ�ងចក្រ�ភាគច្រើ��ើនបានបើ�ើកទ្វាា រឡើ�ើងវិញិ ក្រោ�� យការអនុុវត្តតវិធិានការបិិទខ្ទទប់នៅ�
ខែ� មីីនា ប៉ុុ�ន្តែ�ែសេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍បង្ហាា ញថា រោ� ងចក្រ�ភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ� ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ
ត្រឹ�មកម្រិ�ិត ៨០% (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង JAAF ថ្ងៃ�ៃទីី ៤ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� 
២០២០)។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មសមាគមដែ�លត្រូ�វូបានអង្កេ�េតសម្រា�ប់់របាយការណ៍៍នេះ�ះ មាន ការ
លើ�ើកឡើ�ើងពីីភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាជុំំ�វិញិនិិរន្តតរភាពនៃ�ការបញ្ជាា ទិិញថ្មីី� នៅ�ត្រី�ីមាស
ទីី ៣ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងក្រោ��យមកទៀ�ៀត ព្រោះ��ះមានការបារម្ភភពីី “រលកទីី ២ នៃ�
ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩”។ JAAF ព្យាាករណ៍៍ថានឹងមានការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិជាទម្រ�ង់អក្សសរ W។ 
ពោ�លគឺឺផលិិតកម្មមនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងបណ្តោះ�ះ �អាសន្ននដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការបញ្ជាា ទិិញមុុន
ពេ�លមានវិបិតិ្តិ� បន្ទាាប់ មកនឹងធ្លាាក់ ចុះះ�ជាថ្មីី�នៅ�ខែ� កញ្ញាា  និិង តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០។ 
ការអង្កេ�េតមួយដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យ Better Buying 
លើ�ើក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ១៤៧ ក្នុុ�ង ៣០ ប្រ�ទេ�ស14 បានរំលំេ�ចការព្រួ�យួបារម្ភភ
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ   ៖ ក្រុ� មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន  ៩២,៥% បញ្ជាា ក់់ថា អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ

គិិតត្រឹ�មខែ� កក្ក កដា ចំ នួួនមធ្យយមនៃ�កម្មមករដែ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការវិញិក្រោ��យការបើ�ើក
រោ�ងចក្រ� គឺស្មើ�ើ�នឹឹង ៥៧% នៃ�ចំនួួនកម្មមករសរុុ បនៅ�មុុនពេ�លមានវិបិតិ្តិ� (តារាង ១)។ 
កម្មមករចំំនួួន ២៣០.៧៤៩ នាក់់ នៃ�រោ�ងចក្រ�ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរនៅ�បង់់ក្លាា ដេ�ស នៅ�តែ�មិិនទាន់់បានចូលធ្វើ�ើ�ការ ក្រោ�� យការបើ�ើករោ�ងចក្រ�
ឡើ�ើងវិញិ (ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤១% នៃ�ចំនួួនកម្មមករសរុុ បក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�
បង់់ក្លាា ដេ�ស)12។

 របូ ១៣ ៖ រ�យៃនការកាត់បន�យចំនួនកម�ករ
ក�ងុ្របេទសបង់កា� េដស
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្របភព ៖ កម�វ �ធីការងារកាន់ែត្របេសីរេ�បង់កា� េដស

% ៃនចំនួនកម�ករក�ងុេរាងច្រកែដលេបីកទា� រេឡងីវ �ញ

%
 ៃន

្រក
�មហ៊

នុផ
�ត់ផ

�ង់ 

ប្រ�ភព ៖ កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�បង់់ក្លាា ដេ�ស ២០២០

ប្រ�ភេ�ទ

ចំំនួួនកម្មមករ ចូល
ធ្វើ�ើ�ក្រោ��យការបើ�ើក
រោ�ងចក្រ�ឡើ�ើងវិញិ (%)

៥៧ ៥១ ៥ ១០០ n/a

មធ្យយមភាគ មេ�ដ្យ៉ាា�ន អប្បបបរមា អតិិបរមា សរុុ ប

ចំំនួួនកម្មមករដែ�ល
មិិនទាន់់ចូូលធ្វើ�ើ�ការ

១ ១០៩ ៨០៧ ០ ៨ ៣៨៣ ២៣០ ៧៤៩

12	 ទិិន្ននន័យដែ�លមានមិិនបានបញ្ជាា ក់់ពីីស្ថាាន ភាពការងារ ឬអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍របស់់កម្មមករដែ�លមិិនចូលធ្វើ�ើ�ការវិញិឡើ�ើយ ហើ�ើយក៏៏មិិនបានបង្ហាា ញពីីមូលហេ�តុុនៃ�ការមិិនចូលធ្វើ�ើ�ការវិញិដែ�រ។

13	 យោ�ងតាមទិិន្ននន័យពីី UNCTAD តម្លៃ�ៃសរុុ បនៃ�ការនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់របស់់បង់់ក្លាា ដេ�សគឺ ៣៣,៦ ពាន់់លានដុុល្លាា រ (២០១៩)។

14	 ដូូចជា ចិិន ហុុងកុុង (ចិិន) ឥណ្ឌាា  បង់់ក្លាា ដេ�ស សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ប៉ាា គីីស្ថាាន ។ល។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

តារាង ១ ៖ កម្មមករដែ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការវិញិ ឬមិិនទាន់់ចូូលធ្វើ�ើ�ការក្រោ��យការបើ�ើក
រោ�ងចក្រ�ឡើ�ើងវិញិ (បង់់ក្លាា ដេ�ស)
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បានធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាា ទិិញថ្មីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ៥៩,២% លើ�ើកឡើ�ើងថា ទំហំំ
នៃ�ការបញ្ជាា ទិិញបានថយចុះះ� ហើ�ើ យក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ចំំនួួន ៥១% លើ�ើកឡើ �ើងពីី
ការបញ្ជាា ទិិញតិិចជាងមុុនក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃដដែ�ល។ ដូច្នេះ�ះ� ក្រុ� មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ទទួួលបាន
ប្រា�ក់ចំំណូូលតិិចតួួច (Better Buying Institute, 2020b)។

ការកាត់់បន្ថថយប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងការពន្យាារពេ�ល
បើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល កើ�ើតមានជាទូូទៅ�
នៅ�ពេ�លដែ�លឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន លើ�ើកឡើ�ើងពីីថយ
ចុះះ�យ៉ាា ងច្រើ��ើននៃ�ការបញ្ជាា ទិិញ ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ និិងកម្លាំំ� ងពលកម្មមនៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា-
មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ប្រា�ក់ចំំណូូលសរុុ បរបស់់កម្មមករក៏៏ថយចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងផងដែ�រ។ 
កម្មមករដែ�លនៅ�មានការងារធ្វើ�ើ�នៅ�ត្រី�ីមាសទីី ២ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០ សុុទ្ធធតែ�ប្រ�ឈមនឹឹង
បញ្ហាា  ដូចជា ការថយចុះះ�ប្រា�ក់ចំំណូូល និិងការពន្យាារពេ�លបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។

ទិិន្ននន័យពីីកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើររបស់់ ILO ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស 
បង្ហាា ញថា ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ ៥ នាក់់ មានកម្មមករម្នាាក់ ត្រូ�វូបានបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
យឺឺតជាងរយៈៈពេ�ល ៧ ថ្ងៃ�ៃ  ដែ�លកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ (តារាង ២)។ ចំនួួនកម្មមករ
ដែ�លត្រូ�វូបានបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លយឺឺតពេ�ល កើ�ើនដល់ម្នាាក់ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៣ នាក់់ នៅ�
ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០។

ការអង្កេ�េតតាមទូូរស័័ព្ទទជាមួួយកម្មមករកាត់់ដេ�រចំំនួួន ១.៣៧៧ នាក់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
បង់់ក្លាា ដេ�ស ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ Microfinance Opportunities (MFO) 
និិង South Asia Network on Economic Modeling (SANEM) 
បង្ហាា ញពីីការថយចុះះ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។ ការអង្កេ�េតនេះ�ះរកឃើ�ើញថា កម្មមករលើ�ើកឡើ�ើង
ពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបប្រ�ហែ�ល ៥.៥២២ តាកា (៦៥ ដុុល្លាា រ) នៅ �ខែ� ឧសភា ធៀ�ៀប
នឹឹងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំំនួួន ៩,៥០០ តាកា (១១៣ ដុុល្លាា រ) នៅ�ខែ� មេ�សា (Garment 
Worker Diaries, 2020)។ ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើកម្មមករ 
ជាពិិសេ�សសន្តិ�សុុខស្បៀ�ៀ�ង។ ការអង្កេ�េតរបស់់ MFO SANEM រកឃើ�ើញថា នៅ�
ខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ អ្ននកតបសម្ភាាសន៍ ចំំនួួន ៧៧% (ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួន ៨៥% នៅ�
ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០) លើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកគេ�ញ៉ាំំ� អាហារតិិចជាងរាល់់ដង ព្រោះ��ះ
ពួួកគេ�គ្មាានប្រា�ក់ ទិិញអាហារគ្រ�ប់គ្រា�ន់់។ ការអង្កេ�េតមួយទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ 
BRAC ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�សលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រចំំនួួន ១.២០០ នាក់់ រកឃើ�ើញថា 

កម្មមករ ៥០% ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�ញសម្រា�ប់់ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០, កម្មមករ 
៤២% ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�ញសម្រា�ប់់ខែ� មេ�សា និិងកម្មមករ ៧៤% ទទួួលបាន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�ញនៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ (ILO BRAC, 2020)15។

សម្រា�ប់់កម្មមករកាត់់ដេ�រដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកមួយផ្នែ�ែក  ឬទាំំងស្រុ�ងុលើ�ើកម្មមវិធិីីទ្រ�ទ្រ�ង់
ប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល ប្រា�ក់ ចំំណូូលរបស់់ពួួកគេ�គឺទាបខ្លាំំ� ងជាង
ប្រា�ក់ចំំណូូលជាប់់លាប់់ និិងកម្រិ�ិតប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា។ ដូច្នេះ�ះ� វាបានបង្កកការ
លំំបាកដល់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិខ្លួួ�នឯង និិ ងក្រុ�មុគ្រួ�ួសារ (សូូមមើ�ើលឧប
សម្ព័័�ន្ធធ ១ សម្រា�ប់់ការពិិពណ៌៌ នាស្តីី�ពីីវិធិានការគោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនីីមួយៗ)។

ជារួមួ ការវិភិាគដោ�យយុុទ្ធធនាការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ស្អាាតស្តីី �ពីីគម្លាាតប្រា�ក់ ឈ្នួួ�លក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា ឥណ្ឌាា  ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ប៉ាា គីីស្ថាាន និិ ងស្រី�ីលង្កាា រ 
ប៉ាា ន់់ស្មាានថា កម្ម មករកាត់់ដេ�របានបាត់់បង់់ប្រា�ក់ចំំណូូលសរុុ ប ៣,១៩-៥,៧៨ ពាន់់
លានដុុល្លាា រ  នៅ�អំំឡុុងខែ� មីីនា-ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដោ�យសារការរំសំាយកម្មមករ 
និិងការបិិទរោ�ងចក្រ� (យុុទ្ធធនាការសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ស្អាាត , 2020)។

ឧ. មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានធុុរកិិច្ចច និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស រាយការណ៍៍ថា ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លរបស់់
កម្មមករកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌាា ថយចុះះ� ៥៧% (BHRRC, 2020)។ ក្រៅ� �ពីី
នេះ�ះ អង្គគការឃែ�រអន្តតរជាតិិរកឃើ�ើញថា ខណៈៈដែ�លរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានសហការ
ជាមួួយនិិយោ�ជក ដើ �ើម្បីី�ផ្តតល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភចំនួួន  ៧០ ដុុល្លាា  រដល់កម្មមករដែ�ល
ត្រូ�វូបានដាក់ឱ្យយឈប់់សម្រា�ក មានកម្មមករដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការអង្កេ�េតតែ� ៤១% 
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លបានទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភពេ�ញលេ�ញនៅ�ខែ� ឧសភា (CARE, 2020)។ 
ការអង្កេ�េតដោ�យគម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជា (BFC, Better 
Work) លើ�ើកម្មមករ ៣៧៥ នាក់់នៅ�អំំឡុុខែ� ឧសភា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ រកឃើ�ើញថា 
កម្មមករចំំនួួន ៤៩% បានថយចុះះ�ប្រា�ក់ចំំណូូលដោ�យសារការបង្អាាក់ ផលិិតកម្មមក្នុុ�ង
វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ហើ�ើយកម្មមករចំំនួួន ៤១% លើ�ើកឡើ�ើងពីីម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការតិិចជាងមុុន 
(គម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជា, 2020)។

ទីីភ្នាាក់ ងារអនុុវត្តតន៍ច្បាាប់់ក្នុុ�ងស្រុ�កុ ព្រួ� ួយបារម្ភភថា កម្ម មករដែ�លមិិនបានទទួួល
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ឬទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លតិិច អាចបង្កកឱ្យយមានអស្ថិិ� រភាពសង្គគម។ 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស នគរបាលឧស្សាាហកម្មមបានចេ�ញរបាយការណ៍៍មួួយនៅ�
ចុុងខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដែ�លបង្ហាា ញថា រោ�ងចក្រ�ចំនួួន ១៧៧ ងាយប្រ�ឈម
នឹឹងអស្ថិិ�រភាពដោ�យសារការខកខានមិិនបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល   និិ  ងប្រា�ក់បន្ថែ�ែមក្នុុ�ង
អំំឡុុងបុុណ្យយ Eid និិងការដាក់ច្បាាប់់សម្រា�ករបស់់កម្មមករ។ យោ�ងតាមនគរបាល
ឧស្សាាហកម្មម    រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រចំំនួួន ៧៥៦ មិិនបានបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លខែ� មិិថុុនា 
ដល់និិយោ�ជិិតឡើ�ើយ (RMG Bangladesh, 2020b)។ នៅ�ចុុងខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� 
២០២០ វិទិ្យាាស្ថាានសិិក្សា ាការងារបង់់ក្លាា ដេ�ស (BILS) លើ�ើកឡើ�ើងថា “ស្ទើ�ើ�រតែ�គ្មាាន
អស្ថិិ�រភាពការងារដោ�យសារការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងការបញ្ឈឈប់់ពីីការងារ (ក្នុុ�ង
វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ)” (Mirdha, 2020b)។

ទទួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ខំ្លាំ�ងជាងបុុរស
ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើសុុខភាព និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់កម្មមករ
ជាស្រ្តី�ី� និិងបង្កកហានិិភ័័យធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើការបង្វែ�ែរលទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានកន្លលងមក
ក្នុុ�ងការលុុបបំំបាត់់គម្លាាតយេ�ន ឌ័័រមួួយចំំនួួន។ នៅ �តំំបន់់អាស៊ីី�  និិ ងប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច 
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រផ្តតល់ការងារដល់កម្មមករជាស្រ្តី�ី�ជាង ៥% និិងជាឧស្សាាហកម្មម
ដែ�លមាននិិយោ�ជិិតជាស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាងគេ� ក្នុុ�ងចំំណោ�មវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ក្នុុ�ងតំំបន់់ (ILO, 2020d)។ កម្មមករកាត់់-ដេ�រជាស្រ្តី�ី�មានចំនួួនច្រើ��ើនធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួន
ការងារសរុុ បក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�អាស៊ីី� (សូូមមើ�ើលរូបូ ២)។

ចំំនួួនរោ�ងចក្រ�ដែ�លចូូលរួមួក្នុ�ង
កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរកុ្នុ�ង

ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស

៥៧

៨០

១៦

២២,៨

៣២,០

៦,៤

១០៧ ៩២២

១៦៥ ៧៦៥

៣២ ២៥៤

១៨១

២៧,៨

៥,៤

ខែ� ចំំនួួន % ចំំនួួន %

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

តារាង ២ ៖ ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លយឺឺតជាងរយៈៈពេ�ល ៧ ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការនៅ�ខែ�
បន្ទាាប់  (បង់់ក្លាា ដេ�ស)

ចំំនួួនកម្មមករដែ�លចូូលរួមួក្នុ�ង
កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរកុ្នុ�ង

ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស

មិិនា

មេ�សា

ឧសភា*

ចំំណាំ ំ ៖ មានរោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៧០ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនៅ�ខែ� ឧសភា ដែ�លមិិនបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ដូ ច្នេះ�ះ� វាអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយចំំនួួនរោ�ងចក្រ�ដែ�លបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លយឺឺតពេ�ល មានចំ នួួនតិិច។ % 
សំំដៅ�លើ�ើភាគរយនៃ�រោ�ងចក្រ�ទាំំងអស់់ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិ ិធីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើ រក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
បង់់ក្លាា ដេ�ស។

ប្រ�ភព ៖ កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស

15	 សូូមមើ�ើល ILO (2016) និិង ILO (2018) សម្រា�ប់់ទិិន្ននន័យ និិងព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច។
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ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ មិិនត្រឹ�មតែ�បង្អាាក់ សង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់
ធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើកម្មមករជាស្រ្តី�ី�ប៉ុុ� ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ � ន្តែ�ែថែ�មទាំំងបង្កើ�ើ�នវិសិមភាពមានស្រា�ប់
ទៀ�ៀតផង។ កម្ម មករជាច្រើ��ើន  ជាពិិសេ�សកម្មមករជាស្រ្តី�ី�  ទទួួលរងបន្ទុុ�កទ្វេ�េដងនៃ�
ការងារទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិ ងការងារមិិនទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល (កិិច្ចចការ
ផ្ទះះ� និិងការថែ�ទាំកូំូន និិងសមាជិិកគ្រួ�សួារផ្សេ�េងទៀ�ៀត)។ ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតរបស់់អង្គគ
ការឃែ�រអន្តតរជាតិិលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រជាស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ៣០៧ នាក់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
ដែ�លបានធ្វើ�ើ� ឡើ�ើងនៅ�អំំឡុុងខែ� ឧសភា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០  អ្ននកត បសម្ភាាសន៍
ចំំនួួន ៣៦% លើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកគាត់់រ៉ាាប់រងបនុ្ទុ�កការងារច្រើ��ើនជាងបុុរសក្នុុ�ងអំំឡុុង
វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ ហើ�ើយអ្ននកតបសម្ភាាសន៍ ចំំនួួន ១៣% លើ�ើកឡើ�ើងពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បនុ្ទុ�ក
កិិច្ចចការថែ�ទាំដំែ�លមិិនទទួួលឈ្នួួ�ល ក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ហាា ធំំៗ ៣ ដោ�យសារវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ 
(CARE, 2020)។

ស្រ្តី�ី�នៅ�តែ�ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបជាងបុុរស។ ការអង្កេ�េតរបស់់ MFO SANEM 
នៅ�បង់់ក្លាា ដេ�ស រកឃើ�ើញថា នៅ�ខែ� មិិថុុនា សម្រា�ប់់មុុខតំណែ�ងដូូចគ្នាា ប្រា�ក់ ឈ្នួួ�ល
មធ្យយមរបស់់ស្រ្តី�ី�គឺឺ ៩,២០០ តាកា (១០៩ ដុុល្លាា រ) ចំណែ�កប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមរបស់់
បុុរសគឺ ១០.០០០ តាកា (១១៨ ដុុល្លាា រ)។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មានកម្មមករជាស្រ្តី�ី�ច្រើ��ើនជាង
កម្មមករជាបុុរស  ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងពីីការញ៉ាំំ� អាហារតិិចជាងមុុន។ ស្រ្តី�ី �  ៧៩% 
លើ�ើកឡើ�ើងថា ពួកគាត់់គ្មាាន អាហារញ៉ាំំ�គ្រ�ប់ គ្រា�ន់់នៅ�អំំឡុុងខែ� មិិថុុនា ធៀ�ៀបនឹឹងបុុរស 
៧០% ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដូូច្នេះ�ះ� (Garment Worker Diaries, 2020)។

រោ�ងចក្រ�មួយចំំនួួនបើ�ើកដំណើ�ើ រឡើ�ើងវិញិ ប៉ុុ � ន្តែ�ែកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុុមារបន្តតបិិទទ្វាា រ
នៅ�ឡើ�ើយ។ ដូច្នេះ�ះ� វាបានបង្កកការលំំបាកដល់ឪពុុកម្តាា យ ជាពិិសេ�សម្តាា យដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ការ។ ការផ្តតល់កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុុមារក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វូក្នុុ�ងច្បាាប់់ជាតិិ
របស់់ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងតំំបន់់។ ឧ. ច្បាាប់់ឥណ្ឌាា ចែ�ងថា រោ�ងចក្រ�ដែ�លមានកម្មម
ករជាស្រ្តី�ី�លើ�ើស ៣០% ត្រូ�វូផ្តតល់កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុុមារ។ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតលើ�ើកឡើ�ើង
ពីីការបិិទកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុុមារដើ�ើម្បីី�រំាំងខ្ទទប់ការចម្លលងវីរីុុសកូ រ៉ូ ូ�ណា  (Nagaraj, 
2020)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូចជា កម្ពុុ�ជា និិងបង់់ក្លាា ដេ�ស ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�
ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ លើ�ើគ្រួ�សួារ និិងកម្មមករ បានជំំរុុ ញឱ្យយមានការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់
លើ�ើបរាជ័័យរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល      ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងការអនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វូស្តីី�
ពីីការថែ�ទាំកំុុមារដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងច្បាាប់់ (New Age, 2019) និិងភាពចាំបំាច់ក្នុុ�ង
ការគាំទំ្រ�សេ�វាថែ�ទាំដំែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ មានវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ និិងងាយស្រួ�លួទទួួលបាន
សម្រា�ប់់កម្មមករគ្រ�ប់រូបូ។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មាន ការចោ�ទប្រ�កាន់់ (ទាំំងនៅ�អំំឡុុងពេ�លមុុនវិបិតិ្តិ�  និិ ងក្នុុ�ងវិបិតិ្តិ�
នេះ�ះ) ថា និិយោ�ជកបាន   បញ្ឈឈប់់កម្មមករមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះពីីការងារ និិ ងមិិនផ្តតល់អត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍មាតុុភាព។ ចាប់តាំងំពីីខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ មក Sommilito 
Garments Sramik Federation បានដាក់បណ្តឹឹ� ង ៥០ ករណីីជំំនួួសមុុខ
ឱ្យយកម្មមករជាស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ឈឈប់់ពីីការងារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស 
(Politzer, 2020)។ BGMEA បានច្រា�នចោ�លការចោ�ទប្រ�កាន់់ទាំងំនេះ�ះ និិង
បានដេ�ញដោ�លសុុពលភាពនៃ�របាយការណ៍៍របស់់ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបង្ហាា ញពីី
ចេ�តនាបើ�ើកការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតការចោ�ទប្រ�កាន់់លើ�ើករណីីបញ្ឈឈប់់កម្មមករមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះពីី
ការងារ (BGMEA, 2020)។

ជំំងឺឺកូូវី ីដ  ១៩ បាន បង្កើ�ើ� នហានិិ ភ័័យនៃ�អំពើ�ើហិិង្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�ន ឌ័័រ  និិ  ង
ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន  (ILO, 2020e, 2020f)។ ចាប់ តាំងំពីីការផ្ទុះះ��ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩  
ការប្រ�ព្រឹ�ត្តតអំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� ជាពិិសេ�សអំពើ�ើហិិង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ មានការកើ�ើនឡើ�ើង 
(UN Women, 2020)។ វិធិានការបិិទខ្ទទប់ និិងការលំំបាកផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច បាន
រួមួចំំណែ�កបង្កើ�ើ�នអត្រា�អំពើ�ើហិិង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ និិងរឹតឹត្បិិ�តលទ្ធធភាពរបស់់កម្មមករក្នុុ�ង
ការទទួួលបានសេ�វាគាំទំ្រ�ដែ�លមានតិិចស្រា�ប់។ អង្គគការឃែ�រអន្តតរជាតិិ រកឃើ�ើញថា 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករកាត់់ដេ�រជាស្រ្តី�ី�នៅ�កម្ពុុ�ជា កម្មមករ ៣៣% លើ�ើកឡើ�ើងថា ជំំងឺឺកូូ
វីដី ១៩ បានបង្កើ�ើ�នភាពតានតឹង និិងជម្លោះ�ះ �ក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ។ អង្គគការនេះ�ះកត់់សម្គាាល់
ថា ជាញឹឹកញាប់់ ការរាយការណ៍៍ពីីករណីីអំ ពើ�ើហិិង្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រគឺឺទាបជាង
ចំំនួួនករណីីជាក់់ស្តែ�ែង និិងថា លទ្ធធផលរកឃើ�ើញពីីការអង្កេ�េតនេះ�ះដែ�លថា កម្មមករ
ជាស្រ្តី�ី�ចំំនួួន ២% លើ�ើកយកអំពើ�ើហិិង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�សួារជាបញ្ហាា ចោ�ទ គឺទាបជាងចំំនួួន

ជាក់់ស្តែ�ែង (CARE, 2020)។

តម្រូ�វូការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�តែ�ជាអាទិិភាពចម្បបង

ក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ  រដ្ឋាា ភិិបាល និិ ងសមាគម
ឧស្សាាហកម្មមបានចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការកាត់់បន្ថថយការចម្លលងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ 
(សូូមមើ�ើលឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១)។ ការអង្កេ�េតកម្មមករកាត់់ដេ�រដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងគម្រោ��ង
រោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់់កំំណត់់វិសិាលភាព
នៃ�ការផ្តតល់សារស្តីី�ពីីជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ និិងទំំនាក់់ទំំនងនៃ�ជំំងឺឺនេះ�ះទៅ�នឹឹងការងាររបស់់
ពួួកគេ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ មានការយល់់ដឹឹងច្រើ��ើនអំពីីជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ហើ�ើយកម្មមករ
ជាង ៧០% លើ�ើកឡើ �ើងថា ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ និិយោ�ជកបានប្រ�កាសព័ត៌៌មានថ្មីី�ៗ
ទាក់ទងនឹឹងជំំងឺឺនេះ�ះ តាមឧបករណ៍៍បំំពងសំំឡេ�ង។ កម្មមករចំំនួួន ២/៣ បានទទួួល
ព័័ត៌៌មានពីីនិិយោ�ជកតាមរយៈៈផ្ទាំំ� ងបដា ឬការផ្សសព្វវផ្សាាយជាលាយលក្ខខណ៍អក្សសរ  ឬ
រូបូភាព   (គម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជា, 2020)។ 

សមាគមនិិយោ�ជក បានចាត់់វិធិានការជាជំំហានៗក្នុុ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំសំុុវត្ថិិ�ភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មរោ�ងចក្រ�ជាសមាជិិក។ 
ក្រោ��មកិិច្ចចសហប្រ�តិិបតិ្តិ�ការជាមួួយកម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើររបស់់ ILO នៅ �
ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម VITAS និិងក្រ�សួងការងារ និិងសង្គគមកិិច្ចច (MOLISA) បាន
ចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបទបញ្ញញត្តិ�សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ (បទសម្ភាាសន៍
ជាមួួយតំំណាង VITAS ថ្ងៃ�ៃទីី  ១០ ខែ � សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។ នៅ �ប្រ�ទេ�សស្រី�ី
លង្កាា រ JAAF រាយការណ៍៍ថា មានការវាស់់កម្តៅ�ៅកម្ម មករនៅ�តាមកន្លែ�ែងដឹឹកជញ្ជួួ�ន 
ម៉ាា ស៊ីី�នដេ�រត្រូ�ូវបានរំំកិិលឆ្ងាា យពីីគ្នាា ហើ�ើ  យកៅ�អីីនៅ�អាហារដ្ឋាា នត្រូ�ូវបានរៀ�ៀប
ឆ្លាាស់ គ្នាា  (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង JAAF ថ្ងៃ�ៃទីី ៤ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

មិិនច្បាាស់់ថាតើ�ើមានយន្តតការអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ប់់ពង្រឹ�ងបទបញ្ញញត្តិ�ទាំងំនេះ�ះ និិងកម្រិ�ិតនៃ�
ការអនុុវត្តតបទបញ្ញញត្តិ�ទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�នោះ�ះទេ�។ ទោះ�ះបីីជារោ�ងចក្រ�ជាច្រើ��ើនបាន
ទទួួលសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំនិិងលើ�ើកឡើ�ើងថាបានចាត់់វិធិានការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�
ការចម្លលងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ក្តីី� ក៏មានភស្តុុ�តាងបង្ហាា ញថា ការអនុុវត្តតវិធិានការសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារដោ�យនិិយោ�ជកគឺមិិនជាប់់លាប់់នោះ�ះទេ�  ជាពិិសេ�សវិធិានការ
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរក្សាាគម្លាាតសង្គ គម។

លទ្ធធផលពីីការអង្កេ�េតតាមទូូរស័័ព្ទទក្នុុ�ងគម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជា 
(BFC) ដែ�លមានគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់់ពីីទស្សសនៈៈរបស់់កម្មមករស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត
វិធិានការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បង្ហាា ញថា 
ការវាស់់កម្តៅ�ៅ ជាវិិធានការចាំំបាច់មុុនពេ�លចូូលក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិ ងក្នុុ�ងករណីី
ភាគច្រើ��ើន មានការចែ�កម៉ាា សដល់កម្មមករ នេះ�ះបើ�ើតា មការលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យកម្មមករ
ចំំនួួន ៨០% ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា  មានកម្មមករតែ� 
២០% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងថា និិយោ�ជកបានអនុុវត្តតវិធិានការរក្សាាគម្លាាតសង្គ គម 
តាមរយៈៈការកាត់់បន្ថថយការប្រ�មូលផ្តុំំ��គ្នាា ក្នុុ�ងអាហារដ្ឋាា ន ឬកន្លែ�ែងសម្រា�ក។ មានកម្មម
ករតែ� ១៤% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងថា     និិយោ�ជកបានបាញ់ថ្នាំំ�សម្លាាប់  មេ�រោ�គ
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ    ហើ�ើ    យកម្មមករ  ១២% រាយការណ៍៍ថា និិយោ�ជកបានរៀ�ៀបចំំ
កន្លែ�ែងផលិិតកម្មមឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�ធានាការរក្សាាគម្លាាតសង្គ គម។ ដូច្នេះ�ះ� ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
កម្មមករ ២ នាក់់ មានកម្មមករម្នាាក់ គូូសបញ្ជាា ក់់ថា ពួកគេ�មិិនអាចរក្សាាគម្លាាតសង្គ គម
ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ និិងក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មក (គម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ
នៅ�កម្ពុុ�ជា, 2020)។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការអង្កេ�េតដោ�យ BRAC នៅ �ប្រ�ទេ�ស
បង់់ក្លាា ដេ�ស មានកម្មមករជិិតពាក់់កណ្តាា លលើ�ើកឡើ�ើងថា រោ� ងចក្រ�របស់់ពួួកគេ�
មិិនផ្តតល់ឧបករណ៍៍ការពារខ្លួួ�ន  (PPE) ដល់ ពួួកគេ�។ ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះ  ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
កម្មមករ ៤ នាក់់ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការអង្កេ�េតនេះ�ះ មានកម្មមករម្នាាក់ លើ�ើកឡើ�ើងថាមិិន
ត្រូ�វូបានជូនដំណឹឹងស្តីី�ពីីការដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺដោ�យទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ឬច្បាាប់់
ឈប់់សម្រា�កពិិសេ�ស  ប្រ�សិិនបើ�ើពួកគេ�ចេ�ញរោ�គសញ្ញាា ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ (ILO 
BRAC, 2020)។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?
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នៅ�ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស មានសេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ថា រោ�ងចក្រ�មួយចំំនួួនប្រ�ហែ�លជា
បានបន្តតប្រ�តិិបតិ្តិ�ការក្នុុ�ងពេ�លបិិទខ្ទទប់ដោ�យគ្មាាន វិធិានការរក្សាាគម្លាាតស មស្រ�ប 
(Islam, 2020)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌាា  មានសេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ថា កម្មមករដែ�ល
មិិនវិលិត្រ�ឡប់ទៅ�ស្រុ�កុកំណើ�ើត  “ត្រូ�វូបានទទួួលឱ្យយស្នាាក់ នៅ� ជាជាងបង្ខាំំ� ងទុុកក្នុុ�ង
អន្តេ�េរវាសិិកដ្ឋាា នដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យក្រុ�មុហុ៊ុ�ន និិង […] ប្រ�ឈមនឹឹងជំំងឺឺឆ្លលង។ 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�ននាំចំេ�ញភ័័យខ្លាា ចថា ប្រ�សិិនបើ�ើកម្មមករទាំងំនេះ�ះចាកចេ�ញទៅ� ពួកគេ�អាច
ខ្វះះ�ខាតកម្លាំំ� ងពលកម្មមយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង នៅ�ពេ�លស្ថាាន ភាពត្រ�ឡប់ទៅ�រកប្រ�ក្រ�តីីភាពវិញិ 
(SLD, 2020)។ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា កម្មមករ និិងអ្ននកតស៊ូូ�មតិិផ្នែ�ែកការងារ សម្តែ�ែង
ការព្រួ�យួបារម្ភភចំពោះ�ះហានិិភ័័យនៃ�ការឆ្លលងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ ក្នុុ�ងរថយន្តតដែ�លដឹឹកកម្មមករ
យ៉ាា ងណែ�នតាន់់តាប់ទៅ�មករោ�ងចក្រ� ជាប្រ�ចាំ ំ(Moniroth, 2020)។

សេ�រីភីាពខាងសមាគម ៖ សិិទ្ធិិ�ការងារដ៏៏សំំខាន់់
ជាទូូទៅ� ការចូូលជាសមាជិិកសហជីីពក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះមានកម្រិ�ិតទាប (មួួយផ្នែ�ែក
ដោ�យសារតែ�ដំណើ�ើ រការនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈក្រៅ��ផ្លូូ�វការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន) នេះ�ះបើ�ើ
យោ�ងតាមទិិន្ននន័យថ្មីី�បំំផុុតដែ�លគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីអត្រា�ចូលរួមួសហជីីពចំនួួន ១% នៅ�
មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា , ៧% នៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �, ១០% នៅ�កម្ពុុ�ជា និិង ១៥% នៅ�ស្រី�ីលង្កាា រ16។ 
ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�មិិនសូវមានការចរចាជាសមូហភាព ទាំងំ
នៅ�កម្រិ�ិតរោ�ងចក្រ� និិងកម្រិ�ិតវិស័ិ័យ។

ការរឹតឹត្បិិ�តសេ�រីភីាពខាងសមាគមលេ�ចឡើ�ើងតាំងំពីីមុុនវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩  ក្នុុ�ង
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�វូបានអង្កេ�េតក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ។ ការរឹតឹត្បិិ�ត
ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានរំំលេ�ចក្នុុ�ងរបាយ ការណ៍៍នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិ ការ
ជំំនាញស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតអនុុសញ្ញាា  និិងអនុុសាសន៍នានា (CEACR-ILO) ដែ�ល
ជាយន្តតការត្រួ�ួតពិិនិិត្យ យ ដោ�យមិិន លម្អៀ�ៀ�ងសម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
ស្តតង់ដារការងារអន្តតរជាតិិ ដោ �យរដ្ឋឋសមាជិិករបស់់ ILO17។ ឧ. នៅ �ឆ្នាំំ� ២០២០ 
គណៈៈកម្មាាធិិ ការនេះ�ះបានស្នើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលបង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា ចិិន ហ្វីី�លីីពីីន និិង
ស្រី�ីលង្កាា រ ផ្តតល់មតិិយោ�បល់់លើ�ើការអង្កេ�េត និិង/ឬការចោ�ទប្រ�កាន់់ដោ�យ ITUC 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសេ�រីភីាពខាងសមាគម ការចរចាជាសមូហភាព និិ ងទំំនាក់់ទំំនង
ឧស្សាាហកម្មម (ILO, 2020g)។

របាយការណ៍៍របស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានធុុរកិិច្ចច និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស បានរកឃើ�ើញ ៩ 
ករណីីនៃ�ការបណ្តេ�េ ញសមាជិិក ឬប្រ�ធានសហជីីពពីីការងារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  
កម្ពុុ�ជា ឥណ្ឌាា  និិងបង់់ក្លាា ដេ�ស (Khambay & Narayanasamy, 2020)។ 
របាយការណ៍៍ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ របស់់ Oxfam កត់់សម្គាាល់ ថា កម្មមករចំំនួួន 
១.២០០ នាក់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌាា ត្រូ�វូបានរំសំាយពីីការងារដោ�យក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់
ដ៏៏ធំំមួួយ ក្រោ��មការចោ�ទប្រ�កាន់់ពីីករណីីបំ ភិិតបំភ័័យកម្មមករ និិងការបំំបែ�កបំបាក់

សហជីីព  (Oxfam, 2020)។ ខណៈៈដែ�លកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្រ�បខណ្ឌឌសក ល18 
បានជួយដោះ�ះស្រា�យវិវិាទតាមរយៈៈការសម្រ�បសម្រួ�លួកិិច្ចចសន្ទទនារវាងសហជីីព 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិត និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក ដំណោះ�ះស្រា�យនេះ�ះអាចមានរយៈៈពេ�លយូូរ 
ព្រោះ��ះចាំបំាច់ត្រូ�វូមានការធ្វើ�ើ�ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ដែ�លមានមូលដ្ឋាា ន
នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សផលិិត និិងកម្រិ�ិតនៃ�ការជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កដោ�យ
រោ�ងចក្រ�ពាក់់ព័័ន្ធធ (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាងសហជីីពសកល IndustriALL 
ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ខណៈៈដែ�លរបាយការណ៍៍ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយដែ�លគូូសបញ្ជាា ក់់
ពីីការបណ្តេ�េ ញសហជីីពក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បានបង្កកឱ្យយមានអន្តតរាគមន៍៍
របស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក និិ ងការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានសហជីីពឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងករណីី
មួួយចំំនួួន (Paton, 2020) សកម្មមជនការងារបានលើ�ើកឡើ�ើងថា យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ
មិិនសូវមានប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម៉ៅ�ៅ ការបន្តត  និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កដែ�ល
មិិនសូវល្បីី�ល្បាាញ (Maung, 2020)។

គំំរូនូៃ�ការរឹតឹត្បិិ�តលើ�ើសកម្មមភាពសហជីីព និិងការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសយ៉ាា ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាចាប់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៦ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយសហភាពអឺរ៉ុុ �បសម្រេ��ចដក
ផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ� EBA របស់់កម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារសហភាពអឺរ៉ុុ �ប 
(គណៈៈកម្មមការអឺឺរ៉ុុ �ប, 2020)។ សម្ព័័�ន្ធធសហជីីពកម្ពុុ�ជា (CATU) រាយការណ៍៍
ថា សមាជិិកសហជីីព  ៤ នាក់់ត្រូ�វូបានបញ្ឈឈប់់ពីីការងារក្រោ��មការចោ�ទប្រ�កាន់់
ថាបាន “ញុះះ �ញង់់ឱ្យយកម្មមករប្រ�ព្រឹ�ត្តតបទល្មើ�ើ�ស” (Sovuthy, 2020)។ ច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�ទេ�សជាតិិស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពអាសន្ននដែ�លត្រូ�វូបានប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី  ២៩ ខែ � មេ� សា ឆ្នាំំ�  ២០២០ “អនុុញ្ញាា តឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលប្រ�កាសដាក់
ប្រ�ទេ�សជាតិិស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពអាសន្នននៅ�ពេ�លកម្ពុុ�ជាប្រ�ឈមមុុខនឹង “គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ” និិង 
“ហានិិភ័័យខ្ពពស់់” (Peytermann & Hughes, 2020)។

នៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ�  ២០២០ ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយក្នុុ�ងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស
រាយការណ៍៍ថា  រដ្ឋាា ភិិបាលបានអំពាវនាវឱ្យយបង្កើ�ើ�នការឃ្លាំំ�មើ�ើ លអង្គគការមិិនមែ�ន
រដ្ឋាា ភិិបាល និិងសហជីីព (Hasnayeen, 2020) និិងបានចោ�ទប្រ�កាន់់អង្គគការ
អន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើនថាបានញុះះ �ញង់់បង្កកអស្ថិិ�រភាពក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។

បទបញ្ញញត្តិ�ស្តីី�ពីីការបិិទខ្ទទប់ ក៏ បានរឹតឹត្បិិ�តសកម្មមភាពសហជីីព និិ ងការចូូលរួមួ
សមាគម/សហជីីពផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារតម្រូ�វូឱ្យយ
មានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សមាជិិក ២ លើ�ើក មុុននឹងអាចចុះះ�បញ្ជីី�សហជីីពបាន។ ក្រោ��មវិធិានការ
បិិទខ្ទទប់ សហជីីពមិិនអាចរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លតម្រូ�វូដោ�យច្បាាប់់បានឡើ�ើយ។ ដូច្នេះ�ះ� 
ដំំណើ�ើ រការចុះះ�បញ្ជីី�សហជីីពត្រូ�វូចំណាយពេ�លយូូរ (បទសម្ភាាសន៍ ជាមួួយតំំណាង
សហជីីពសកល IndustriALL ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

16	 ប្រ�ភពទិិន្ននន័យ ៖ ILOSTAT

17	 បង់់ក្លាា ដេ�ស ឥណ្ឌាា  ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � ហ្វីី�លីីពីីន ចិិន និិងវៀ�ៀតណាម សុុទ្ធធតែ�ទទួួលបានពិិន្ទុ� “៥” ដែ�លបញ្ជាា ក់់ថា ប្រ�ទេ�សទាំងំនេះ�ះគ្មាាន ការធានាសេ�រីភីាពខាងសមាគម (យោ�ងតាមសន្ទទស្សសន៍សិិទ្ធិិ�ជាសកលរបស់់សហភាពសហជីីពអន្តតរជាតិិ (ITUC) នៅ�ឆ្នាំំ� 
២០១៩)។ ប្រ�ទេ�ស ៣ រួមួមាន ស្រី�ីលង្កាា រ ប៉ាា គីីស្ថាាន និិ ងមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ត្រូ�វូបាន ITUC ដាក់ពិិន្ធុុ� “៤” លើ�ើការរំលំោ�ភសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសជាប្រ�ព័ន្ធធ (ITUC, 2020)។

18	 ក្រ�បខណ្ឌឌកិិច្ច ចព្រ�មព្រៀ��ៀងសកល (GFAs) សំដៅ�លើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសកលរវាងសហជីីព និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នពហុុជាតិិមួយ ដែ�លកំំណត់់ពីីស្តតង់ដារការងារ សុុខភាព ឬបរិសិ្ថាាន  ក្នុុ�ងសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់សកលរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម សូមចូូល
ទៅ�កាន់់ ៖ http://www.industriall-union.org/what-is-a-global- framework-agreement ។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

http://www.industriall-union.org/what-is-a-global- framework-agreement
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រដ្ឋាា ភិិបាលកុ្នុ�ងតំំបន់់បានឆ្លើ�ើ�យតបតាមបែ�ប
ប្រ�តិសកម្មមទៅ�នឹឹងវិបិត្តិិ�ជំងឺឺកូូវីដី ១៩
ការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�នឹឹងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ មាន
ទម្រ�ង់តែ�មួយ19។ តារាង ក១ នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ សង្ខេ�េបពីីគោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់
ៗស្តីី�ពីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុវត្តតនៅ�ឆមាសទីី ១ នៃ�ឆ្នាំំ� 
២០២០ លើ�ើវិធិានការសំំខាន់់ៗ ៥ ៖ ការបិិទឧស្សាាហកម្មម ការគាំទំ្រ�ប្រា�ក់ចំំណូូល
របស់់កម្មមករ ការការពារការងារ ការដាក់ច្បាាប់់សម្រា�កសម្រា�ប់់កម្មមករ និិងឧបត្ថថម្ភភធន
ឧស្សាាហកម្មម។ ភាគច្រើ��ើននៃ�គោ�លនយោ�បាយទាំងំនេះ�ះដែ�លត្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�ល
ក្នុុ�ងតារាង ក១ ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតលើ�ើវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមផលិិតទាំងំអស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និិងស្រី�ីលង្កាា រ ដែ�លគោ�លនយោ�បាយ
ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើឧស្សាាហកម្មមសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិ ងស្បែ�ែកជើ�ើង (ដោ�យសារតែ�
ឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះមានសារៈៈសំំខាន់់សម្រា�ប់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�កុ)។

តារាង ក១ នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ មិិនបានរៀ� ៀបរាប់់ឱ្យយអស់់សេ�ចក្តីី�នោះ�ះទេ� និិងផ្តោ�ោត
សំំខាន់់លើ�ើវិធិានការដែ�លបានអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រា�លផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�
នេះ�ះ។ តារាងនេះ�ះមិិនរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំពីីច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ និិ ងការអនុុវត្តតឡើ�ើយ 
លើ�ើកលែ�ងតែ�គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺ ដែ�លមិិនសូវមានការកែ�ប្រែ�� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានភាពពាក់់ព័័ន្ធធយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង។ តារាងនេះ�ះបង្ហាា ញថា រដ្ឋាា ភិិបាលភាគច្រើ��ើនបាន
ខិិតខំគាំទំ្រ�ដល់កម្មមករ  និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។ ដោ�យសារវិបិតិ្តិ�
នេះ�ះមានវិសិាលភាពធំមិិនធ្លាាប់ មានពីីមុុនមក ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើវិធិានការដែ�ល
បានអនុុវត្តតកន្លលងមកអាចធានានិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិងរបរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិ (រួមួទាំងំរបរ
ចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិរបស់់ស្រ្តី�ី�ជាច្រើ��ើននាក់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ) បាន ឬយ៉ាា ងណា
នោះ�ះ គឺឆាប់រហ័័សពេ�កហើ�ើយ។ 

សាមគ្គីី�ភាព និិងការគាំទំ្រ�ជាអន្តតរជាតិិគឺជាដំំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់់បណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច ជាពិិសេ�សប្រ�ទេ�សដែ�លមានទំហំំសារពើ�ើពន្ធធតូូច។ កញ្ចចប់់
ជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សជឿ�ឿនលឿ�ឿន មានទំហំំធំំជាងកញ្ចចប់់ជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដែ�លគិិតត្រឹ�មខែ� មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ មានចំនួួន ៨៨% 
នៃ�កញ្ចចប់់ជំំរុុ ញសារពើ�ើពន្ធធសកល (ILO, 2020h)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការផ្តតល់
ជំំនួួយដល់កម្មមករ និិងរោ�ងចក្រ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍រួមួទាំងំប្រ�ទេ�សដែ�ល
ពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ គួរតែ�ជាអាទិិភាពដ៏សំំខាន់់មួួយ។

ពាក់់ ព័័ន្ធធ នឹឹង ជំំ នួួយ  ឧស្សាាហកម្មម  និិ  ង រដ្ឋាា ភិិបាលជាច្រើ��ើនបាន ទទួួល
កម្ចីី�  និិ ងជំំនួួយឥតសំណងពីីសហភាពអឺរ៉ុុ �ប និិ ងស្ថាាប័ នពហុុភាគីី ដូ  ចជា 
ធនាគារពិិភពលោ�ក មូលនិិធិិរូបូិិយវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ និិងធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី�។ នៅ�
ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ រដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់ចំំណូូលទាប និិង
ប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់ចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ិតទាបលើ�ើកឡើ�ើងថា មានការផ្តតល់ជំំនួួយ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�មាណ ៩ ពាន់់លានអឺរ៉ូ ូ� (ប្រ�ហែ�ល ១០,៦ ពាន់់លានដុុល្លាា រ) សម្រា�ប់់
ទ្រ�ទ្រ�ង់ប្រ�ព័ន្ធធថែ�ទាំសំុុខភាព និិងវិធិានការកិិច្ចចការពារសង្គគម ដូចជា ឧបត្ថថម្ភភធន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល (Borrell, 2020)។ ជំំនួួយនេះ�ះបែ�ងចែ�កជាទឹឹកប្រា�ក់ ២៦៣ លានអឺរ៉ូ ូ�
សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស (ឬ ៣០៨ លានដុុល្លាា រ) សម្រា�ប់់ជំំនួួយសាច់់ប្រា�ក់ និិង

កិិច្ចចការពារសង្គគមក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញ និិងទឹឹកប្រា�ក់ ៤៨៧ លានអឺ
រ៉ូ ូ� (៥៧១ លានដុុល្លាា រ) សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ កម្ពុុ�ជា និិងបង់់ក្លាា ដេ�សជាប្រ�ទេ�ស
ឈានមុុខគេ� ២ ដែ�លផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ច្រើ��ើនបំផុុត សម្រា�ប់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់
ម៉ាា កដែ�លមានមូលដ្ឋាា ននៅ�សហភាពអឺរ៉ុុ �ប (EEAS, 2020b; Xinhua, 2020)។ 
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្រ�សួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អន្តតរជាតិិចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស (DfID) បានប្រ�កាស
កម្មមវិធិីីផ្តតល់ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំំនួួន ៦,៨៥ លានផោ�ននៅ�ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
សម្រា�ប់់ “ការបង្កើ�ើ�នសេ�វាសុុខភាពដល់កម្មមកររោ�ងចក្រ�ចំនួួន ៨០.០០០ នាក់់ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដេ�ស” (Beaumont, 2020)។

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា      ដែ�លផលិិតផលសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ចំំនួួន ៧០% ត្រូ� វូបាន
នាំចំេ�ញទៅ�រដ្ឋឋសមាជិិកសហភាពអឺរ៉ុុ �ប គម្រោ��ងវាយនភណ្ឌឌ និិ ងកាត់់ដេ�រ SMART 
ដែ�លទទួួលបានជំំនួួយមូូលនិិធិិពីីសហភាពអឺរ៉ុុ �ប បាន និិងកំំពុុងផ្តតល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ
ផ្ទាាល់ ចំំនួួន ៣៥.០០០ ក្យាាត-១២៥.០០០ ក្យាាត (ឬប្រ�ហែ�ល ២៦-៩២ ដុុល្លាា រ) 
ដល់កម្មមករដែ�លត្រូ�វូបានដាក់ឱ្យយសម្រា�កពីីការងារ និិងរំសំាយនៅ�អំំឡុុងខែ� មេ�សា-
ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២០។ សហភាពអឺរ៉ុុ �បប៉ាា ន់់ស្មាានថា   “ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមករ ៧០០.០០០ 
នាក់់ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ�មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  មានកម្មមករប្រ�ហែ�ល ៣៥០.០០០ 
នាក់់ងាយនឹឹងត្រូ�វូបានព្យួួ�រការងារដោ�យគ្មាានប្រា�ក់ ឈ្នួួ�ល ឬបាត់់បង់់ការងារជាអចិិន្
រ្តៃៃ�យ៍ ” នៅ�ពេ�លប្រ�កាសពីីការផ្តតល់ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំំនួួន ៥ លានអឺរ៉ូ ូ�នៅ�ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� 
២០២០។   ជំំនួួយនេះ�ះគឺដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ “ការទូូទាត់់សាច់់ប្រា�ក់រហ័័ស និិងគ្មាាន លក្ខខណៈៈ
ការិយិាល័យធិិបតេ�យ្យយ” សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ១-៣ ដល់កម្មមករចំំនួួន ៨០.០០០ 
នាក់់។ ជំំនួួយប្រ�មាណ ២,៥ លានអឺរ៉ូ ូ�ត្រូ�វូបានផ្តតល់ជូូនកម្មមករ ៤៥.០៦១ នាក់់ ចាប់ពីី
ថ្ងៃ�ៃទីី ១ ខែ� ឧសភា រហូតូដល់ថ្ងៃ�ៃទីី ៣ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ (Fibre2Fashion 
News Desk, 2020b)20។

សហជីីពបានដេ�ញដោ�លវិសិាលភាព និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយទាំងំនេះ�ះ 
(Salaverria & Gascon, 2020)។ ដូចការកត់់សម្គាាល់ ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ ការ
ពន្យាារពេ�លបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ឬការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមិិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ដល់កម្មមករ
កាត់់ដេ�រ ទាំងំកម្មមករដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ និិងកម្មមករដែ�លត្រូ�វូបានដាក់ឱ្យយសម្រា�ក
នៅ�ផ្ទះះ� ឬគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ�  បាន បង្កកជាការតវ៉ាាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយចំំនួួន ដូ ចជា 
បង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � និិងហ្វីី�លីីពីីន។ ភាពតានតឹងទាំងំនេះ�ះអាចកាន់់តែ�
រីកីធំ ដោ �យសារការសម្រេ��ចផ្អាាកដំ ណើ�ើ រការកំំណត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមានៅ�ឆ្នាំំ� 
២០២០ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និិងកម្ពុុ�ជា (Khmer Times, 2020; Wathan, 
2020)។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ សហជីីពផ្តោ�ោតសំ   ខាន់់លើ�ើភាពចាំំបាច់នៃ�ការកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌ
ច្បាាស់់លាស់់ជាមុុនដើ�ើម្បីី�ការពារកម្មមករផលិិតកម្មមមិិនឱ្យយឆ្លលងជំំងឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។ ឧ. នៅ �ខែ� មេ� សា ឆ្នាំំ� ២០២០ សហព័ន្ធធការងារ Ceylon ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា របានទទូូច “ឱ្យយអាជ្ញាា ធរច្រា�នចោ�លវិធិានការដំំណើ�ើ រការផលិិតកម្មម
ឡើ�ើងវិញិដោ�យគ្មាាន ការធានាសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសន្តិ�សុុខរបស់់កម្មមករនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ និិងក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មកកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (Time Online, 
2020)។ ដូ ចគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដែ�លបានដាក់ចេ�ញក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះដែ�រ មានការអំំពាវនាវយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយឱ្យយមានការការពារ

	X ផ្នែ�ែកទីី ៣ ៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានលើ�ើរោ�ងចក្រ� និិងការងារសមរម្យយ

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

19	 បទពិិសោ�ធន៍នៃ�ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងវិបិតិ្តិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ និិងការធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងគំំហុុកនៃ�ពាណិិជ្ជជកម្ម មសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សកល គឺជាមេ�រៀ�ៀនសម្រា�ប់់រដ្ឋាា ភិិបាល ដៃ�គូូសង្គគម និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ តាម 
២ វិធិីីសំខាន់់ៗ។ ទីីមួយ ការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ និិង ២០០៩ ដើ�ើម្បីី�រឹតឹត្បិិ�តផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៅ�កម្រិ�ិតឧស្សាាហកម្មម និិងកម្រិ�ិតម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ការបរិយិាយគោ�លនយោ�បាយដែ�លត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជា
លើ�ើកដំបូូងដើ�ើម្បីី�បង្វែ�ែរផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៃ�ការបញ្ចចប់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងវាយនភណ្ឌឌ អន្តតរជាតិិ (MFA) នៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៥ ត្រូ�វូបានយកមកអនុុវត្តតជាថ្មីី� និិងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។ ទីីពីីរ កង្វះះ�ទិិន្ននន័យ និិងរបាយការណ៍៍ដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន
ស្តីី�ពីីវិធិានការគោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ៗ បាន បង្កកការលំំបាកដល់ការវាស់់វែ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់រយៈៈពេ�លខ្លីី�នៃ�គោ�លនយោ�បាយទាំងំនោះ�ះ។ នេះ�ះ ជាបញ្ហាា ដែ�លដឹឹងលឺឺដោ�យតួួអង្គគឧស្សាាហកម្មម និិ ងអ្ននកតាមដានស្ថាាន ការណ៍៍ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងវិបិតិ្តិ�
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ� ២០០៨-២០០៩ (Forstater, 2010)។

20	 ដៃ�គូូគម្រោ��ងរួមួមាន Amfori, មជ្ឈឈមណ្ដដ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគម (CESD) និិងសហភាពសហជីីពមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  (CTUM), H&M, C&A និិង Bestseller។ មានប្រ�ព័ន្ធធទូូទាត់់តាមទូូរស័័ព្ទទចល័័តដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងតម្លៃ�ៃទាបចំំនួួន ២ 
(Wave និិង Wing) ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ដល់ការទូូទាត់់ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពបន្ទាា ន់់ដល់កម្មមករកាត់់ដេ�រក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និិងកម្ពុុ�ជា (Wave ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  ចំណែ�ក Wing ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា)។
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កម្មមករ។ បទបញ្ជាា  និិ ងសេ�ចក្តីី� ណែ�នាំំមិិនចងកាតព្វវកិិច្ចចស្តីី�ពីីការបិិទខ្ទទប់ និិ ង
វិធិានការសុុខភាពតាមរោ�ងចក្រ� មានចាប់ពីីការលាងសម្អាាតដៃ � រហូូតដល់ការ
បង្កើ�ើ�នការបន្សុុ�ទ្ធធខ្យយល់់ និិ ងការផ្លាាស់ ប្តូូ� ររយៈៈពេ�ល និិ ងកាលវិភិាគវេ�នការងារ 
(Fakhri, 2020; DFDL, 2020b)។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំទំាំងំនេះ�ះផ្ទុ�យស្រ�ឡះះ
ពីីបទបញ្ជាា បិិទខ្ទទប់ដែ�លត្រូ�វូបានដាក់ចេ�ញសម្រា�ប់់សកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងកន្លែ�ែង
បិិទជិិត ដូចជា រោ�ងភាពយន្តត ឬសាកលវិទិ្យាាល័័យ (EconomyNext, 2020)។

គោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយលើ�ើបញ្ហាា ទាំងំពីីរនេះ�ះ (វិធិានការ
សុុខភាពដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងការគាំទំ្រ�ដំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់់និិយោ�ជក 
និិងប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់កម្មមករ) មានសារៈៈសំំខាន់់ណាស់សម្រា�ប់់កម្មមករ និិយោ�ជក 
និិងរដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លរំពឹំឹងថានឹងអាចស្តាា រស្ថាាន ភាពម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�។ 
ទាំងំនេះ�ះក៏ជាវិធិានការសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ទ្រ�ទ្រ�ង់ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ និិងកម្មមករក្នុុ�ង
វិស័ិ័យនេះ�ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែ�ងផងដែ�រ (ILO, 2020i)។

កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមជាគន្លឹះះ��ឈានទៅ�រក
ដំំណោះ�ះស្រា�យ
កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមដើ�ើម្បីី�ជួួយជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ 
ផ្តតល់លទ្ធធផលល្អអប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងបណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លមានការរៀ�ៀបចំំ ឬការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកិិច្ចច
សន្ទទនាស្រា�ប់។ នៅ�ប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា រ រដ្ឋាា ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារត្រី�ីភាគីី 
ដែ�លបានសម្រេ��ចបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ៥០% នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លគោ�លជូូនកម្មមករ   ចាប់ពីី
ខែ� មីីនា រហូតូដល់ខែ� មិិថុុនា (IndustriALL, 2020a)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  
ពិិធីីសារស្តីី�ពីីសេ�រីភីាពខាងសមាគម ដែ�លត្រូ�វូបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខានៅ�ខែ� វិចិ្ឆិិ�កា 
ឆ្នាំំ� ២០១៩ ក្រោ��មការចរចារវាងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កដែ�លជាសមាជិិក ACT និិង
សហព័ន្ធធកម្មមករក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  (IWFM) ដែ�លជាសមាជិិក
របស់់សហជីីពសកល IndustriALL ត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ជាឧបករណ៍៍ដ៏៏ល្អអសម្រា�ប់់
ការបញ្ចូូ�លសមាជិិក IWFM ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ឈឈប់់ពីីការងារក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� ២ ឱ្យយ
ចូូលធ្វើ�ើ�ការវិញិ21។ កិិច្ចចសន្ទទនាមានស្រា�ប់រវាងសហជីីព និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក
អន្តតរជាតិិ ហាក់់បានរួមួចំំណែ�កដល់ការសម្រេ��ចបានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងឆាប់រហ័័សរវាង
សហជីីពដែ�លជាសមាជិិករបស់់សហជីីពសកល IndustriALL និិងនិិយោ�ជក 
(IndustriALL, 2020b)។

ផ្អែ�ែកតាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ACT ដែ�លមានស្រា�ប់ BGMEA (បង់់ក្លាា ដេ�ស) និិ ង
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសហជីីពសកល IndustriALL ប្រ�ចាំនំៅ�បង់់ក្លាា ដេ�ស បានសម្រេ��ចចុះះ�
អនុុស្សាារណៈៈយោ�គយល់់គ្នាានៅ �ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�សការរំសំាយ
កម្មមករ និិងបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ ជូនកម្មមករកាត់់ដេ�រ។ អ្វីី�ដែ�ល
គួួរឱ្យយចាប់អារម្មមណ៍៍គឺឺ ទាំងំតំំណាងរបស់់សហជីីពសកល IndustriALL និិង
តំំណាងរបស់់ BGMEA បានកត់់សម្គាាល់ ពីីចំណុុ ចប្រ�សព្វវគ្នាា នៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍
របស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិត និិងផលប្រ�យោ�ជន៍របស់់សហជីីព ដែ�លមួួយផ្នែ�ែកកើ�ើតចេ�ញពីី
ការជំំទាស់រួមួគ្នាាទៅ �នឹឹងការលុុបចោ�លការបញ្ជាា ទិិញដែ�លផលិិតរួចួ      និិ    ងការ
បញ្ជាា ទិិញដែ�លកំំពុុងផលិិត ដោ�យក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក (Fair Fashion Think 
Tank, 2020; បទសម្ភាាសន៍ តំំណាងរបស់់សហជីីពសកល IndustriALL ថ្ងៃ�ៃទីី 
១៤ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០)។

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត កិិច្ច ចសន្ទទនាសង្គគមនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិស្តីី�ពីីការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ ត្រូ� វូបានពិិពណ៌៌ នាជាការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាជាងការចរចា និិ ង
បាននាំទំៅ�រកការប្រ�កាសកិិច្ចចសហប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ។ ថ្មីី�ៗនេះ�ះ កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរនៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �បានសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចសន្ទទនារវាងសហជីីពក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើង (APINDO, API និិ ង APRISINDO) និិ ង
នាំទំៅ�រកការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរួមួក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការស្តាា រវិស័ិ័យសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងស្បែ�ែកជើ�ើង
នៅ�ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី �ឡើ�ើងវិញិ (ILO, 2020j)។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�នការអនុុលោ�ម
តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ និិងកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម
ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ (ILO, 2020k)។ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សប៉ាា គីីស្ថាាន សហព័ ន្ធធកម្មមករ
និិយោ�ជិិតប៉ាា គីីស្ថាាន  (PWF) និិងសហព័ន្ធធនិិយោ�ជកប៉ាា គីីស្ថាាន  (EFP) បានចេ�ញ
សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសរួមួដែ�លបញ្ជាា ក់់ពីីចេ�តនាសហការគ្នាា រវាងសហព័ន្ធធទាំងំនេះ�ះ (ILO, 
2020l)។

នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មីី យ៉ាា ន់់ម៉ាា  និិ ងវៀ�ៀតណាម ដំ ណើ�ើ រការកំំណត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ ត្រូ�វូបានពន្យាារពេ�ល ឬបណ្តាា លឱ្យយមានការបែ�កខ្ញែ�ែក
ក្រុ�មុអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ។ នៅ�ប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  កិិច្ចចពិិភាក្សាាស្តីី�ពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបរមាត្រូ�ូ
វបានពន្យាារពេ�លយ៉ាា ងហោ�ចណាស់រហូូតដល់ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ (Wathan, 
2020)។ នៅ �ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការជំំទាស់របស់់សហជីីព 
GMAC បានស្នើ�ើ �ឱ្យយក្រ�សួងការងារ និិ ងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីីវៈ ៈ(MOLVT) 
ពន្យាារពេ�លកំំណត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមារហូូតដល់ឆ្នាំំ� ២០២១ (Reaksmey, 
2020)។ ក្រ�សួ ងមានគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូ
វីដី  ១៩ លើ�ើកម្ម មករក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ មុុននឹ ងពិិភាក្សាាអំំពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� 
(Chheng, 2020)។ នៅ �ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម កាលពីីខែ� សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
កន្លលងទៅ� ក្រុ� មុប្រឹ�ក្សាាជាតិិប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរ បានបោះ�ះឆ្នោ�ោតសម្រេ�� ចមិិនបង្កើ�ើ�ន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាក្នុុ�ងតំំបន់់សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២១ និិងកំំណត់់អត្រា�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាក្នុុ�ងតំំបន់់ត្រឹ�មអត្រា�ឆ្នាំំ� ២០២០។  VGCL បានបដិិសេ�ធមិិនចូលរួមួ
ក្នុុ�ងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតនេះ�ះដោ �យលើ�ើកឡើ�ើងថា មិិនសូវមានការពិិភាក្សាាគ្នាា ។ សហជីីព
នេះ�ះបានស្នើ�ើ�ឱ្យយពន្យាារពេ�លចរចារហូូតដល់ទទួួលបានព័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីជំំងឺឺកូូវីដី 
១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសំណើ�ើ រនេះ�ះត្រូ�វូបានច្រា�នចោ�ល (Nguoi Lao Dong, 2020)។

ការឆ្លើ�ើ�យតបជារួមួនៃ�វិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមទៅ�
នឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានខែ �ដំំបូូងនៃ�វិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ សហជីីព និិ ងអ្ននកតស៊ូូ�មតិិ
ផ្នែ�ែកការងារនៅ�អាស៊ីី� និិងនៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក  បានប្រ�តិិកម្មមទៅ�នឹឹងការលុុបចោ�ល
ជាឯកតោ�ភាគីីនូវកិិច្ចចសន្យាាផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ដោ�យក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក និិង
ទាមទារឱ្យយអ្ននកបញ្ជាា ទិិញគោ�រពកិិច្ចចសន្យាាកន្លលងមក ទូទាត់់ការបញ្ជាា ទិិញដែ�លកំំពុុង
ផលិិត និិងគាំទំ្រ�សន្ទទនីីយភាពរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់កម្មមករ 
(IndustriALL, 2020c)។ ដូចការកត់់សម្គាាល់ ខាងលើ�ើ យុុទ្ធធនាការសាធារណៈៈ
ទាំងំនេះ�ះ  (យុុទ្ធធនាការ #PayUp) បានជំំរុុ ញឱ្យយក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កធំៗជាច្រើ��ើន
គោ�រពកិិច្ចចសន្យាាកន្លលងមក និិងចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្ទទនាថ្មីី�ស្តីី�ពីីការទាមទារនិិរន្តតរភាព 
និិងការងារសមរម្យយ ព្រ� មទាំំងស្តតង់ដារពាណិិជ្ជជកម្ម មសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជកម្ម ម
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់សកល22។

ILO បានជួយសម្រ�បសម្រួ�លួគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម “ជំំងឺឺកូូវីដី  ១៩ ៖ វិធិានការក្នុុ�ង
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសកល” ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាញប្រ�យោ�ជន៍ពីីឆន្ទៈៈ� និិង
ធនធានជាសមូហភាពលើ�ើឆាកអន្តតរជាតិិ ដើ �ើម្បីី�ផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកសុុខភាព និិង
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដល់បណ្តាា ប្រ�ទេ�សនាំចំេ�ញសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ សេ�ចក្តីី�
អំំពាវនាវឱ្យយចាត់់វិធិានការ (Call to Action) ត្រូ� វូបានចរចានៅ�ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ� 
២០២០ រវាងអង្គគការនិិយោ�ជកអន្តតរជាតិិ  (IOE) សហភាពសហជីីពអន្តតរជាតិិ 
(ITUC) និិងសហជីីពសកល IndustriALL។

ប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខីីជាង ១២៥ នៃ�សេ�ចក្តីី�អំំពាវនាវឱ្យយចាត់់វិធិានការ និិងក្រុ�មុការងារ

21	 ACT (សកម្មមភាព កិិច្ច ចសហការ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ) គឺ ជាកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាសកលរវាងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក និិ ងក្រុ�មុហុ៊ុ�នលក់់រាយ និិ ងសហជីីព ដើ �ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសមរម្យយសម្រា�ប់់កម្មមករតាមរយៈៈការចរចាសមូហភាពនៅ�កម្រិ�ិតឧស្សាាហកម្មម និិ ង
ការកែ�ទម្រ�ង់សកម្មមភាពបញ្ជាា ទិិញ។

22	 សមាគមសិិទ្ធិិ�កម្មមករ ៖ https://www.workersrights.org/issues/covid-19/tracker/។ សម្ព័័�ន្ធ ធអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ � ៖ https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/gar-
ment-industry-coalition-statement/។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

https://www.workersrights.org/issues/covid-19/tracker/
https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/garment-industry-coalitio
https://www.fairwear.org/covid-19-dossier/responsible-purchasing-practices/garment-industry-coalitio
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ត្រី�ីភាគីីដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យ ILO និិងសម្រ�បសម្រួ�លួដោ�យ IOE និិង ITUC 
មានគោ�លបំំណង “ជំំរុុ ញសកម្មមភាពនៅ�ទូូទាំងំឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសកល ដើ�ើម្បីី�
គាំទំ្រ�ឱ្យយក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតបន្តតប្រ�តិិបតិ្តិ�ការរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ និិង
ការពារប្រា�ក់ចំំណូូល សុុខភាព និិងការងាររបស់់កម្មមករកាត់់ដេ�រ”23។ គោ�លបំំណង
រយៈៈពេ�លវែ�ងគឺឺការជំំរុុ ញ “ឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធកិិច្ចចការពារសង្គគមដែ�លមាន
និិរន្តតរភាពដើ�ើម្បីី�ធានាថា ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រកាន់់តែ�មានភាពយុុត្តិ�ធម៌៌ និិងភាព
ធន់់។

ចំំណុុ ចសំំខាន់់គឺឺប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខីីនៃ�សេ�ចក្តីី�អំំពាវនាវឱ្យយចាត់់វិធិានការ បានប្តេ�េជ្ញាា  
“ចូូលរួមួជាមួួយស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រដ្ឋាា ភិិបាល និិងម្ចាាស់ ជំំនួួយ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការ
កៀ�ៀរគរមូូលនិិធិិឆាប់រហ័័ស  និិ ងប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍តាមរយៈៈមូូនិិធិិសង្រ្គោះ��ះ �
បន្ទាា ន់់ ឥណទាន និិងកម្ចីី�រយៈៈពេ�លខ្លីី� ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ប្រា�ក់ចំំណូូលឆាប់រហ័័ស
ដល់កម្មមករ និិងបុុគ្គគលម្នាាក់ ៗ” (ILO, 2020m)។ ក្រុ�មុនេះ�ះបានកំណត់់ប្រ�ទេ�ស
អាទិិភាពចំនួួន ៨ (បង់់ក្លាា ដេ�ស កម្ពុុ�ជា អេ�ត្យូូ�ពីី ហៃ�ទីី ឥណ្ឌាា  ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី � មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  
និិងប៉ាា គីីស្ថាាន ) ដែ�លត្រូ�វូការមូូលនិិធិិស្តាា រឡើ�ើងវិញិជាចាំបំាច់ (ILO, 2020n)។ 

ក្រុ�មុអំំពាវនាវឱ្យយចាត់់វិធិានការនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ �យមាន
ការកំំណត់់សកម្មមភាពអាទិិភាព ដូចជា ការកំំណត់់តម្រូ�វូការឧស្សាាហកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងការគាំទំ្រ�ប្រា�ក់ចំំណូូល និិងការបន្តតអាជីីវកម្មម និិងការចូូលរួមួជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល 
និិងស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិក្នុុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នលទ្ធធភាពទទួួលបានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

នៅ�ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ សហព័ន្ធធកម្មមករក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមមីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  និិង
សហជីីពសកល IndustriALL បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាមួួយក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា ក
ជាច្រើ��ើននៅ�អឺឺរ៉ុុ �បដើ�ើម្បីី� “ប៉ះះ�ប៉ូូ�វការបាត់់បង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល” របស់់កម្មមករកាត់់ដេ�រនៅ�
អំំឡុុងខែ� មេ�សា-កក្កកដា។ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះតម្រូ�វូឱ្យយភាគីីហត្ថថលេ�ខីីគាំទំ្រ�ការបង្កើ�ើ�ត
កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ និិងបង្កើ�ើ�នការអនុុលោ�មតាមបទបញ្ញញត្តិ�
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព (IndustriALL, 2020d)។ ចុុងបញ្ចចប់់ ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់
ម៉ាា ក និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ ACT ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យសហជីីពសកល 
IndustriALL បានប្តេ�េជ្ញាា ពន្លឿ�ឿ�នគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំឆំ្នាំំ� ២០១៩ របស់់ ACT ស្តីី�
ពីីសេ�រីភីាពខាងសមាគម (IndustriALL, 2019)។

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

23	 រួមួមានកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កក្នុុ�ងការទូូទាត់់ដល់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នផលិិតលើ�ើ “ផលិិតផលដែ�លផលិិតរួចួ និិងផលិិតផលដែ�លកំំពុុងផលិិត”។
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ដើ�ើម្បីី � ដោះ�ះស្រា�យវិិបតិ្តិ� ជំំ ងឺឺ កូូ វី ីដ  ១៩ ILO  បានស្នើ�ើ � ឱ្យយបង្កើ�ើ� តក្រ� បខណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយក្រោ��មសសរស្តតម្ភភ  ៤ ដែ�លផ្អែ�ែកតាមស្តតង់ដារការងារអន្តតរជាតិិ 
ដូូចជា ១) ការជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការងារ ២) ការគាំទំ្រ�សហគ្រា�ស ការងារ និិង
ប្រា�ក់ចំំណូូល ៣) ការការពារកម្មមករក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិង ៤) ការប្រើ��ើប្រា�ស់កិិច្ចច
សន្ទទនាសង្គគមដើ�ើម្បីី�រិះ� �រកដំណោះ�ះស្រា�យ (សូូមមើ�ើល ILO, 2020h)។ ខណៈៈដែ�ល
ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ បន្តតបង្កកការលំំបាកយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើវិស័ិ័យសុុខាភិិបាល ក៏ដូូចជាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងសុុខុុមាលភាពសង្គគមរបស់់ប្រ�ជាជនទូទាំងំពិិភពលោ�ក ការបន្តតកៀ�ៀរគរធនធាន 
និិងសកម្មមភាពជុំំ�វិញិសសរស្តតម្ភភទាំងំ ៤ នេះ�ះ នៅ�តែ�ជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការការពារការងារ 
និិងរបរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិ រួមួទាំងំការងារ និិងរបរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។ ការបន្តត
ផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ដល់សហគ្រា�ស និិងការពង្រី�ីកវិសិាលភាពនៃ�កិិច្ចចការពារសង្គគមឱ្យយ
គ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើប្រ�ជាជនគ្រ�ប់រូបូ ជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការសម្រា�លផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិបិតិ្តិ�នេះ�ះ
លើ�ើសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។ ចាំបំាច់ត្រូ�វូរិះ� �រកដំណោះ�ះស្រា�យដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញ
សេ�ចក្តីី�ត្រូ�វូការរបស់់កម្មមករទាំងំអស់់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ រួមួទាំងំកម្មមករជាស្រ្តី�ី�ដែ�លមាន
សមាសភាគយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ។

ILO បានផ្តតល់ ឧបករណ៍៍ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់គាំំទ្រ�ដល់ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់ខ្លួួ�ន 
(សម្រា�ប់់ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�ត សូមមើ�ើល ILO, 2020o)។ កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ
ដែ�លសហការដោ�យ ILO និិ ងសាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ បាន និិ  ងកំំពុុង
តាមដានស្ថាាន ភាពរបស់់បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីនេះ�ះ និិងបានផ្តតល់
ការគាំទំ្រ�ដល់កម្មមករ រោ�ងចក្រ� និិងក្រុ�មុហុ៊ុ�នម្ចាាស់ ម៉ាា កក្នុុ�ងការប្រ�ឈមមុុខនឹងវិបិតិ្តិ�
នេះ�ះ និិងការពារកម្មមករ។ ILO បានបង្កើ�ើ�តវេ�ទិិកាសម្រា�ប់់កិិច្ចចសន្ទទនាឧស្សាាហកម្មម 
កិិច្ចចពិិភាក្សាា និិងការផ្តោះ�ះ �ប្តូូ�រយោ�បល់់ ព្រ� មទាំងំបានបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយឯកសារមគ្គុុ�
ទេ�សក៍ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ� ដើ�ើម្បីី�ជួួយបង្កើ�ើ�នភាពធន់់នៃ�អាជីីវកម្មមតាមរយៈៈ
ការបង្កើ�ើ�នការគ្រ�ប់គ្រ�ងលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ ការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមប្រា�ក់ចំំណូូល និិងទីីផ្សាារ 
ទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងផលិិតកម្មម (ILO, 
2020p)។

ILO បានសម្រ�បសម្រួ�លួ និិងគាំទំ្រ�សេ�ចក្តីី�អំំពាវនាវឱ្យយចាត់់វិធិានការ ដែ�លជា
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអន្តតរជាតិិរបស់់ភាគីីចម្រុះ�ះ � ដែ�លមានគោ�លបំំណងបំំផុុសសកម្មមភាព
ទូូទាំងំឧស្សាាហកម្មមសម្រា�ប់់ការការពារប្រា�ក់ចំំណូូល សុុខភាព និិងការងាររបស់់
កម្មមករ ព្រ�មទាំងំជួួយទ្រ�ទ្រ�ង់និិរន្តតរភាពរបស់់និិយោ�ជកក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ 
និិងសហការគ្នាា បង្កើ�ើ�នប្រ�ព័ន្ធធកិិច្ចចការពារសង្គគមដែ�លមាននិិរន្តតរភាពដើ�ើម្បីី�ធានាថា 
ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រកាន់់តែ�មានភាពយុុត្តិ�ធម៌៌ និិងភាពធន់់។ សេ�ចក្តីី�អំំពាវនាវឱ្យយ
ចាត់់វិធិានការជាឧទាហរណ៍៍វិជិ្ជជមានមួយនៃ�កិិច្ចចសហការទូូទាំងំវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម
ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក ប៉ុុ�ន្តែ�ែគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះទាមទារការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជាបន្តតបន្ទាាប់  និិង
សកម្មមភាពសម្រ�បសម្រួ�លួអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន
គោ�លបំំណងដែ�លបានកំណត់់។

ការថយចុះះ�នៃ�តម្រូ�វូការប្រើ��ើប្រា�ស់សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងការតម្រូ�វូឱ្យយបិិទកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ្រ�ងការចម្លលងវីរីុុសកូ រ៉ូ ូ�ណា  ដែ�លនាំំទៅ�រកការស្រុ�តុចុះះ�នៃ�ផលិិតកម្មម
សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ និិងការងារក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ ធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន
គន្លលងធ្លាាក់ ចុះះ�ខ្លាំំ� ងជាងគន្លលងនៅ�អំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ� ២០០៨-២០០៩។ ភាព
ជ្រា�លជ្រៅ��នៃ�ការថយចុះះ�ទាំងំនេះ�ះ និិងល្បឿ�ឿ�ន និិងសណ្ឋាា ននៃ�ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ង
វិស័ិ័យនេះ�ះអាចនឹឹងមិិនបង្ហាា ញច្បាាស់់នោះ�ះទេ� រហូូតដល់ឆ្នាំំ� ២០២១ ឬ ២០២២។ 
អ្ននកស្រា�វជ្រា�វត្រូ�វូការពេ�លវេ�លា និិងទិិន្ននន័យកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី�ប៉ាា ន់់ប្រ�មាណថាតើ�ើ
អន្តតរាគមន៍៍របស់់រដ្ឋាា ភិិបាល និិងអន្តតរាគមន៍៍ក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម មានប្រ�សិិទ្ធធភាព 
និិងអាចរួចួផុុតពីីវិបិតិ្តិ�នេះ�ះ ឬទេ�។

ដោ�យសារវិមិាត្រ�នៃ�ជំំងឺឺរាតត្បាាតនេះ�ះ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វា ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ
សកលប្រ�ហែ�លជាត្រូ�វូមានការតម្រឹ�មតម្រ�ង់រចនាសម្ព័័�ន្ធធឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ� ខាងមុុខ មួ យផ្នែ�ែកបណ្តាា លមកពីីនិិន្នាា ការដែ�លបានបង្អាាក់ វិស័ិ័យនេះ�ះ
តាំងំពីីមុុនឆ្នាំំ� ២០២០។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន មានការអំំពាវនាវជាសាធារណៈៈកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឱ្យយ
មានការពិិចារណាឡើ�ើងវិញិ ដើ �ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាឱ្យយសង្វាាក់ ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ
កាន់់តែ�មានសមភាព បរិយិាបន្នន និិងនិិរន្តតរភាព  ខណៈៈដែ�លនវានុុវត្តតន៍បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
កំំពុុងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធភាពនៃ�របៀ�ៀប និិ ងទីីតាំំងផលិិតកម្មម ក៏ ដូូចជាតួួនាទីី
របស់់កម្លាំំ� ងពលកម្មមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រនេះ�ះ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ការកែ�សម្រួ�លួ
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	X ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ ៖ ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាល

  តារាង ក១ ៖ ទិិដ្ឋឋភាពរួមួនៃ�ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួននៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច

ការបិិទរោ�ងចក្រ�រហូតូដល់ថ្ងៃ�ៃទីី ១៣ 
ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន
រោ�ងចក្រ�ប្រ�ហែ�ល ២.០០០ បាន
បើ�ើកដំណើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិនៅ�ចុុងខែ� 
មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ (Adhikary & 
Bhattacharjee, 2020)

គ្មាាន ការបិិទទ្វាា ររោ�ងចក្រ�ជាផ្លូូ�វការ 
(David, 2020)

ការដាក់ចេ�ញវិធិានការតម្រូ�វូឱ្យយរក្សាា
គម្លាាតសង្គ គមទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស (ខែ� 
មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០)។ បន្ទាាប់ មកគឺ
ការអនុុវត្តតវិធិានការតាមខេ�ត្តត ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
គ្មាាន ការបញ្ជាា ឱ្យយបិិទខ្ទទប់ (Chew, 
2020)។

បើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ៦០% ដល់កម្មមករ
ដែ�លត្រូ�វូបានដាក់ឱ្យយឈប់់សម្រា�ក
នៅ�អំំឡុុងខែ� មេ�សា-កក្កកដា ឆ្នាំំ� 
២០២០ (Apparel Resources 
News-Desk, 2020) ដែ�ល
ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥៧ ដុុល្លាា រ ផ្អែ�ែកតាម
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាចំនួួន ៩៥ 
ដុុល្លាា រ/ខែ� សម្រា�ប់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ
ដែ�លផលិិតសម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់រួចួរាល់់។

រដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ចផ្តតល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 
៤០ ដុុល្លាា រ/ខែ� និិងស្នើ�ើ�ឱ្យយនិិយោ�ជក
រួមួចំំណែ�ក ៣០ ដុុល្លាា រ/ខែ� 
រហូតូដល់បំំណាច់ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� 
២០២០ សម្រា�ប់់កម្មមករដែ�លត្រូ�វូ
បានព្យួួ�រការងារ ដែ�លសរុុ បចូូលគ្នាា
ស្មើ�ើ�នឹឹង ៣៧% នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ (១៩០ 
ដុុល្លាា រ)។

ទីីភ្នាាក់ ងារសន្តិ�សុុខសង្គគមបានជួយ
ផ្តតល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល 
៣ ខែ�  (ប្រែ��ប្រួ�លួតាមខេ�ត្តត)។ West 
Java ៖ ៦៨ ដុុល្លាា រ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥៥% 
នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល អប្បបបរមា (ILO, 
2020l)

និិយោ�ជកមិិនត្រូ�វូបញ្ឈឈប់់កម្មមករ
មុុនបុុណ្យយ Eid នៅ�បំំណាច់ខែ� 
កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ (Apparel 
Resources News-Desk, 
2020)។

ការបន្ធូូ�របន្ថថយលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�
ការព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារ (បន្តត
បើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមួួយចំំណែ�ក) និិង
ផ្អាាក ភាគទានធានារ៉ាាប់រងសង្គគម
រហូូតដល់ខែ� តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
(DFDL, 2020a; Sutrisno, 
2020)។

n/a

កម្មមករត្រូ�វូបានបញ្ជាា ឱ្យយស្នាាក់ នៅ�
ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� នៅ�អំំឡុុងបុុណ្យយ Eid 
(Ovi, 2020)។

កម្មមករអាចដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺ ដោ�យ
ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ដោ�យ
គ្រា�ន់់តែ�បង្ហាា ញសំំបុុត្រ�ពេ�ទ្យយ។ 
កម្មមករនឹឹងទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 
១០០% នៅ�ខែ� ដំបូូង និិង ៦០% 
នៅ�អំំឡុុងខែ�ទីី ២-៣ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនទទួួល
បានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនៅ�អំំឡុុងខែ�ទីី ៤-៦ 
(FLA, 2020)

ការដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺដោ�យទទួួល
បានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ១០០% សម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល ៤ ខែ� សម្រា�ប់់កម្មមករ
ដែ�លសង្ស័័�យថាឆ្លលង ឬបានឆ្លលងជំំងឺឺ
កូូវីដី ១៩។

កម្ចីី�ពីីរដ្ឋាា ភិិបាល និិងវិស័ិ័យឯកជន
សម្រា�ប់់ការទូូទាត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
រហូូតដល់ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២១ 
ក្រោ��មអត្រា�ការប្រា�ក់ទាបជាង
ទីីផ្សាារ និិងមានរយៈៈពេ�លសង ២ ឆ្នាំំ� 
(Udin, 2020; Hesan, 2020)។

ការបន្ថថយ (៣០%) ការបង់់ពន្ធធ
ចំំណូូលសាជីីវកម្មមរហូតូដល់
រយៈៈពេ�ល ១២ ខែ� (ខែ� កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 
២០២១) (Medina, 2020a)។

ការកាត់់បន្ថថយពន្ធធចំំណូូល
សាជីីវកម្មម(៣០%) និិងពន្ធធចំំណូូល
កម្មមករ(១០០%) សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល 
៦ ខែ� (ខែ� តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០) 
(Medina, 2020b)។

ការការពារការងារការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ឬការគាំទំ្រ�
ប្រា�ក់់ចំំណូូល24

ការបិទទ្វា រករណីល� ើកលែងប្រ�ទេ�ស សន្ទទនីីយភាពឧស្សាាហកម្មម
ឧបត្ថថម្ភភធន

ការដាក់់ច្បាាប់់ឈឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩

24	 ទិិន្ននន័យស្តីី�ពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបរមាផ្អែ�ែកតាមអត្រា�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាក្នុុ�ង WageIndicator ៖ https://wageindicator.org/salary/minimum-wage
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បង់់ក្លាា ដេ�ស

កម្ពុុ�ជា

ឥណូ្ឌូ�នេ�ស៊ីី�

មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា

ប៉ាា គីីស្ថាាន

ការបញ្ជាា ឱ្យយបិិទរោ�ងចក្រ�នៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី១២-១៣ ខែ� មេ�សា និិង
បើ�ើកទ្វាា រឡើ�ើងវិញិនៅ�ខែ� ឧសភា 
ដោ�យស្ថិិ�តក្រោ��មការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ។

ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ វិធិានការបិិទ
ខ្ទទប់ត្រូ�វូបានបន្ធូូ�របន្ថថយនៅ�ខែ� មេ�សា 
ឆ្នាំំ� ២០២០

ការគាំទំ្រ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដោ�យ
សហភាពអឺរ៉ុុ �ប សម្រា�ប់់កម្មមករ
កាត់់ដេ�រដែ�លទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ 
៖ ៥៥ ដុុល្លាា រ/ខែ�សម្រា�ប់់អំំឡុុងខែ� 
មេ�សា-មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្មើ�ើ�នឹឹង 
៦៥% នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា។ 
ការកំំណត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាត្រូ�វូ
បានពន្យាារពេ�លយ៉ាា ងហោ�ចណាស់
រហូតូដល់ខែ� កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២០ 
(Wathan, 2020)។

ការឧបត្ថថម្ភភប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំំនួួន ១៨ 
ដុុល្លាា រដល់កម្មមករដែ�លត្រូ�វូបាន
បណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីការងារ (Haider, 
2020)។ ទោះ�ះបីីជារដ្ឋាា ភិិបាល
សម្រេ��ចថា ការរំសំាយកម្មមករត្រូ�វូ
បានហាមឃាត់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបិិទ
ខ្ទទប់ ហើ�ើយកម្មមករមានសិិទ្ធិិ�ទទួួល
បានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរពេ�ញលេ�ញ
ក្តីី� (ILO, 2020l)។

n/a

រដ្ឋាា ភិិបាលជាតិិចេ�ញបទបញ្ជាា  “មិិន
ឱ្យយនិិយោ�ជករំសំាយកម្មមករ”  និិងត្រូ�វូ
បើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�ញលេ�ញដល់
កម្មមករក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបិិទខ្ទទប់/បិិទ
រោ�ងចក្រ� (ILO, 2020l)។

ដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺបាន ៣០ថ្ងៃ�ៃ/
ឆ្នាំំ� រួ មួទាំងំការកើ�ើតជំំងឺឺកូូវីដី ១៩ 
(Wathan, 2020)។ ការព្យាាបាល
ផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់កម្មមករ (ឧ. 
ចត្តាាឡីី ស័័ក) រហូូតដល់រយៈៈពេ�ល 
១២ ខែ� និិងទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 
៦០% រហូូតដល់ ១២ ខែ� (ILO, 
2020l)។

ដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺបាន ១៦ ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យ
ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ៥០% និិង
ច្បាាប់់ឈប់់សម្រា�កធម្មមតា ១០ ថ្ងៃ�ៃ 
ដោ�យទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�ញ 
(Rehman, 2020)។

រដ្ឋាា ភិិបាលផ្តតល់កម្ចីី�ឧបត្ថថម្ភភធនដល់
ឧស្សាាហកម្មមក្រោ��មអត្រា�ការប្រា�ក់ 
១% (Nitta, 2020)។

រដ្ឋាា ភិិបាលផ្តតល់កម្ចីី�សម្បបទាន
បណ្តោះ�ះ �អាសន្នន និិងបន្ថថយអត្រា�
ការប្រា�ក់សម្រា�ប់់និិយោ�ជកដែ�លមិិន
រំសំាយកម្មមករ និិងបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល
ដល់កម្មមករ (BR Web Desk, 
2020)។

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage
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ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការបិិទខ្ទទប់ 
និិងការរក្សាាគម្លាាតសង្គ គមត្រូ�វូបាន
បន្ធូូ�របន្ថថយមួួយផ្នែ�ែកនៅ�ខែ� មិិថុុនា 
ឆ្នាំំ� ២០២០។ ការរឹតឹត្បិិ�តត្រូ�វូបាន
រំពឹំឹងថានឹងបន្តតរហូតូដល់ខែ� កក្កកដា 
ឆ្នាំំ� ២០២០ នៅ�តំំបន់់មួួយចំំនួួន 
(The Economist, 2020)

ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការបន្ធូូ�របន្ថថយ
ការបិិទខ្ទទប់មួួយផ្នែ�ែកនៅ�ខែ� ឧសភា 
ឆ្នាំំ� ២០២០ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសកម្មមភាព
ការងារក្នុុ�ងតំំបន់់ពាណិិជ្ជជកម្ម មសេ�រី ី
(FTZ) នៅ�តែ�បន្តត (AFP, 2020; 
Illanperuma, 2020)

ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ការបិិទខ្ទទប់ត្រូ�វូ
បានបន្ធូូ�របន្ថថយនៅ�ចុុងខែ� មេ�សា 
ឆ្នាំំ� ២០២០

កម្មមវិធិីីជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច CAMP 
បានផ្តតល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំំនួួន ១០៣ 
ដុុល្លាា រ មួយលើ�ើកសម្រា�ប់់កម្មមករ
ទាំងំអស់់ដែ�លត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយ 
ព្យួួ�រការងារ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦៨% នៃ�
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា ចំនួួន ១៥១ 
ដុុល្លាា រ/ខែ�នៅ� central Luzon 
(Philippines DOLE, 2020)។ 
កម្មមវិធិីីសន្តិ�សុុខសង្គគមគ្រ�បដណ្តតប់
លើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិកម្មមភាព 
(ក្រ�សួងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ហ្វីី�លីីពីីន, 
2020)។

ប៉ះះ�ប៉ូូ�វការបាត់់បង់់ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ
ដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺ
កូូវីដី ១៩ ចំនួួន ៥០% នៃ�ប្រា�ក
ឈ្នួួ�លគោ�ល ឬយ៉ាា ងហោ�ចណាស់ 
៧៩ ដុុល្លាា រ (SM Web Desk, 
2020)។ ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា
បច្ចុុ�ប្បបន្ននក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់់ដេ�រគឺឺ ៦៦ 
ដុុល្លាា រ-៨២ ដុុល្លាា រ)។

កម្មមករដែ�លត្រូ�វូបានបណ្តេ�េ ញពីី
ការងារ បានទទួួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ១ 
លានដុុង (៤៣ ដុុល្លាា រ/ខែ�) សម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល ៣ ខែ�។ កម្មមករដែ�លត្រូ�វូ
បានដាក់ឱ្យយសម្រា�កការងារ ឬកម្មម
ករដែ�លមានម៉ោ�ោ ងការងារតិិច បាន
ទទួួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ១,៨ លានដុុង 
(៧៧ ដុុល្លាា រ/ខែ�)។ និិយោ�ជកត្រូ�វូ
ចូូលរួមួភាគទានជាមួួយ រដ្ឋាា ភិិបាល 
ហើ�ើយប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសរុុ បដែ�លទទួួល
បាន មិិនអាចទាបជាង ៨៥% នៃ�
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាក្នុុ�ងតំំបន់់ 
(ILO, 2020l)។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ជាតិិប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា បាន
បោះ�ះឆ្នោ�ោតសម្រេ�� ចមិិនបង្កើ�ើ�ន
ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាក្នុុ�ង

n/a

n/a

n/a

បន្ថែ�ែមចំំនួួនថ្ងៃ�ៃដាក់ច្បាាប់់ឈឺឺក្នុុ�ង
ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃដាក់ច្បាាប់់ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។

n/a

ដាក់ច្បាាប់់សម្រា�កដោ�យមិិន
ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ជំំនួួសឱ្យយ
ការរំសំាយ។

កញ្ចចប់់ជំំរុុ ញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ARISE 
ផ្តតល់ឧបត្ថថម្ភភធនប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដល់
និិយោ�ជកជាច្រើ��ើន ការផ្តតល់ការងារ
មានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដល់កម្មមករដែ�ល
បាត់់បង់់ការងារ កម្ចីី�គ្មាាន ការប្រា�ក់ 
និិងការធានាកម្ចីី�សម្រា�ប់់ធនាគារ 
(Cepeda, 2020)។

FTZ និិងការកែ�ច្នៃ�ៃសម្រា�ប់់
ការនាំចំេ�ញ ត្រូ�វូបានកំណត់់ជាផ្នែ�ែក 
“សំំខាន់់” និិង ត្រូ�វូបានលើ�ើកលែ�ង
ពីីការបិិទខ្ទទប់ (Illanperuma, 
2020)។ 

និិយោ�ជកបានទទួួលការអនុុគ្រោះ��ះ
ពន្ធធដូូចជា ការពន្យាារពេ�លបង់់ពន្ធធ 
និិងការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃប្រើ��ើប្រា�ស់ដីីសម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល ៥ ខែ� កាត់់បន្ថថយអត្រា�
ការប្រា�ក់ចំំនួួន ០,៥%-១% ផ្អាាក ការ
បង់់ភាគទានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សង្គគម 
(Medina, 2020c)។

ការការពារការងារការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ឬការគាំទំ្រ�
ប្រា�ក់់ចំំណូូល24

ការបិិទទ្វាា រករណីីលើ� ើកលែ�ងប្រ�ទេ�ស សន្ទទនីីយភាពឧស្សាាហកម្មម
ឧបត្ថថម្ភភធន

ការដាក់់ច្បាាប់់ឈឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី ១៩

ហ្វីី�លីីពីីន

ស្រី�ីលង្កាា រ

វៀ�ៀតណាម

  �ឯកសារសង្ខេ�េបការស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ILO
ផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងធំំធេ�ងលើ�ើសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៖ តើ�ើជំំងឺកូូវីដី ១៩ កំំពុុងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដូូចម្តេ�េចលើ�ើកម្មមករកាត់់ដេ�រ និិងរោ�ងចក្រ�
កាត់់ដេ�រនៅ�តំំបន់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី� ហ្វិិ�ច?

គម្រោ��ងការងារសមរម្យយកុ្នុ�ងសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ

ព័័ត៌៌មានទំនាក់់ទំំនង ការិយិាល័យ ILO ប្រ�ចាំតំំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ច
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