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概述：服装制造商的企业韧性指南  

  
指南包含清单和

模板 

在指南中有： 

 为希望增强企业韧性的服装厂提供相关主题的指导 

 为服装厂经理提供建议和分步指导。 

 主题包括：现金流管理、降低成本、寻找其他收入来源、与员工沟通、

建立线上业务和组织工厂以确保安全和效率。 

 现有语言版本：孟加拉语、汉语、英语、高棉语和泰语。 

 
 
 

 

                           
 
 
 

 

 

新冠肺炎疫情与亚洲服装厂 

亚洲服装业正面临着新冠疫情的严重影响。为了减轻这种影响，服装制造商们需要增强韧

性，并为其业务受到长期影响做好准备。为了应对服装业的迫切需要，国际劳工组织为服

装厂经理们制定了一系列六项指南，以正确应对新冠疫情危机。 

国际劳工组织为亚洲的服装厂提供了一系列六个行动指南，以正确应对新冠疫情并

增强企业韧性。 

服装厂在新冠疫情期间和之后增强韧性的指

南 

  新冠肺炎应对指南和行动清单 

   

  适用于服装厂及其经理 
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服装厂的六项指南 

这些指南通过简单易用的建议、清单和附加模板，帮助工厂采取行动增强韧性。这

些指南主要是为二级和分包工厂设计的。 

 

目前提供以下六项指南： 

 管理现金流：跟踪工厂的现金流，以便在危机期间更好地管理工厂 

 降低成本：降低成本以缓解工厂运营的财务流动性和现金流压力 

 寻找其他收入来源：确定新的收入来源，以确保工厂能够在疫情中生存下来 

 上线：建立线上业务：建立线上业务以推广工厂并促进与买家的沟通 

 组织工厂以实现更安全、更高效的运营：重新组织工厂以提供更好的安全措

施并提高运营效率 

 与员工沟通：在危机期间，保持良好的内部沟通，以创造更具响应力和生产

力的工厂环境 

 

建议工厂按上述顺序阅读这些指南。这些指南将包括孟加拉语、汉语、英语、高棉语和

泰语版本。  

 

免责声明：在恢复运营之前，工厂经理必须确保工人能够安全返回工作岗位。有关这一

主题的更多指导，工厂可以求助于以下国际劳工组织资源： 

 新冠疫情期间孟加拉国工厂管理指南（也适用于孟加拉国以外的工厂） 

 安全重返工作岗位：新冠肺炎预防雇主指南 

 



 

 
 
 
 
 
 

  

新冠疫情期间企业韧性指南是由国际劳工组织企业司为“亚洲服装业供

应链中的体面劳动”项目开发的，该项目由瑞典政府资助。 

如需获取更多指南和资源以帮助应对全球新冠疫情，请访问： 

 ilo.org/covid19 

 

东亚、东南亚和太平洋地区体面劳动技术支持小组 
联合国大楼10层 
泰国曼谷Rajdamnern Nok大街 
电话：662 288 1234 
传真：662 288 3058 
邮箱：BANGKOK@ilo.org 
 

http://ilo.org/covid19

