
ការកែលម្អសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុក្នុង
វិស័យកាត់ដែរនៅកម្ពុជា តាមរយៈ
ការបើកបែែក់ឈ្នួលតាមឌីជីថល
បែកបដោយការទទួលខុសតែូវ៖  
អត្ថបែយោជន៍សមែែប់ស្តែី និងអាជីវកម្ម

ខែតុលា ឆ្នែំ ២០២៣



ឧសែសាហកម្ម កាត់ដេ�រ ដេ� កម្ពុជាបាន ផ្ត្តល់ ឱ្ែយ កម្មករ ប្របមាណ ១ លាន នាក់បាន ទទួលការងារ ផ្តូ�វការ  
ក្នុង ដេនាះ ៨០% ជា ស្ត្រីស្តី ។១ ខណៈដេពលដែ�លការងារទាំំងដេនះបានផ្ត្តល់ប្របាក់ចំំណូលដេទៀងទាំត់ 
នឹងមានប្របាក់ឈ្នួលអបែបបរមា ដេហើយជាដេរឿយៗប្រតូវបានដេបើកជាសាចំ់ប្របាក់សុទធ។ ទាំំងដេនះដេ�ើើ
ឱ្ែយកម្មករ ជាពិដេសសកម្មការនីពិបាកក្នុងការប្រ�ប់ប្រ�ងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកដេ�។ កម្មករកាត់ដេ�រ
ជាដេប្រចំើននាក់មិនទាំន់ដេចំះដេប្របើប្របាស់ដេសវាកម្ម�នាគារដេទ �ឺមានដែត ៣៣% នៃនមនុសែសដេពញវ័យ
ដេ�ក្នុងប្របដេទសកម្ពុជាដែ�លមាន�ណនីក្នុងប្រ�ឹះសាាែនហិរញ្ញវត្ថុ ពួកដេ�មានដែ�នកំណត់លទធភាព
ក្នុងការសនែសំលុយ២ ប្រពមទាំំងមានអប្រតាខ្ពស់ក្នុងការជំពាក់បំណុលដេ� ៣,៤។

សនះុះ នៃន ការ ដេបើកប្របាក់ឈ្ន�លឌីជីថលដេ� ក្នុង ប្របដេទស កម្ពុជា បាន ផ្តដល់ ចំំណុចំរួម មួយដែ�លដេ�ើើ
ដេអាយសុខភាព ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ កម្មករ កាត់ដេ�រមានភាពប្របដេសើរដេ�ើង។៥,៦ ខណៈដេពលដែ�ល
ដេ�ងចំប្រកជាដេប្រចំើនបានដេ�ើើការផ្លាាែស់ប្ត�រដេ�អនុវត្តការដេបើកប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថលក៏ដេ�យ វាប្រតូវបាន
ដេ�បាាែន់ប្របមាណថាដេ�ប្របដែហល ៥០% នៃនដេ�ងចំប្រកកាត់ដេ�រដេទៀតដេ�ដែតបន្តដេបើកប្របាក់ដែខ�ល់
កម្មករជាសាចំ់ប្របាក់។៧ ការដេ�ើើដែបបដេនះ  �ឺគាាែនប្របសិទធភាព និងប្របថុយប្របថានសប្រមាប់និដេ�ជក 
វាក៏មិនផ្ត្តល់សិទធិអំណាចំ�ល់កម្មករ ជាពិដេសសស្ត្រីស្តី ដេ�យសារពួកដេ�មានការពិបាកក្នុង
ការប្រ�ប់ប្រ�ងដេលើប្របាក់ដែខរបស់ពួកដេ�។ ដេ�កដែនូងការងារមួយចំំនួនដែ�លបានដេបើកប្របាក់ឈ្នួល
ដែបបឌីជីថលរួចំដេហើយ កម្មករដេ�ដែតប្រតូវការការគាំប្រទ ការចំង្អុលបងាាែញ ដេ�ើមែបីអាចំដេប្របើប្របាស់ និង
ទទួលបានអត្ថប្របដេ�ជន៍ពី�ណនីដេបៀវតែសរ៍របស់ពួកដេ� ដេបើមិន�ូដេចំ្នះដេទ ពួកដេ�នឹង�កប្របាក់ 
១០០% នៃនប្របាក់ដែខដេ�នៃថៃដេបើកប្របាក់ដែខមិនខាន។៨

ដេ�កម្ពុជា RISE និង Mastercard Center for Inclusive Growth បានចាប់នៃ��ូ
ជាមួយគា្នែតាំងពីឆ្នែំ ២០១៩ ដេ�ើមែបីគាំប្រទ និងពប្រងីកទំហំការដេបើកប្របាក់ដែខដេ�យដែផ្ត្អកដេលើដេយនឌ័រ
ក្នុងវិស័យកាត់ដេ�រ។ តាមរយៈភាពជានៃ��ូ និដេ�ជកទទួលបានការដែណនាំ និង�ំបូនាាែនដេលើ
ការដេ�ើើដែផ្តនការ និងដេ�ើើការ�ណនាប្របាក់ដេបៀវតែសរ៍របស់ពួកដេ�តាមដែបបឌីជីថល ដេ�យដែផ្ត្អកដេលើ
តប្រមូវការចាំបាចំ់របស់កម្មការនី។

ការកសាងសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុសប្រមាប់កម្មករ ជាពិដេសសស្ត្រីស្តី �ឺជាដែផ្ត្នកសំខាន់មួយនៃនការដេបើក 
ប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថល ដេ�ើមែបីឱ្ែយពួកដេ�អាចំមានចំំដេណះ�ឹង និងទំនុកចំិត្តក្នុងការដេប្របើប្របាស់ និង
ទទួលបានអត្ថប្របដេ�ជន៍ពី�ណនីប្របាក់ដេបៀវតែសរ៍ថ្មីរបស់ពួកដេ�។៩,១០ តាមរយៈកម្មវិ�ី RISE 
Transform Financial Health កម្មករ និដេ�ជិកទទួលបានការបណះ�ះបណាាែលអំពីដេយនឌ័រ 
រួមទាំំងដែផ្ត្នកបដេចំេកដេទសនៃនរដេបៀបដេប្របើប្របាស់�ណនីប្របាក់ដេបៀវតែសរ៍ថ្មីរបស់ពួកដេ�   និងដេសវាកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុដែ�លពាក់ព័នធ ប្រពមទាំំងដេមដេរៀនស្តីពីការដេ�ើើដែផ្តនការហិរញ្ញវត្ថុ ការសនែសំថវិកា និង
ការពិភាកែសាអំពីហិរញ្ញវត្ថុជាមួយប្រ�ួសាររបស់ពួកដេ� ដែ�លប្រតូវបានបដេងើើតដេ�ើងដេ�ើមែបីជួយពួកដេ�
ក្នុងការប្រ�ប់ប្រ�ងប្របាក់ឈ្នួលរបស់ពួកដេ� ដេ�យកសាងឯក�ជែយភាព និងភាពយូរអដែងើងដេ�ក្នុង
�ំដេណើរការនៃនការអនុវត្តប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថល។

របាយការណ៍ដេនះបងាាែញពីលទធផ្តល១១ ពីការគាំប្រទ�ល់ដេ�ងចំប្រកកាត់ដេ�រចំំនួន ១៧ ដេ�កម្ពុជា 
ដែ�លមានកម្មករជាង ២៥,000 នាក់ (ស្ត្រីស្តី ៨៥%) ជាមួយនឹងការដេប្របើប្របាស់ប្របាក់ឈ្នួល
ឌីជីថល និងសប្រមួលឱ្ែយកម្មករអាចំចំូលដេប្របើប្របាស់ និងទទួលបានអត្ថប្របដេ�ជន៍ពី�ណនីរបស់
ពួកដេ�។ អត្ថប្របដេ�ជន៍បានបងាាែញថា៖

មានការដេកើនដេ�ើង ៥៤ ភា�រយនៃនកម្មករ (បុរស និងស្ត្រីស្តី) ដេប្របើប្របាស់�ណនីប្របាក់
ចំល័ត រួមបញូ�លទាំំងការទូទាំត់វិកើយបប្រត ការ ដេផ្តើើ ប្របាក់ បដេញ្ញើ  បញេ�ល លុយ ទូរស័ពះ និង
បង់ វិកើយបប្រត។ 

មានការដេកើនដេ�ើង ៣៨ ភា�រយនៃនស្ត្រីស្តីសនែសំប្របាក់ជាប្របចាំ រួម បញេ�ល ទាំំង ការ
ចំំណាយ ដែ�ល រំពឹង ទុក (�ូចំ ជា វិក័យប័ប្រតថា្នែំពែយាបាល របស់របរ ដេប្របើប្របាស់ ក្នុងផ្តះះ) 
សប្រមាប់ ប្រគាអាសន្ន និង ទិញ �ី។

មានការដេកើនដេ�ើង ២៥ ភា�រយនៃនស្ត្រីស្តីដែ�ល�យការណ៍ពីទំនុកចំិត្តក្នុងការប្រ�ប់ប្រ�ង
ភាពអាសន្នដែផ្ត្នកហិរញ្ញវត្ថុ។

មានការកាត់បន្ថយចំំនួន ៨៤ ភា�រយនៃនការចំំណាយដេលើដែផ្ត្នករ�ឋបាលដែ�លសំដេ�
�ល់ការដេរៀបចំំ និងការដែចំកបញូីប្របាក់ដេបៀវតែសរ៍។

RISE និង Mastercard ក៏បានសហការជាមួយ ILO’s Better Factories Cambodia និង 
TAFTAC ផ្តងដែ�រ១២ ដេ�ើមែបីដេ�ើើមាប្រត�ាែនប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថលប្របកបដេ�យការទទួលខុសប្រតូវ
ដេ�ទូទាំំងដេ�ងចំប្រកដែផ្ត្នកវាយនភណឌ កាត់ដេ�រ ផ្តលិតដែសែបកដេជើង និងផ្តលិតផ្តលដេ�ើើ�ំដេណើរដេ�
កម្ពុជា។ របាយការណ៍ដេនះមាននិ�យអំពីការដែណនាំសប្រមាប់មាាែស់មាាែក អ្នកបញ្ចាាែទិញ  
អ្នកផ្ត្តល់ដេសវាហិរញ្ញវត្ថុ និងអ្នកពាក់ព័នធសំខាន់ៗដេផ្តែសងដេទៀត ដេ�ើមែបីគាំប្រទ�ល់ការពប្រងីក
វិសាលភាពការដេប្របើប្របាស់ប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថល ដែ�លអាចំនាំដេ�រកភាពប្របដេសើរដេ�ើងនូវការអនុវត្ត       
សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុសប្រមាប់កម្មការនីដេ�ក្នុងវិស័យឧសែសាហកម្មដេនះ។

RISE សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 2

សែចំក្តីផ្តើម



ការអនុវត្តបែែក់ឈ្នួលឌីជីថល ផ្ត្តល់ផ្តលវិជូមានក្នុង
ការបើកបែែក់បៀវតែសរ៍ និងការសនែសំ

៩៦% នែកម្មករទាំំងបុរស និងស្តែី ពែញចំិត្តក្នុងការ
បើកបែែក់ខែតាមបែបឌីជីថល ដោយមានកំណើនកើន
ពី ៦២% កាលពីមុនពែល�ក់អោយបែើបែែស់កម្មវិ�ីការ
បើកបែែក់ឈ្នួលឌីជីថលនែះ។ ហែតុផ្តលសំខាន់ៗដែលបាន
លើកឡើងរួមមាន វាមានសុវត្ថិភាពជាងមុន ងាយសែួលក្នុង
ការផះែរបែែក់ និងទិញទំនិញ។

កម្មករ មា្នែក់ៗតែូវខាតពែលក្នុងសងា្វែក់ ផ្តលិតកម្ម បែហែល 
១៧ នាទី ក្នុង ថៃែបើកបែែក់ ខែ    ២ �ង ក្នុង មួយ ខែ  ដើមែបី បើក 
បែែក់ ឈ្នួល ជា សាចំ់បែែក់ សុទធ។ សមែែប់រោងចំកែជាម�ែយម
ដែលមានកម្មករ ១៥០០ នាក់ យើងអាចំ�ណនាឃើញ
ពីការសនែសំពែលវែលាផ្តលិតបានបែហែល ៨៥០ មាែងជា
រៀង�ល់ខែ។

និយោជកបាន�យការណ៍ថា ពួកគែអាចំសនែសំជាម�ែយម 
១៦,០០០ �ុលាាែរក្នុងមួយឆ្នែំលើថូែចំំណាយក្នុង�ំណើរការ
បើកបែែក់បៀវតែសរ៍តាមរយៈបែែក់ឈ្នួលឌីជីថល។ 
អ្នកគែប់គែងចំំណាយពែលបែហែល ៤នាទី សំ�ប់ការរៀបចំំ
ឯកសារអោយកម្មករមា្នែក់ ក្នុងការ�ឹកជញូ�ន �ប់ វែចំខេប់ និង
ចែកចាយបែែក់ឈ្នួលជាសាចំ់បែែក់  ក្នុងមួយថៃែបើកបែែក់ខែ 
ហើយតែូវបើក២�ងក្នុងមួយខែ១៣.

បែសិទធភាពអាជីវកម្ម
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“ដេ�ដេពលដែ�លវាកាាែយជាកាតពើកិចំេក្នុងការដេបើកប្របាក់ឈ្នួល�ល់កម្មករពីរ�ងក្នុងមួយដែខ ដេពលដេវលាចំំណាយដេលើការងាររ�ឋបាលក្នុងការ
ដេបើកប្របាក់ដែខនឹងដេកើនដេ�ើង�ាែងខាាែំង។ ឥ��វ ដេនះ ដេយើង បានអនុវត្តការដេបើកប្របាក់ឈ្នួល ឌីជីថល ដេហើយវាអាចំជួយដេអាយការងារបញេប់បានដេលឿន
ជាង មុន។ ដេយើងសនែសំបាន ២-៣ នៃថៃក្នុងមួយដែខ  ក្នុងការចំំណាយដេពលដេ�ើមែបីដេបើកប្របាក់ដែខដេអាយកម្មករ ដេហើយឥ��វដេនះកម្មករអាចំសនែសំលុយ 
ទិញទំនិញតាមអី�ន�ឺណិតឬអនឡាញ ដេផ្តះរប្របាក់ បង់វិក័យបប្រត និងទិញធានា�ាែប់រងសប្រមាប់អនា�តកូនៗរបស់ពួកដេ�បានដេទៀតផ្តង។”

ការកំណត់ដេបើកប្របាក់ឈ្នួលឌីជីថលក្នុងវិស័យកាត់ដេ�រដេ�កម្ពុជា៖ អត្ថប្របដេ�ជន៍សប្រមាប់ស្ត្រីស្តី និង�ុរកិចំេ - ប្រពឹត្តិការណ៍អ្នក
ពាក់ព័នធ  ដេ�ើើដេ�ើងក្នុងដែខតុលា ឆ្នែំ២០២២ ដែ�លដេរៀបចំំដេ�យសាាែបនិក RISE HERproject និង Better Work; L-R ដេលាក 
ឃិិន ចំំណាប់ មស្ត្រីន្តីប្របតិបត្តិតាម ប្រកុមហីុន Sun Hsu; ដេលាក ដេសាម ចាន់រតនាអតីតអ្នកប្រ�ប់ប្រ�ងកម្មវិ�ីប្របព័នធនិរន្តភាពដេ� 
Gap; ដេលាកប្រសី មាចំ សុធារី នាយកប្របតិបត្ត ិCWPD; ដេលាកប្រសី Christine Svarer នាយកប្របតិបត្តិ RISE

ទិ�ឋភាពមាាែស់មាាែក

លោក  ឃិិន ចំំណាប់ មន្តែីបែតិបត្តិតាម នៅកែុមហីុន Sun Hsu កម្ពុជា។
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កម្មករ និងកម្មការនី បានបងើើនលទធភាពក្នុងការទទួល 
និងបែើបែែស់ផ្តលិតផ្តល និងសែវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

៩៨% នែបុរសនិង ៩៩% នែស្តែី បានបើកបែែក់ខែតាម
�ណនីឌីជីថល កើនឡើងពី ៣៤% និង ៣៧% កាលពីមុន
ពែលបែើបែែស់កម្មវិ�ីបែែក់ឈ្នួលឌីជីថលនែះ។១៤ សមែែប់
កម្មករជាចែើន នែះ�ឺជា�ណនីហិរញ្ញវត្ថុ�ំបូងរបស់ពួកគែ។

៨៨% នែស្តែីបាននិ�យថាពួកគែមានទូរស័ពះទំនើបនៅពែល
ចាប់ផ្តើមកម្មវិ�ី ប៉ុន្តែមានតែ ៥៤% ប៉ុណ្ណែះដែលនិ�យ
ថាពួកគែជាមាាែស់សុីមកាតទូរស័ពះដែលបានចំុះឈាែះរបស់
ពួកគែផ្លា្ទែល់។ នៅចំុងបញេប់នែកម្មវិ�ីនែះ ៩៩% នែស្តែីបាន
និ�យថាពួកគែជាមាាែស់ទូរស័ពះទំនើប ហើយ ៧៨% នែស្តែី
បាននិ�យថាពួកគែមានសុីមកាតទូរស័ពះដែលបានចំុះឈាែះ
ដោយ�ក់ឈាែះរបស់ពួកគែផ្លា្ទែល់។

៩៨% នែបុរស និង ៩៦% នែស្តែី មាន�ណនីបែែក់ចំល័ត
ដែលបានចំុះឈាែះដោយបែើបែែស់ឈាែះរបស់ពួកគែ
ផ្លា្ទែល់ នៅចំុងបញេប់នែកម្មវិ�ី ដោយមានការកើនឡើងពី 
៤៥% និង ៤១% នៅពែលចាប់ផ្តើម។ បុរស និងស្តែីចំំនួន 
៦៦% បាននិ�យថា ពួកគែបានបែើបែែស់�ណនីបែែក់
ចំល័តដើមែបីទូទាំត់ថូែទំនិញ ៤១% បានផះែរទៅឱ្ែយមិត្តភក្តិឬ
សមាជិកគែួសារ ២០% សមែែប់ទិញកាតទូរស័ពះ និង ១៧% 
ដើមែបីបង់ថូែអ�្គិសនី។

៩៣% នែស្តែីទាំំងអស់បាននិ�យថា ពួកគែអាចំធើើបែតិបត្តិ
ការហិរញ្ញវត្ថុដោយខូួនឯង ជាជាងពឹងផ្អែកលើសមាជិក
គែួសារ មិត្តភ័ក្តិ ឬភា្នែក់ងារ ឬមិន�ឹងពីរបៀបបែើបែែស់ ដែល
កើនឡើងពី ៥១% កាលពីមុនបែើបែែស់កម្មវិ�ីបែែក់ឈ្នួល
ឌីជីថលនែះ។ ទោះជា�ាែងណាក៏ដោយ កម្មករ ជាពិសែស
ស្តែីនៅតែចែករំលែកលែខកូ�សមា្ងែត់ ព័ត៌មានលំអិតរបស់
ខូួនទៅអ្នក�ទែ (អាចំចំូលបែើ�ណនីបែែក់ចំល័តរបស់ខូួន
បាន)។

សែវាហិរញ្ញវត្ថុ
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ទសែសនរបស់កម្មករ

“ខើុំ ចំង់បើកបែែក់ខែតាម �ណនី [ជាង ការបើកជា សាចំ់ បែែក់សុទធ]។ វាមាន
សុវត្ថិភាព និងងាយសែួល។ ខើុំអាចំ�កលុយបានគែប់ពែល បង់វិកើយបតែ
តាមអី�ន�ឺណិត និងបញេ�លលុយទូរស័ពះ។ ខើុំអាចំបែើ QRកូ� ដើមែបីទូទាំត់ថូែ
ទិញទំនិញ។ ខើុំធាាែប់សនែសំលុយរបស់ខើុ[ំជាសាចំ់បែែក]់នៅផ្តះះដោយ�ក់ក្នុង
ទូ។ ឥ��វនែះខើុំនឹងទុកបែែក់សនែសំរបស់ខើុំនៅក្នុង�ណនីសនែសំ។”

ខែម, កម្មករកាត់ដែរ, �ជធានីភ្នំពែញ, កម្ពុជា



កម្មករបានផ្លាាែស់ប្ត�ររបៀបនែ
ការគែប់គែងការចំំណាយរបស់ពួកគែ

៨០% នែស្តែី និង ៦៨% នែបុរសបាន�យការណ៍ថាបាន
តាម�នការចំំណាយបែចាំខែរបស់ពួកគែធៀបនឹង ១៣% 
និង ១៤% មុនពែលអនុវត្តកម្មវិ�ី។ នៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា
វាជារឿង�ម្មតាសមែែប់ស្តែី ក្នុងការគែប់គែងថវិកាគែួសារ
សមែែប់ការទិញរបស់របរតូចំតាចំ �ូចំជាគែឿងទែស
ជាដើម។

៦២% នែស្តែី និង ៥៣% នែបុរស បាន�យការណ៍ថាពួកគែ
បានសងបែែក់កមេី ដែលខេីដោយពួកគែផ្លា្ទែល់ឬគែួសាររបស់
ពួកគែ ទាំន់តាមកាលវិភា�បង់បែែក់ នែះបើបែៀបធៀបទៅ
នឹង ៥១% និង ៥៤% មុនពែលអនុវត្តកម្មវិ�ី។ មូលហែតុ
ចំមែបងនែការខេីបែែក់�ឺដើមែបីទិញផ្តះះ អចំលនទែពែយ ឬ�ី ឬបើក
អាជីវកម្ម។ តាមរយៈរបាយការណ៍ដែលទទួលបាន កម្មករ
ដែលរៀបការហើយ មានជាប់បំណុលបែែក់កមេីជាងអ្នក
មិនទាំន់រៀបការ១៥ ។

៩២%នែស្តែីនិង ៩៣%នែបុរស បាននិ�យថាពួកគែ
មានទំនុកចំិត្តបែសើរឬខាាែំងជាងមុន ដោយកើនឡើងពី 
៦៦% និង ៧២% មុនពែលការអនុវត្តកម្មវិ�ី។

ការចំំណាយ

ការដេកើនដេ�ើងនៃនការសងប្របាក់កមេីប្រតឹមប្រតូវ
ទាំន់ដេ�តាមកាលកំណត់ដេនះមានផ្តល
វិជូមាន ប៉ុដែន្តការសិកែសាមួយចំំនួនបាន
បងាាែញថា ស្ត្រីស្តីមានទំនួលខុសប្រតូវខ្ពស់
ហួសដេពកក្នុងការសងប្របាក់បំណុល 
ដែ�លឈាន�ល់ការបាក់កំលាំងក្នុងការ
ដេ�ើើការ។ ជា លទធផ្តល ស្ត្រីស្តីបានកាត់បន្ថយ
ការទទួលទាំនអាហាររបស់ពួកដេ� 
ដេ�យសារដែតការកាត់បន្ថយប្របាក់ឈ្នួល
ពីការបិទដេ�ងចំប្រក ការពែយួរការងារ និងការ
កាត់ដេមាាែងដេ�ើើការ ដែ�លដេ�ដែតជាដេរឿង�ម្មតា
ដេ�ក្នុងប្របដេទសកម្ពុជា ដេប្រកាយជំងឺ  
កូវី�១៩ ជាមួយនឹងការបញ្ចាាែទិញ ដែ�ល
មិនកំណត់ចំំនួនចំែបាស់លាស់ ឬថយចំុះ 
ពីអ្នកបញ្ចាាែទិញ។ 
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ទសែសនរបស់កម្មករ

“ពែលនែះបែែក់ខែរបស់ខើុំមានសុវត្ថិភាពល្អណាស់នៅថៃែបើកលុយ។ ខើុំ
រកែសាទុកបែែក់ខែរបស់ខើុំនៅក្នុង�ណនីរបស់ខើុំរហូត�ល់ខើុំតែូវចំំណាយ។ 
ខើុំក៏អាចំបែើ�ណនីរបស់ខើុំដើមែបីបញេ�លលុយទូរស័ពះរបស់ខើុំផ្តងដែរ - វា
មានបែយោជន៍ចែើនមែនទែន ដោយសាររោងចំកែនៅឆ្ងែយ [ពីគែួសារ
ខើុំ]។ ខើុំក៏អាចំផើើលុយទៅផ្តះះបាន។ ខើុំមិនមានបែែក់កមេីទែ។ ខើុំសនែសំទុក
ទិញ�ី និងគែឿងអលងា្កែរ។ ខើុំរីក�យក្នុងការទទួលបានចំំណែះ�ឹងពីការ
បណះ�ះបណាាែល [RISE] និងអាចំចែករំលែកជាមួយអ្នក�ទែទៀតផ្តង។ 
វាមានបែយោជន៍ណាស់ក្នុងការរៀនពីរបៀបបែើលុយតាមទូរស័ពះ និង
អាចំបញេ�លលុយតាមទូរស័ពះបានទៀត។ ខើុំបានបែែប់អ្នកដែលខើុំសា្គែល់
បែយ័ត្ន បែយែងជាមួយ ទូរស័ពះ របស់ ពួកគែ ឥ��វ នែះ  ពែែះ វា ភាាែប់ ទៅ នឹង 
អត្តសញ្ចា្ញែណប័ណ្ណ/�ណនី  តាម ទូរស័ពះ របស់ ពួកគែ ។”

ហីុយ, កម្មករកាត់ដែរ, �ជធានីភ្នំពែញ, កម្ពុជា។
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កម្មករបានបងើើនភាពរឹងមាំផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគែ

៨៤% នែស្តែីបាន�យការណ៍ពីការសនែសំលុយរៀង�ល់ខែ 
ឬ ចែើនខែ កើនឡើងពី ៤៦% មុនពែល អនុវត្តកម្មវិ�ី។ 
ការកើនឡើងសែដៀងគា្នែនែះដែរក៏តែូវបានគែសងើែតឃើញ
កើតឡើងចំំពោះបុរសដែរ ក្នុងនោះ៧០% នែកម្មករបុរស 
និងស្តែី ដែលសនែសំបែែក់រៀង�ល់ខែ ឬចែើនខែ សុទធតែអ្នក
រៀបការហើយ។

៥៤% នែស្តែីបាន�យការណ៍ពីការសនែសំនៅក្នុង�ណនី
�នាគារកើនឡើងពី ២៩% មុនពែលអនុវតដកម្មវិ�ី។ ២៣% 
នែស្តែីដែល�យការណ៍ពីការរកែសាទុកលុយពួកគែក្នុង�ណនី
បែែក់ចំល័ត បើបែៀបធៀបទៅនឹង តួរលែខតែឹមតែ ៣% មុន
ពែលអនុវត្តកម្មវិ�ី។ ៤៦% នែស្តែីបាន�យការណ៍ពីការ
សនែសំលុយដើមែបីទុកបែើបែែស់ក្នុងករណីមានគែែះអាសន្ន
ដែលមិនបានរំពឹងទុក ដោយតួរលែខនែះមានការកើនឡើង
ពី ១៩% មុនពែលអនុវត្តកម្មវិ�ី។ ការកើនឡើងក៏តែូវបានគែ
មើលឃើញផ្តងដែរ សមែែប់កម្មករដែលសនែសំលុយទុកដើមែបី
ធើើអាជីវកម្ម សមែែប់ការចំំណាយរំពឹងទុក �ូចំជាការទិញផ្តះះ 
និងការចំំណាយសមែែប់ការអប់រំរបស់កុមារ។

៨១% នែស្តែី និង ៧៧% នែបុរស �យការណ៍ថាពួកគែមាន
�ណនី�ចំ់ដោយឡែកសមែែប់ការសនែសំរបស់ពួកគែ ដោយ
កើនឡើងពី ២៣% និង ២៤% រៀងគា្នែនៅពែលចាប់ផ្តើម
កម្មវិ�ី។ ហើយនែះបានធើើអោយ កម្មករសនែសំលុយរបស់
ពួកគែជាសាចំ់បែែកសុទធតិចំជាងមុន។ មានតែ ១៣% នែ
ស្តែីនិង ៩% នែបុរសបាន�យការណ៍ពីការសនែសំលុយពួកគែ
ជាសាចំ់បែែក់សុទធ ដែលជាការថយចំុះពី ៣៤% និង ២២% 
មុនពែលអនុវត្តកម្មវិ�ី។

សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ស្តែីដែលរៀបការហើយភា�ចែើន
�យការណ៍ថា ពួកគែសនែសំលុយ
រៀង�ល់ខែឬចែើនខែ ជាងស្តែី
មិនទាំន់រៀបការ។ �ូសា្វែមីភរិ�
ដែលរៀបការហើយ ចែើនតែមាន
បែែក់ចំំណូលទើែរ�ង �ូច្នែះហើយ
ជា�ម្មតាមានលុយចែើនដើមែបីអាចំ
ទុកមួយចំំណែកក្នុងការសនែសំ។ 
ភា�ចែើនស្តែី ដែល រៀបការ រួចំ  បាន
សនែសំ សំចែ សមែែប់ ជាលុយបំរុង ទុក
ក្នុងករណី  ការចំំណាយរំពឹងទុក និង
ក្នុងករណីមានគែែះអាសន្នដែល
មិនបានរំពឹងទុក ចំំណែក ឯ ស្តែី នៅ លីវ
ភា�ចែើនសនែសំលុយដើមែបីទិញផ្តះះ។
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“ខើុំ បាន បើកលុយតាម �ណនី �នាគារ  ហើយ  ខើុំ ចំូល ចំិត្តការបើកលុយបែបនែះ
ជាងការបើកជា សាចំ់ បែែក់សុទធ។ [ការអនុវត្ត តាម ការ បណះ�ះបណាាែល 
សុខភាព ហិរញ្ញវត្ថុ] ខើុំ បាន រៀន បែើ �ណនី របស់ ខើុំ ដើមែបី ទូទាំត់ ថូែ ទិញ ទំនិញ 
តាម អី�ន�ឺណិត ហើយឥ��វ នែះខើុំ ចែះទិញ សមូៀក បំពាក់ អោយ កូនខើុំ តាម 
អី�ន�ឺណិត វាកាន់តែងាយសែួល។

ខើុំក៏បានចាប់ផ្តើមសនែសំ ១០ �ុលាាែរក្នុងមួយខែ។ ខើុំបាញ់លុយនែះ ទៅ
ក្នុង�ណនីសនែសំរបស់ខើុំ។ ពីមុន ខើុំ សនែសំ បែែក់ដោយ�ក់ ក្នុងកូន ជែូក ក្នុង 
បនះប់ របស់ ខើុំ ហើយ ពែលមួយនោះ សែមចំ សុីកែ�សបែែក់ហ្នឹងអស់ខូះ 
អស់បែហែល ២៥ �ុលាាែរ។ ខើុំសនែសំសមែែប់ការសិកែសារបស់កូនសែីខើុំ និង
សមែែប់ពែលមានអាសន្ន។ មែយាាែងទៀត សមែែប់ អនា�ត កូនកែែយទៀតដែរ  
បែសិនបើ ខើុំ មាន មួយទៀត ។

ពែលទំនែរ ខើុំទៅចំំការរបស់ខើុំដែលតែូវចំំណាយពែលជិះ ២ មាែងពីទីនែះ 
[រោងចំកែ]។ ប្តីខើុំមើលថែចំំការ ហើយយើង�ំពោត �ំ��ងមី និងឪ�ឹក។ ខើុំ
ចំង់វិនិយោ�លើ�ីចំំការរបស់ខើុំ និងទិញតែែក់ទ័រ។

ឥ��វនែះខើុំកាន់តែមានទំនុកចំិត្តលើការចំំណាយនាពែលអនា�តរបស់ខើុំ 
– បែសិនបើមាននរណាមា្នែក់ឈឺ នោះខើុំមានបែែក់សនែសំដើមែបីបង់ថូែ
មនះីរពែទែយ”។

ចំំបុី, កម្មការនីកាត់ដែរ, �ជធានីភ្នំពែញ, កម្ពុជា

ទសែសនរបស់កម្មករ



សែ្តីមានការសំរែចំចំិត្តលើការចំំណាយ 
និងការសនែសំ

៥៩% នែស្តែីបាននិ�យថាពួកគែធើើការសមែែចំចំិត្តជាមួយ
គែួសាររបស់ពួកគែបើបែៀបធៀបទៅនឹង ៣៥% មុនពែល
អនុវត្តកម្មវិ�ី។ ការផ្លាាែស់ប្ត�រធើើការសមែែចំចំិត្តជាមួយគែួសារ
ជាជាងសមែែចំចំិត្តតែមា្នែក់ឯង �ឺមានភាពវិជូមាន�ាែងខាាែំង 
ដែលបានបងើើតទៅជាបទ�ាែនបែពែណីនៅក្នុងបែទែស
កម្ពុជា។

៨០% នែស្តែីបាននិ�យថាពួកគែមានទំនុកចំិត្តខូះឬ
ខាាែំងជាងមុនបើបែៀបធៀបទៅនឹង ៥៥% មុនពែលអនុវត្ត
កម្មវិ�ី។

ការពងែឹងសែ�ឋកិចំេរបស់ស្តែី

នៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា ការអោយតំលែលើបុរសជាងសែ្តី និងបទ�ាែនបែពែណីនៅក្នុង
សង្គមនៅតែចាក់ឫស�ាែងជែែ។១៧ ស្តែី តែូវ បាន គែ រំពឹង ថា នឹង តែូវធើើតាម សា្វែមី 
ហើយ មិន តែូវ បាន លើក ទឹកចំិត្ត ឱ្ែយ បែពែឹត្ត ស្មើភាពគា្នែចំំពោះ សា្វែមី  ឡើយ។ បុរស តែូវ 
បាន គែ យល់ ឃើញ ថា ជា អ្នក ធើើ ការ សមែែចំ ចំិត្ត សំខាន់ ក្នុង គែួសារ ហើយ សា្វែមី នៅ
កម្ពុជា មិន តែូវ បាន លើក ទឹក ចំិត្ត ឲែយ ធើើ តាម �ំនិត ផ្ត្តួចំ ផ្តើម ឬ ការ សមែែចំ ចំិត្ត របស់ ស្តែី 
ឡើយ។១៨ ស្តែីអាចំគែប់គែងការចំំណាយ�ូចំជាការទិញគែឿងទែស ប៉ុន្តែបុរសតែូវ
ធើើការសមែែចំចំិត្តលើការទិញរបស់មានតមូែថូែៗ�ូចំជាម៉ូតូជាដើម។

ឧសែសាហកម្មដែលមានភាពជាស្តែីខ្ពស់ទាំមទាំរឱ្ែយអនុវត្តវិ�ីសាសែ្តបែកបដោយទំនោរ
យែនឌ័រ និងភាពបែសពើគា្នែ ហើយតែូវយក�ិត�ូរ�ល់កែុមមនុសែសក្នុងសង្គមដែល
ងាយរងគែែះបំផ្តុត។ ចំំនួន�៏ចែើននែកម្មការនីក្នុង វិស័យកាត់ដែរនៅកម្ពុជា ផ្ត្តល់
ឱ្កាសពិសែសមួយដើមែបីបិទ�មាាែតយែនឌ័រក្នុងការធើើបរិ�ប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ តាមរយៈ
វិ�ីសាសែ្តទំនោរយែនឌ័រ។

ការចំូលរួមរបស់បុរស�ឺមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការពិចារណាលើឧបស�្គ
ជាក់លាក់របស់កម្មការនី និងបងើើតកម្មវិ�ី និងផ្តលិតផ្តលសមែែប់តមែូវការរបស់
ពួកគែ។ ការធើើឌីជីថលនីយកម្មបែែក់ឈ្នួល តែូវតែ�ក់រួមបញេ�លជាមួយការ
បណះ�ះបណាាែលសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ ដើមែបីជួយស្តែីឱ្ែយបែើបែែស់សែវាកម្ម និង
ដោះសែែយបទ�ាែនសង្គមជុំវិញការសមែែចំចំិត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។ បើមិន�ូច្នែះទែ ស្តែី
អាចំនឹងតែូវបានគែឈប់�ិត�ូរមិនខាន។

ហែតុអើី បាន ជា វា មានសារៈសំខាន់ នៅក្នុង ការ 
បែកាន់យក វិ�ីសាសែ្ត បែកបដោយ ចែតនា យែនឌ័រ និង 
ភាពបែសពើគា្នែ ក្នុង វិស័យ កាត់ដែរ កម្ពុជា?

RISE សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 11



RISE Financial Health Cambodia 12

“ខើុំតែងតែពិភាកែសា និងចំរចាជាមួយប្តីរបស់ខើុំ នៅពែល
ដែលយើងចំង់ចំំណាយលើអើីមួយ។ ឧទាំហរណ៍ តើ 
យើង នឹង ចំំណាយ ប៉ុនាាែន លើ ការ សិកែសា របស់ កូន [ប៉ុន្តែ] 
ខើុំ មិន ពិភាកែសា អំពី ការ ចំំណាយ លើ អាហារ បែចាំ ថៃែ 
ជាមួយ គាត់ ទែ” ។

កម្មការនីកាត់ដែរ , �ជធានី ភ្នំពែញ , កម្ពុជា 

ទសែសនរបស់កម្មករ



 • គាំទែ�ល់ការបណះ�ះបណាាែលសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ
ដោយចែតនាយែនឌ័រសមែែប់កម្មករនិយោជិត
ដើមែបីធើើការពងែឹងសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគែ 
និងដើមែបីទទួលបានអត្ថបែយោជន៍ពែញលែញពី
ការធើើឌីជីថលបែែក់ឈ្នួល

 • តែូវបែែក�ថាការចំំណាយលើបែែក់ឈ្នួលឌីជីថល
មិនតែូវបានកាត់ពីបែែក់ខែរបស់កម្មករនោះទែ 
ហើយកម្មករអាចំ�កបែែក់ខែរបស់ពួកគែដោយ
មិនមានកាត់ថូែសែវាកម្ម

 • គាំទែ�ល់ការលើកកម្ពស់ការធើើអនុវត្តបែែក់ឈ្នួល
ឌីជីថលផ្អែកលើចែតនាយែនឌ័រ និងជំរុញការ
�ក់បញេ�លហិរញ្ញវត្ថុ និងការពងែឹងសែ�ឋកិចំេរបស់
កម្មករ។

 • លើកទឹកចំិត្ភកា�ីពាក់ព័នធ សំខាន់ៗចំូលរួម
ជាមួយការបងើើតករណីអាជីវកម្មដើមែបីបងាាែញថា
តើការការអនុវត្ត បែែក់ឈ្នួលឌីជីថលផ្អែក លើ
ចែតនាយែនឌ័រ អាចំជួយពួកគែឱ្ែយសមែែចំបាននូវ
គោលដៅនែអាជីវកម្មបានដោយរបៀបណា

 • ជំរុញការធើើមាតែ�ាែននែការទទួលយកពាណិជូករ
ដើមែបីបងើើនឱ្កាសក្នុងការបែើបែែស់ការទូទាំត់
បែប ឌីជីថល និងលទធភាពពាណិជូកម្មនែ�ណនី
បើកបែែក់បៀវតែសរ៍

 • គាំទែការអភិវឌែឍន៍ផ្តលិតផ្តលហិរញ្ញវត្ថុបន្ថែមទៀត 
ដើមែបីបងើើនការសនែសំបែែក់របស់កម្មករ

 • ធានាឱ្ែយបាននូវសមា្ភែរៈបណះ�ះបណាាែលសមត្ថភាព
ហិរញ្ញវត្ថុដោយ�ិតពីតមែូវការរបស់ស្តែី និង
ដោះសែែយបទ�ាែនយែនឌ័រ និងសកា្ដែនុពលនែ
ថាមពលដែលមានឥទធិពលលើការសមែែចំចំិត្តក្នុង
គែួសារ និងសហ�មន៍។

 • លើកកម្ពស់ការបណះ�ះបណាាែលអំពីយែនឌ័រ ដោយ
ការកសាងសមត្ថភាពគែូបណះ�ះបណាាែលស្តីពីការ
ដោះសែែយបទ�ាែនយែនឌ័រ តមែូវការហិរញ្ញវត្ថុ 
និងឧបស�្គរបស់ស្តែី និងបុរស និងបែើបែែស់
វិ�ីសាសែ្តបណះ�ះបណាាែលដោយមានបញាែែបពី
យែនឌ័រ។

អនុសាសន៍

មាាែស់មាាែក/អ្នកផ្ត្គត់ផ្ត្គង់ភា�ីពាក់ព័នធទាំំងអស់ អ្នកផ្ត្តល់សែវាហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកពាក់ព័នធសំខាន់ៗ
ផែសែងទៀត

RISE បានបងាាែញឱ្ែយឃើញថា បែែក់ឈ្នួលឌីជីថលក្នុងវិស័យកាត់ដែរនៅកម្ពុជា អមជាមួយការបណះ�ះបណាាែលសមត្ថភាព
ហិរញ្ញវត្ថុដោយទំនោរយែនឌ័រ អាចំនាំទៅរកអត្ថបែយោជន៍សមែែប់ស្តែី និងអាជីវកម្ម។ កិចំេសហការពីភា�ីពាក់ព័នធចែើន ដែល
�ិត�ូរពីតមែូវការរបស់ស្តែី �ឺជា�នូឹះក្នុងការបងើើននូវអត្ថបែយោជន៍ទាំំងនែះ។ ភាពជា ដែ�ូផ្ត្តល់នូវការណែនាំ�ូចំខាងកែែម
សមែែប់មាាែស់មាាែកលែបីៗក្នុងពិភពលោក អ្នកទិញ និងអ្នកផ្ត្គត់ផ្ត្គង់ អ្នកផ្តដល់សែវាហិរញ្ញវត្ថុ និងអ្នកពាក់ព័នធសំខាន់ៗផែសែងទៀត។

RISE សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 13



RISE Financial Health Cambodia 14

“ការអនុវត្តបែែក់ឈ្នួលឌីជីថលអាចំចំំណាយពែលចែើន 
ប៉ុន្តែអត្ថបែយោជន៍សមែែប់ទាំំងអ្នកជំនួញ និងកម្មករ�ឺ
តែូវបានមើលឃើញ�ាែងជាក់លាក់។ មានសារៈសំខាន់
ខាាែំងណាស់ក្នុងការធានាថាអ្នកគែប់គែងរោងចំកែ
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Why you should save
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