
ការកែលម្អសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុក្នុង
វិស័យកាត់ដេរនៅកម្ពុជា តាមរយៈ
ការបើកប្រាក់ឈ្នួលតាមឌីជីថល
ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ៖  
អត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់ស្ត្រី និងអាជីវកម្ម

ខែតុលា ឆ្នាំ ២០២៣



ឧស្្សាហកម្មមកាត់់ដេ�រនៅ� កម្ពុុ�ជាបាន ផ្តតល់់ ឱ្្យ កម្មមករ ប្រ�មាណ ១ លាន នាក់់បាន ទទួួលការងារផ្លូូ�វការ  
ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៨០% ជា ស្ត្រី�ី�។១ ខណៈៈពេ�លដែ�លការងារទាំំងនេះ�ះបានផ្តតល់់ប្រា�ក់់ចំំណូូលទៀ�ៀងទាត់់ 
នឹឹងមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមា ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវបានបើ�ើកជាសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ។ ទាំំងនេះ�ះធ្វើ�ើ�
ឱ្្យកម្មមករ ជាពិិសេ�សកម្មមការនីីពិិបាកក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ពួួកគេ�។ កម្មមករកាត់់ដេ�រ
ជាច្រើ��ើននាក់់មិិនទាន់់ចេះ�ះប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាកម្មមធនាគារទេ� គឺឺមានតែ� ៣៣% នៃ�មនុុស្្សពេ�ញវ័័យ
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�លមានគណនីីក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ពួួកគេ�មានដែ�នកំំណត់់លទ្ធធភាព
ក្នុុ�ងការសន្្សំំលុុយ២ ព្រ�មទាំំងមានអត្រា�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការជំំពាក់់បំំណុុលគេ� ៣,៤។

សន្ទុះះ��នៃ�ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នូូ�លឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�ស កម្ពុុ�ជា បានផ្ដដល់់ ចំំណុុចរួួមមួួយដែ�លធ្វើ�ើ�
អោ�យសុុខភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ កម្មមករ កាត់់ដេ�រមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។៥,៦ ខណៈៈពេ�លដែ�ល
រោ�ងចក្រ�ជាច្រើ��ើនបានធ្វើ�ើ�ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រទៅ�អនុុវត្តតការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថលក៏៏ដោ�យ វាត្រូ�ូវបាន
គេ�ប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណថានៅ�ប្រ�ហែ�ល ៥០% នៃ�រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រទៀ�ៀតនៅ�តែ�បន្តតបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�ដល់់
កម្មមករជាសាច់់ប្រា�ក់់។៧ ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ  គឺឺគ្មាា�នប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�ថុុយប្រ�ថានសម្រា�ប់់និិយោ�ជក 
វាក៏៏មិិនផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចដល់់កម្មមករ ជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី� ដោ�យសារពួួកគេ�មានការពិិបាកក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើប្រា�ក់់ខែ�របស់់ពួួកគេ�។ នៅ�កន្លែ�ែងការងារមួួយចំំនួួនដែ�លបានបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
បែ�បឌីីជីីថលរួួចហើ�ើយ កម្មមករនៅ�តែ�ត្រូ�ូវការការគាំំទ្រ� ការចង្អុុ�លបង្ហាា�ញ ដើ�ើម្្បីីអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិង
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីគណនីីបៀ�ៀវត្្សរ៍៍របស់់ពួួកគេ� បើ�ើមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ� ពួួកគេ�នឹឹងដកប្រា�ក់់ 
១០០% នៃ�ប្រា�ក់់ខែ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�មិិនខាន។៨

នៅ�កម្ពុុ�ជា RISE និិង Mastercard Center for Inclusive Growth បានចាប់់ដៃ�គូូ
ជាមួួយគ្នាា�តាំំងពីីឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ� និិងពង្រី�ីកទំំហំំការបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ
ក្នុុ�ងវិិស័័យកាត់់ដេ�រ។ តាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូូ និិយោ�ជកទទួួលបានការណែ�នាំំ និិងដំំបូូន្មាា�នលើ�ើ
ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ និិងធ្វើ�ើ�ការគណនាប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍របស់់ពួួកគេ�តាមបែ�បឌីីជីីថល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
តម្រូ�ូវការចាំំបាច់់របស់់កម្មមការនីី។

ការកសាងសមត្ថថភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់កម្មមករ ជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី� គឺឺជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់មួួយនៃ�ការបើ�ើក 
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថល ដើ�ើម្្បីីឱ្្យពួួកគេ�អាចមានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងទំំនុុកចិិត្តតក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិង
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីគណនីីប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ថ្មីី�របស់់ពួួកគេ�។៩,១០ តាមរយៈៈកម្មមវិិធីី RISE 
Transform Financial Health កម្មមករ និិយោ�ជិិកទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអំំពីីយេ�នឌ័័រ 
រួួមទាំំងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់គណនីីប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ថ្មីី�របស់់ពួួកគេ�   និិងសេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំំងមេ�រៀ�ៀនស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ផែ�នការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការសន្្សំំថវិិកា និិង
ការពិិភាក្្សាអំំពីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួួយគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីជួួយពួួកគេ�
ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យកសាងឯករាជ្្យភាព និិងភាពយូូរអង្វែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើរការនៃ�ការអនុុវត្តតប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថល។

របាយការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា�ញពីីលទ្ធធផល១១ ពីីការគាំំទ្រ�ដល់់រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រចំំនួួន ១៧ នៅ�កម្ពុុ�ជា 
ដែ�លមានកម្មមករជាង ២៥,000 នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ៨៥%) ជាមួួយនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ឌីីជីីថល និិងសម្រួ�ួលឱ្្យកម្មមករអាចចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីគណនីីរបស់់
ពួួកគេ�។ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បានបង្ហាា�ញថា៖

មានការកើ�ើនឡើ�ើង ៥៤ ភាគរយនៃ�កម្មមករ (បុុរស និិងស្ត្រី�ី�) ប្រើ��ើប្រា�ស់់គណនីីប្រា�ក់់
ចល័័ត រួួមបញ្ជូូ�លទាំំងការទូូទាត់់វិិក្កកយបត្រ� ការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ បញ្ញើ�ើ� បញ្ចូូ�លលុុយទូូរស័័ព្ទទ និិង
បង់់វិិក្កកយបត្រ�។ 

មានការកើ�ើនឡើ�ើង ៣៨ ភាគរយនៃ�ស្ត្រី�ី�សន្្សំំប្រា�ក់់ជាប្រ�ចាំំ រួួម បញ្ចូូ�ល ទាំំង ការ
ចំំណាយ ដែ�លរំំពឹឹងទុុក (ដូូចជាវិិក័័យប័័ត្រ�ថ្នាំំ��ព្្យាបាល របស់់របរប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ�) 
សម្រា�ប់់គ្រា�អាសន្នន និិងទិិញដីី។

មានការកើ�ើនឡើ�ើង ២៥ ភាគរយនៃ�ស្ត្រី�ី�ដែ�លរាយការណ៍៍ពីីទំំនុុកចិិត្តតក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ភាពអាសន្ននផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

មានការកាត់់បន្ថថយចំំនួួន ៨៤ ភាគរយនៃ�ការចំំណាយលើ�ើផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលដែ�លសំំដៅ�
ដល់់ការរៀ�ៀបចំំ និិងការចែ�កបញ្ជីី�ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍។

RISE និិង Mastercard ក៏៏បានសហការជាមួួយ ILO’s Better Factories Cambodia និិង 
TAFTAC ផងដែ�រ១២ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�មាត្រ�ដ្ឋាា�នប្រា�ក់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថលប្រ�កបដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ
នៅ�ទូូទាំំងរោ�ងចក្រ�ផ្នែ�ែកវាយនភណ្ឌឌ កាត់់ដេ�រ ផលិិតស្បែ�ែ�កជើ�ើង និិងផលិិតផលធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរនៅ�
កម្ពុុ�ជា។ របាយការណ៍៍នេះ�ះមាននិិយាយអំំពីីការណែ�នាំំសម្រា�ប់់ម្ចាា�ស់់ម៉ាា�ក អ្ននកបញ្ចាា�ទិិញ  
អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់់ការពង្រី�ីក
វិិសាលភាពការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថល ដែ�លអាចនាំំទៅ�រកភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការអនុុវត្តត       
សុុខភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់កម្មមការនីីនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ។
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សេចក្តីផ្តើម



ការអនុវត្តប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល ផ្តល់ផលវិជ្ជមានក្នុង
ការបើកប្រាក់បៀវត្សរ៍ និងការសន្សំ

៩៦% នៃកម្មករទាំងបុរស និងស្ត្រី ពេញចិត្តក្នុងការ
បើកប្រាក់ខែតាមបែបឌីជីថល ដោយមានកំណើនកើន
ពី ៦២% កាលពីមុនពេលដាក់អោយប្រើប្រាស់កម្មវិធីការ
បើកប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលនេះ។ ហេតុផលសំខាន់ៗដែលបាន
លើកឡើងរួមមាន វាមានសុវត្ថិភាពជាងមុន ងាយស្រួលក្នុង
ការផ្ទេរប្រាក់ និងទិញទំនិញ។

កម្មករ​ម្នាក់ៗត្រូវខាតពេលក្នុងសង្វាក់​ផលិតកម្ម​ប្រហែល 
១៧ នាទី​ក្នុង​ថ្ងៃបើកប្រាក់​ខែ​​​ ២​ដង​ក្នុង​មួយ​ខែ ​ដើម្បី​បើក​
ប្រាក់​ឈ្នួល​ជា​សាច់ប្រាក់​សុទ្ធ។ សម្រាប់រោងចក្រជាមធ្យម
ដែលមានកម្មករ ១៥០០ នាក់ យើងអាចគណនាឃើញ
ពីការសន្សំពេលវេលាផលិតបានប្រហែល ៨៥០ ម៉ោងជា
រៀងរាល់ខែ។

និយោជកបានរាយការណ៍ថា ពួកគេអាចសន្សំជាមធ្យម 
១៦,០០០ ដុល្លារក្នុងមួយឆ្នាំលើថ្លៃចំណាយក្នុងដំណើរការ
បើកប្រាក់បៀវត្សរ៍តាមរយៈប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល។ 
អ្នកគ្រប់គ្រងចំណាយពេលប្រហែល ៤នាទី សំរាប់ការរៀបចំ
ឯកសារអោយកម្មករម្នាក់ ក្នុងការដឹកជញ្ជូន រាប់ វេចខ្ចប់ និង
ចែកចាយប្រាក់ឈ្នួលជាសាច់ប្រាក់​ ក្នុងមួយថ្ងៃបើកប្រាក់ខែ 
ហើយត្រូវបើក២ដងក្នុងមួយខែ១៣.

ប្រសិទ្ធភាពអាជីវកម្ម
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“នៅ�ពេ�លដែ�លវាក្លាា�យជាកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដល់់កម្មមករពីីរដងក្នុុ�ងមួួយខែ� ពេ�លវេេលាចំំណាយលើ�ើការងាររដ្ឋឋបាលក្នុុ�ងការ
បើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�នឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ង។ ឥឡូូវនេះ�ះយើ�ើង បានអនុុវត្តតការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថល ហើ�ើយវាអាចជួួយអោ�យការងារបញ្ចចប់់បានលឿ�ឿន
ជាងមុុន។ យើ�ើងសន្្សំំបាន ២-៣ ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយខែ�  ក្នុុ�ងការចំំណាយពេ�លដើ�ើម្្បីីបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�អោ�យកម្មមករ ហើ�ើយឥឡូូវនេះ�ះកម្មមករអាចសន្្សំំលុុយ 
ទិិញទំំនិិញតាមអ៊ីី�នធឺឺណិិតឬអនឡាញ ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ បង់់វិិក័័យបត្រ� និិងទិិញធានារ៉ាា�ប់់រងសម្រា�ប់់អនាគតកូូនៗរបស់់ពួួកគេ�បានទៀ�ៀតផង។”

ការកំំណត់់បើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឌីីជីីថលក្នុុ�ងវិិស័័យកាត់់ដេ�រនៅ�កម្ពុុ�ជា៖ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� និិងធុុរកិិច្ចច - ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍អ្ននក
ពាក់់ព័័ន្ធធ  ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០២២ ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យស្ថាា�បនិិក RISE HERproject និិង Better Work; L-R លោ�ក 
ឃិិន ចំំណាប់់ មន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Sun Hsu; លោ�ក សោ�ម ចាន់់រតនាអតីីតអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិិធីីប្រ�ព័័ន្ធធនិិរន្តតភាពនៅ� 
Gap; លោ�កស្រី�ី មាច សុុធារីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� CWPD; លោ�កស្រី�ី Christine Svarer នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� RISE

ទិដ្ឋភាពម្ចាស់ម៉ាក

លោក​ ឃិន ចំណាប់ មន្ត្រីប្រតិបត្តិតាម នៅក្រុមហ៊ុន Sun Hsu កម្ពុជា។
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កម្មករ និងកម្មការនី បានបង្កើនលទ្ធភាពក្នុងការទទួល 
និងប្រើប្រាស់ផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

៩៨% នៃបុរសនិង ៩៩% នៃស្ត្រី បានបើកប្រាក់ខែតាម
គណនីឌីជីថល កើនឡើងពី ៣៤% និង ៣៧% កាលពីមុន
ពេលប្រើប្រាស់កម្មវិធីប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលនេះ។១៤ សម្រាប់
កម្មករជាច្រើន នេះគឺជាគណនីហិរញ្ញវត្ថុដំបូងរបស់ពួកគេ។

៨៨% នៃស្ត្រីបាននិយាយថាពួកគេមានទូរស័ព្ទទំនើបនៅពេល
ចាប់ផ្តើមកម្មវិធី ប៉ុន្តែមានតែ ៥៤% ប៉ុណ្ណោះដែលនិយាយ
ថាពួកគេជាម្ចាស់ស៊ីមកាតទូរស័ព្ទដែលបានចុះឈ្មោះរបស់
ពួកគេផ្ទាល់។ នៅចុងបញ្ចប់នៃកម្មវិធីនេះ ៩៩% នៃស្ត្រីបាន
និយាយថាពួកគេជាម្ចាស់ទូរស័ព្ទទំនើប ហើយ ៧៨% នៃស្ត្រី
បាននិយាយថាពួកគេមានស៊ីមកាតទូរស័ព្ទដែលបានចុះឈ្មោះ
ដោយដាក់ឈ្មោះរបស់ពួកគេផ្ទាល់។

៩៨% នៃបុរស និង ៩៦% នៃស្ត្រី មានគណនីប្រាក់ចល័ត
ដែលបានចុះឈ្មោះដោយប្រើប្រាស់ឈ្មោះរបស់ពួកគេ
ផ្ទាល់ នៅចុងបញ្ចប់នៃកម្មវិធី ដោយមានការកើនឡើងពី 
៤៥% និង ៤១% នៅពេលចាប់ផ្តើម។ បុរស និងស្ត្រីចំនួន 
៦៦% បាននិយាយថា ពួកគេបានប្រើប្រាស់គណនីប្រាក់
ចល័តដើម្បីទូទាត់ថ្លៃទំនិញ ៤១% បានផ្ទេរទៅឱ្យមិត្តភក្តិឬ
សមាជិកគ្រួសារ ២០% សម្រាប់ទិញកាតទូរស័ព្ទ និង ១៧% 
ដើម្បីបង់ថ្លៃអគ្គិសនី។

៩៣% នៃស្ត្រីទាំងអស់បាននិយាយថា ពួកគេអាចធ្វើប្រតិបត្តិ
ការហិរញ្ញវត្ថុដោយខ្លួនឯង ជាជាងពឹងផ្អែកលើសមាជិក
គ្រួសារ មិត្តភ័ក្តិ ឬភ្នាក់ងារ ឬមិនដឹងពីរបៀបប្រើប្រាស់ ដែល
កើនឡើងពី ៥១% កាលពីមុនប្រើប្រាស់កម្មវិធីប្រាក់ឈ្នួល
ឌីជីថលនេះ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ កម្មករ ជាពិសេស
ស្ត្រីនៅតែចែករំលែកលេខកូដសម្ងាត់ ព័ត៌មានលំអិតរបស់
ខ្លួនទៅអ្នកដទៃ (អាចចូលប្រើគណនីប្រាក់ចល័តរបស់ខ្លួន
បាន)។

សេវាហិរញ្ញវត្ថុ
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ទស្សនរបស់កម្មករ

“ខ្ញុំ​ចង់បើកប្រាក់ខែតាម​គណនី [ជាង​ការបើកជា​សាច់​ប្រាក់សុទ្ធ]។ វាមាន
សុវត្ថិភាព និងងាយស្រួល។ ខ្ញុំអាចដកលុយបានគ្រប់ពេល បង់វិក្កយបត្រ
តាមអ៊ីនធឺណិត និងបញ្ចូលលុយទូរស័ព្ទ។ ខ្ញុំអាចប្រើ QRកូដ ដើម្បីទូទាត់ថ្លៃ
ទិញទំនិញ។ ខ្ញុំធ្លាប់សន្សំលុយរបស់ខ្ញុ[ំជាសាច់ប្រាក]់នៅផ្ទះដោយដាក់ក្នុង
ទូ។ ឥឡូវនេះខ្ញុំនឹងទុកប្រាក់សន្សំរបស់ខ្ញុំនៅក្នុងគណនីសន្សំ។”

ខេម, កម្មករកាត់ដេរ, រាជធានីភ្នំពេញ, កម្ពុជា



កម្មករបានផ្លាស់ប្តូររបៀបនៃ
ការគ្រប់គ្រងការចំណាយរបស់ពួកគេ

៨០% នៃស្ត្រី និង ៦៨% នៃបុរសបានរាយការណ៍ថាបាន
តាមដានការចំណាយប្រចាំខែរបស់ពួកគេធៀបនឹង ១៣% 
និង ១៤% មុនពេលអនុវត្តកម្មវិធី។ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
វាជារឿងធម្មតាសម្រាប់ស្ត្រី ក្នុងការគ្រប់គ្រងថវិកាគ្រួសារ
សម្រាប់ការទិញរបស់របរតូចតាច ដូចជាគ្រឿងទេស
ជាដើម។

៦២% នៃស្ត្រី និង ៥៣% នៃបុរស បានរាយការណ៍ថាពួកគេ
បានសងប្រាក់កម្ចី ដែលខ្ចីដោយពួកគេផ្ទាល់ឬគ្រួសាររបស់
ពួកគេ ទាន់តាមកាលវិភាគបង់ប្រាក់ នេះបើប្រៀបធៀបទៅ
នឹង ៥១% និង ៥៤% មុនពេលអនុវត្តកម្មវិធី។ មូលហេតុ
ចម្បងនៃការខ្ចីប្រាក់គឺដើម្បីទិញផ្ទះ អចលនទ្រព្យ ឬដី ឬបើក
អាជីវកម្ម។ តាមរយៈរបាយការណ៍ដែលទទួលបាន កម្មករ
ដែលរៀបការហើយ មានជាប់បំណុលប្រាក់កម្ចីជាងអ្នក
មិនទាន់រៀបការ១៥ ។

៩២%នៃស្ត្រីនិង ៩៣%នៃបុរស បាននិយាយថាពួកគេ
មានទំនុកចិត្តប្រសើរឬខ្លាំងជាងមុន ដោយកើនឡើងពី 
៦៦% និង ៧២% មុនពេលការអនុវត្តកម្មវិធី។

ការចំណាយ

ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការសងប្រា�ក់់កម្ចីី�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ
ទាន់់ទៅ�តាមកាលកំំណត់់នេះ�ះមានផល
វិិជ្ជជមាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែការសិិក្្សាមួួយចំំនួួនបាន
បង្ហាា�ញថា ស្ត្រី�ី�មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់
ហួួសពេ�កក្នុុ�ងការសងប្រា�ក់់បំំណុុល 
ដែ�លឈានដល់់ការបាក់់កំំលាំំងក្នុុ�ងការ
ធ្វើ�ើ�ការ។ ជា លទ្ធធផល ស្ត្រី�ី�បានកាត់់បន្ថថយ
ការទទួួលទានអាហាររបស់់ពួួកគេ� 
ដោ�យសារតែ�ការកាត់់បន្ថថយប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ពីីការបិិទរោ�ងចក្រ� ការព្្យួួរការងារ និិងការ
កាត់់ម៉ោ�ោ�ងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លនៅ�តែ�ជារឿ�ឿងធម្មមតា
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ក្រោ��យជំំងឺឺ  
កូូវីីដ១៩ ជាមួួយនឹឹងការបញ្ជាា�ទិិញ ដែ�ល
មិិនកំំណត់់ចំំនួួនច្្បាស់់លាស់់ ឬថយចុះះ� 
ពីីអ្ននកបញ្ជាា�ទិិញ។ 
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ទស្សនរបស់កម្មករ

“ពេលនេះប្រាក់ខែរបស់ខ្ញុំមានសុវត្ថិភាពល្អណាស់នៅថ្ងៃបើកលុយ។ ខ្ញុំ
រក្សាទុកប្រាក់ខែរបស់ខ្ញុំនៅក្នុងគណនីរបស់ខ្ញុំរហូតដល់ខ្ញុំត្រូវចំណាយ។ 
ខ្ញុំក៏អាចប្រើគណនីរបស់ខ្ញុំដើម្បីបញ្ចូលលុយទូរស័ព្ទរបស់ខ្ញុំផងដែរ - វា
មានប្រយោជន៍ច្រើនមែនទែន ដោយសាររោងចក្រនៅឆ្ងាយ [ពីគ្រួសារ
ខ្ញុំ]។ ខ្ញុំក៏អាចផ្ញើលុយទៅផ្ទះបាន។ ខ្ញុំមិនមានប្រាក់កម្ចីទេ។ ខ្ញុំសន្សំទុក
ទិញដី និងគ្រឿងអលង្ការ។ ខ្ញុំរីករាយក្នុងការទទួលបានចំណេះដឹងពីការ
បណ្តុះបណ្តាល [RISE] និងអាចចែករំលែកជាមួយអ្នកដទៃទៀតផង។ 
វាមានប្រយោជន៍ណាស់ក្នុងការរៀនពីរបៀបប្រើលុយតាមទូរស័ព្ទ និង
អាចបញ្ចូលលុយតាមទូរស័ព្ទបានទៀត។ ខ្ញុំបានប្រាប់អ្នកដែលខ្ញុំស្គាល់
ប្រយ័ត្ន​ប្រយែងជាមួយ​ទូរស័ព្ទ​របស់​ពួកគេ​ឥឡូវ​នេះ​ ព្រោះ​វា​ភ្ជាប់​ទៅ​នឹង​
អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ/គណនី​​តាម​ទូរស័ព្ទ​របស់​ពួកគេ ។”

ហ៊ុយ, កម្មករកាត់ដេរ, រាជធានីភ្នំពេញ, កម្ពុជា។
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កម្មករបានបង្កើនភាពរឹងមាំផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគេ

៨៤% នៃស្ត្រីបានរាយការណ៍ពីការសន្សំលុយរៀងរាល់ខែ 
ឬ ច្រើនខែ កើនឡើងពី ៤៦% មុនពេល អនុវត្តកម្មវិធី។ 
ការកើនឡើងស្រដៀងគ្នានេះដែរក៏ត្រូវបានគេសង្កេតឃើញ
កើតឡើងចំពោះបុរសដែរ ក្នុងនោះ៧០% នៃកម្មករបុរស 
និងស្ត្រី ដែលសន្សំប្រាក់រៀងរាល់ខែ ឬច្រើនខែ សុទ្ធតែអ្នក
រៀបការហើយ។

៥៤% នៃស្ត្រីបានរាយការណ៍ពីការសន្សំនៅក្នុងគណនី
ធនាគារកើនឡើងពី ២៩% មុនពេលអនុវត្ដកម្មវិធី។ ២៣% 
នៃស្ត្រីដែលរាយការណ៍ពីការរក្សាទុកលុយពួកគេក្នុងគណនី
ប្រាក់ចល័ត បើប្រៀបធៀបទៅនឹង តួរលេខត្រឹមតែ ៣% មុន
ពេលអនុវត្តកម្មវិធី។ ៤៦% នៃស្ត្រីបានរាយការណ៍ពីការ
សន្សំលុយដើម្បីទុកប្រើប្រាស់ក្នុងករណីមានគ្រោះអាសន្ន
ដែលមិនបានរំពឹងទុក ដោយតួរលេខនេះមានការកើនឡើង
ពី ១៩% មុនពេលអនុវត្តកម្មវិធី។ ការកើនឡើងក៏ត្រូវបានគេ
មើលឃើញផងដែរ សម្រាប់កម្មករដែលសន្សំលុយទុកដើម្បី
ធ្វើអាជីវកម្ម សម្រាប់ការចំណាយរំពឹងទុក ដូចជាការទិញផ្ទះ 
និងការចំណាយសម្រាប់ការអប់រំរបស់កុមារ។

៨១% នៃស្ត្រី និង ៧៧% នៃបុរស រាយការណ៍ថាពួកគេមាន
គណនីដាច់ដោយឡែកសម្រាប់ការសន្សំរបស់ពួកគេ ដោយ
កើនឡើងពី ២៣% និង ២៤% រៀងគ្នានៅពេលចាប់ផ្តើម
កម្មវិធី។ ហើយនេះបានធ្វើអោយ កម្មករសន្សំលុយរបស់
ពួកគេជាសាច់ប្រាកសុទ្ធតិចជាងមុន។ មានតែ ១៣% នៃ
ស្ត្រីនិង ៩% នៃបុរសបានរាយការណ៍ពីការសន្សំលុយពួកគេ
ជាសាច់ប្រាក់សុទ្ធ ដែលជាការថយចុះពី ៣៤% និង ២២% 
មុនពេលអនុវត្តកម្មវិធី។

សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ត្រីដែលរៀបការហើយភាគច្រើន
រាយការណ៍ថា ពួកគេសន្សំលុយ
រៀងរាល់ខែឬច្រើនខែ ជាងស្ត្រី
មិនទាន់រៀបការ។ គូស្វាមីភរិយា
ដែលរៀបការហើយ ច្រើនតែមាន
ប្រាក់ចំណូលទ្វេរដង ដូច្នេះហើយ
ជាធម្មតាមានលុយច្រើនដើម្បីអាច
ទុកមួយចំណែកក្នុងការសន្សំ។ 
ភាគច្រើនស្ត្រី​ដែល​រៀបការ​រួច​​បាន
សន្សំ​សំចៃ​សម្រាប់​ជាលុយបំរុង​ទុក
ក្នុងករណី​ ការចំណាយរំពឹងទុក និង
ក្នុងករណីមានគ្រោះអាសន្នដែល
មិនបានរំពឹងទុក ចំណែក​ឯ​ស្ត្រី​នៅ​លីវ
ភាគច្រើនសន្សំលុយដើម្បីទិញផ្ទះ។

RISE សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 9



“ខ្ញុំ​បាន​បើកលុយតាម​គណនី​ធនាគារ​ ហើយ​​ខ្ញុំ​ចូល​ចិត្តការបើកលុយបែបនេះ
ជាងការបើកជា​សាច់​ប្រាក់សុទ្ធ។ [ការអនុវត្ត​តាម​ការ​បណ្ដុះបណ្ដាល​
សុខភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ] ខ្ញុំ​បាន​រៀន​ប្រើ​គណនី​របស់​ខ្ញុំ​ដើម្បី​ទូទាត់​ថ្លៃ​ទិញ​ទំនិញ​
តាម​អ៊ីនធឺណិត ហើយឥឡូវ​នេះខ្ញុំ​ចេះទិញ​សម្លៀក​បំពាក់​អោយ​កូនខ្ញុំ​តាម​
អ៊ីនធឺណិត វាកាន់តែងាយស្រួល។

ខ្ញុំក៏បានចាប់ផ្តើមសន្សំ ១០ ដុល្លារក្នុងមួយខែ។ ខ្ញុំបាញ់លុយនេះ ទៅ
ក្នុងគណនីសន្សំរបស់ខ្ញុំ។ ពីមុន ខ្ញុំ​សន្សំ​ប្រាក់ដោយដាក់​ក្នុងកូន​ជ្រូក​ក្នុង​
បន្ទប់​របស់​ខ្ញុំ ហើយ​ពេលមួយនោះ​ស្រមោច​ស៊ីក្រដាសប្រាក់ហ្នឹងអស់ខ្លះ 
អស់ប្រហែល ២៥ ដុល្លារ។ ខ្ញុំសន្សំសម្រាប់ការសិក្សារបស់កូនស្រីខ្ញុំ និង
សម្រាប់ពេលមានអាសន្ន។ ម្យ៉ាងទៀត​សម្រាប់​អនាគត​កូនក្រោយទៀតដែរ ​
ប្រសិនបើ​ខ្ញុំ​មាន​មួយទៀត​។

ពេលទំនេរ ខ្ញុំទៅចំការរបស់ខ្ញុំដែលត្រូវចំណាយពេលជិះ ២ ម៉ោងពីទីនេះ 
[រោងចក្រ]។ ប្តីខ្ញុំមើលថែចំការ ហើយយើងដាំពោត ដំឡូងមី និងឪឡឹក។ ខ្ញុំ
ចង់វិនិយោគលើដីចំការរបស់ខ្ញុំ និងទិញត្រាក់ទ័រ។

ឥឡូវនេះខ្ញុំកាន់តែមានទំនុកចិត្តលើការចំណាយនាពេលអនាគតរបស់ខ្ញុំ 
– ប្រសិនបើមាននរណាម្នាក់ឈឺ នោះខ្ញុំមានប្រាក់សន្សំដើម្បីបង់ថ្លៃ
មន្ទីរពេទ្យ”។

ចំប៉ី, កម្មការនីកាត់ដេរ, រាជធានីភ្នំពេញ, កម្ពុជា

ទស្សនរបស់កម្មករ



ស្រ្តីមានការសំរេចចិត្តលើការចំណាយ 
និងការសន្សំ

៥៩% នៃស្ត្រីបាននិយាយថាពួកគេធ្វើការសម្រេចចិត្តជាមួយ
គ្រួសាររបស់ពួកគេបើប្រៀបធៀបទៅនឹង ៣៥% មុនពេល
អនុវត្តកម្មវិធី។ ការផ្លាស់ប្តូរធ្វើការសម្រេចចិត្តជាមួយគ្រួសារ
ជាជាងសម្រេចចិត្តតែម្នាក់ឯង គឺមានភាពវិជ្ជមានយ៉ាងខ្លាំង 
ដែលបានបង្កើតទៅជាបទដ្ឋានប្រពៃណីនៅក្នុងប្រទេស
កម្ពុជា។

៨០% នៃស្ត្រីបាននិយាយថាពួកគេមានទំនុកចិត្តខ្លះឬ
ខ្លាំងជាងមុនបើប្រៀបធៀបទៅនឹង ៥៥% មុនពេលអនុវត្ត
កម្មវិធី។

ការពង្រឹងសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី

នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ការអោយតំលៃលើបុរសជាងស្រ្តី និងបទដ្ឋានប្រពៃណីនៅក្នុង
សង្គមនៅតែចាក់ឫសយ៉ាងជ្រៅ។១៧ ស្ត្រី​ត្រូវ​បាន​គេ​រំពឹង​ថា​នឹង​ត្រូវធ្វើតាម​ស្វាមី 
ហើយ​មិន​ត្រូវ​បាន​លើក​ទឹកចិត្ត​ឱ្យ​ប្រព្រឹត្ត​ស្មើភាពគ្នាចំពោះ​ស្វាមី​​ឡើយ។ បុរស​ត្រូវ​
បាន​គេ​យល់​ឃើញ​ថា​ជា​អ្នក​ធ្វើ​ការ​សម្រេច​ចិត្ត​សំខាន់​ក្នុង​គ្រួសារ ហើយ​ស្វាមី​នៅ
កម្ពុជា​មិន​ត្រូវ​បាន​លើក​ទឹក​ចិត្ត​ឲ្យ​ធ្វើ​តាម​គំនិត​ផ្តួច​ផ្តើម​ឬ​ការ​សម្រេច​ចិត្ត​របស់​ស្ត្រី​
ឡើយ។១៨ ស្ត្រីអាចគ្រប់គ្រងការចំណាយដូចជាការទិញគ្រឿងទេស ប៉ុន្តែបុរសត្រូវ
ធ្វើការសម្រេចចិត្តលើការទិញរបស់មានតម្លៃថ្លៃៗដូចជាម៉ូតូជាដើម។

ឧស្សាហកម្មដែលមានភាពជាស្ត្រីខ្ពស់ទាមទារឱ្យអនុវត្តវិធីសាស្រ្តប្រកបដោយទំនោរ
យេនឌ័រ និងភាពប្រសព្វគ្នា ហើយត្រូវយកគិតគូរដល់ក្រុមមនុស្សក្នុងសង្គមដែល
ងាយរងគ្រោះបំផុត។ ចំនួនដ៏ច្រើននៃកម្មការនីក្នុង វិស័យកាត់ដេរនៅកម្ពុជា ផ្តល់
ឱកាសពិសេសមួយដើម្បីបិទគម្លាតយេនឌ័រក្នុងការធ្វើបរិយាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ តាមរយៈ
វិធីសាស្រ្តទំនោរយេនឌ័រ។

ការចូលរួមរបស់បុរសគឺមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការពិចារណាលើឧបសគ្គ
ជាក់លាក់របស់កម្មការនី និងបង្កើតកម្មវិធី និងផលិតផលសម្រាប់តម្រូវការរបស់
ពួកគេ។ ការធ្វើឌីជីថលនីយកម្មប្រាក់ឈ្នួល ត្រូវតែដាក់រួមបញ្ចូលជាមួយការ
បណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីជួយស្ត្រីឱ្យប្រើប្រាស់សេវាកម្ម និង
ដោះស្រាយបទដ្ឋានសង្គមជុំវិញការសម្រេចចិត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។ បើមិនដូច្នេះទេ ស្ត្រី
អាចនឹងត្រូវបានគេឈប់គិតគូរមិនខាន។

ហេតុអ្វី​បាន​ជា​វា​មានសារៈសំខាន់​នៅក្នុង​ការ​
ប្រកាន់យក​វិធីសាស្រ្ត​ប្រកបដោយ​ចេតនា​យេនឌ័រ និង​
ភាពប្រសព្វគ្នា​ក្នុង​វិស័យ​កាត់ដេរ​កម្ពុជា?

RISE សុខភាពហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 11
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“ខ្ញុំតែងតែពិភាក្សា និងចរចាជាមួយប្តីរបស់ខ្ញុំ នៅពេល
ដែលយើងចង់ចំណាយលើអ្វីមួយ។ ឧទាហរណ៍ តើ​
យើង​នឹង​ចំណាយ​ប៉ុន្មាន​លើ​ការ​សិក្សា​របស់​កូន [ប៉ុន្តែ] 
ខ្ញុំ​មិន​ពិភាក្សា​អំពី​ការ​ចំណាយ​លើ​អាហារ​ប្រចាំ​ថ្ងៃ​
ជាមួយ​គាត់​ទេ” ។

កម្មការនីកាត់ដេរ​, រាជធានី​ភ្នំពេញ​, កម្ពុជា​

ទស្សនរបស់កម្មករ



	• គាំទ្រដល់ការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ
ដោយចេតនាយេនឌ័រសម្រាប់កម្មករនិយោជិត
ដើម្បីធ្វើការពង្រឹងសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគេ 
និងដើម្បីទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពេញលេញពី
ការធ្វើឌីជីថលប្រាក់ឈ្នួល

	• ត្រូវប្រាកដថាការចំណាយលើប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល
មិនត្រូវបានកាត់ពីប្រាក់ខែរបស់កម្មករនោះទេ 
ហើយកម្មករអាចដកប្រាក់ខែរបស់ពួកគេដោយ
មិនមានកាត់ថ្លៃសេវាកម្ម

	• គាំទ្រដល់ការលើកកម្ពស់ការធ្វើអនុវត្តប្រាក់ឈ្នួល
ឌីជីថលផ្អែកលើចេតនាយេនឌ័រ និងជំរុញការ
ដាក់បញ្ចូលហិរញ្ញវត្ថុ និងការពង្រឹងសេដ្ឋកិច្ចរបស់
កម្មករ។

	• លើកទឹកចិត្ភកាគីពាក់ព័ន្ធ សំខាន់ៗចូលរួម
ជាមួយការបង្កើតករណីអាជីវកម្មដើម្បីបង្ហាញថា
តើការការអនុវត្ត ប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលផ្អែក លើ
ចេតនាយេនឌ័រ អាចជួយពួកគេឱ្យសម្រេចបាននូវ
គោលដៅនៃអាជីវកម្មបានដោយរបៀបណា

	• ជំរុញការធ្វើមាត្រដ្ឋាននៃការទទួលយកពាណិជ្ជករ
ដើម្បីបង្កើនឱកាសក្នុងការប្រើប្រាស់ការទូទាត់
បែប ឌីជីថល និងលទ្ធភាពពាណិជ្ជកម្មនៃគណនី
បើកប្រាក់បៀវត្សរ៍

	• គាំទ្រការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុបន្ថែមទៀត 
ដើម្បីបង្កើនការសន្សំប្រាក់របស់កម្មករ

	• ធានាឱ្យបាននូវសម្ភារៈបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព
ហិរញ្ញវត្ថុដោយគិតពីតម្រូវការរបស់ស្ត្រី និង
ដោះស្រាយបទដ្ឋានយេនឌ័រ និងសក្ដានុពលនៃ
ថាមពលដែលមានឥទ្ធិពលលើការសម្រេចចិត្តក្នុង
គ្រួសារ និងសហគមន៍។

	• លើកកម្ពស់ការបណ្តុះបណ្តាលអំពីយេនឌ័រ ដោយ
ការកសាងសមត្ថភាពគ្រូបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការ
ដោះស្រាយបទដ្ឋានយេនឌ័រ តម្រូវការហិរញ្ញវត្ថុ 
និងឧបសគ្គរបស់ស្ត្រី និងបុរស និងប្រើប្រាស់
វិធីសាស្រ្តបណ្តុះបណ្តាលដោយមានបញ្ជ្រាបពី
យេនឌ័រ។

អនុសាសន៍

ម្ចាស់ម៉ាក/អ្នកផ្គត់ផ្គង់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ អ្នកផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ
ផ្សេងទៀត

RISE បានបង្ហាញឱ្យឃើញថា ប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលក្នុងវិស័យកាត់ដេរនៅកម្ពុជា អមជាមួយការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាព
ហិរញ្ញវត្ថុដោយទំនោរយេនឌ័រ អាចនាំទៅរកអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់ស្ត្រី និងអាជីវកម្ម។ កិច្ចសហការពីភាគីពាក់ព័ន្ធច្រើន ដែល
គិតគូរពីតម្រូវការរបស់ស្ត្រី គឺជាគន្លឹះក្នុងការបង្កើននូវអត្ថប្រយោជន៍ទាំងនេះ។ ភាពជា ដៃគូផ្តល់នូវការណែនាំដូចខាងក្រោម
សម្រាប់ម្ចាស់ម៉ាកល្បីៗក្នុងពិភពលោក អ្នកទិញ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ អ្នកផ្ដល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗផ្សេងទៀត។
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“ការអនុវត្តប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលអាចចំណាយពេលច្រើន 
ប៉ុន្តែអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់ទាំងអ្នកជំនួញ និងកម្មករគឺ
ត្រូវបានមើលឃើញយ៉ាងជាក់លាក់។ មានសារៈសំខាន់
ខ្លាំងណាស់ក្នុងការធានាថាអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រ
យល់ពី ផលចំណេញនៃការអនុវត្តប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល 
និងត្រូវប្រាកដថាកម្មករទទួលបានការគាំទ្រយ៉ាង
ពេញលេញ និងទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលត្រឹមត្រូវ 
តាមរយៈដំណើរការនៃការអនុវត្តនេះ។ យើងរីករាយ
ក្នុងការលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរួមពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់
របស់យើង និងចែករំលែកចំណេះដឹងនេះជាមួយអ្នក
ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត”

លោកស្រី យុន សុខា អ្នកឯកទេសជាន់ខ្ពស់ផ្នែកទំនួល
ខុសត្រូវសង្គមសាជីវកម្ម ក្រុមហ៊ុន Carter’s, Inc.

ទិដ្ឋភាពម្ចាស់ម៉ាក



កំណត់ការអនុវត្តដែលល្អ និងការណែនាំ សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រង
ក្នុងការផ្លាស់ប្តូរឆ្ពោះទៅរកការបើកប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល
ប្រកបដោយទំនួលខុសត្រូវ និងមានប្រសិទ្ធភាព។ អាចរកបាន
តាមអ៊ីនធឺណិតជាភាសាខ្មែរនិងអង់គ្លេស។ សម្រាប់ការចូល
ទៅប្រើប្រាស់ក្រៅបណ្តាញ អាចទាញយកបានពី  
Google Playstore ។

កញ្ចប់វីដេអូ និងគំនូរជីវចលចំនួន ៦ ដែលបង្កើតឡើងដោយ 
QuizRR អាចយកមកប្រើប្រាស់បានក្នុងកំឡុងពេលធ្វើការ
បណ្តុះបណ្តាល ឬចាក់មើលដោយខ្លួនឯង ដូចជាចាក់នៅក្នុង
អាហារដ្ឋានក្នុងរោងចក្រជាដើម។ បញ្ជីវីដេអូជាភាសាខ្មែរ។

មគ្គុទ្ទេសក៍នេះផ្តល់ជូនម្ចាស់ម៉ាកនិងអ្នកបញ្ជាទិញ នូវ 
ដំបូន្មានជាក់ស្តែង និងបែងចែកជា ៤ ដំណាក់កាល សម្រាប់
ការធានានូវប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថលប្រកបដោយនិរន្តរភាព ដែល
ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ទាំងអាជីវកម្ម និងកម្មករ។

បង្កើតឡើងដោយសហការជាមួយ QuizRR ប្រើប្រាស់ក្នុង
រូបភាពជា ភាពយន្ត កម្រងសំណួរ និងគំនូរជីវចល ដែល
ចូលរួមគាំទ្រដល់កម្មករដើម្បីបង្កើនចំណេះដឹងរបស់ពួកគេ
អំពីសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការពង្រឹងសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងកសាង
ចំណេះដឹងឌីជីថលរបស់ពួកគេ។ អាចយកមកប្រើប្រាស់បាន
តាមអនឡាញជាភាសាខ្មែរ។

កញ្ចប់នៃផ្ទាំងរូបភាពចំនួន៦ ដែល
បង្ហាញព័ត៌មានអំពីសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
និងការគ្រប់គ្រង។ អាចយកមក
ប្រើប្រាស់បានតាមអនឡាញជា
ភាសាខ្មែរ។

បង្កើតឡើងដោយ Mastercard ការណែនាំនេះផ្តល់ជូនអ្នក
ផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ នូវដំបូន្មានជាក់ស្តែង ដើម្បីបង្កើតផ្នែក
ប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល រួមទាំងការទិញយក ការជំរុញការប្រើ
ប្រាស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ និងការរក្សាអតិថិជនថ្មី។

សារជាសំឡេងចំនួន ៥ អំពីសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងការគ្រប់គ្រង
ប្រាក់ អាចប្រើប្រាស់បានជាភាសាខ្មែរ។

ឧបករណ៍ឌីជីថលប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់
និយោជក

វីដេអូសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុ RISE

ការណែនាំសម្រាប់ម្ចាស់ម៉ាក និង
អ្នកបញ្ជាទិញ

មេរៀនសិក្សាអំពីប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល
សម្រាប់កម្មករ

ផ្ទាំងរូបភាពសុខភាពហិរញ្ញវត្ថុ RISE

ការណែនាំសម្រាប់អ្នកផ្តល់សេវា
ហិរញ្ញវត្ថុ

សារ RISE ជាសំឡេង 

Everyone cansave, start today!

RESPONSIBLE LOANS• It’s better to save towards a big 
expense, rather than take out a loan• If you really do need to take a 

loan, then only take from reputable 
sources such as banks• If you miss a loan payment, it will 

end up costing you more 

Why you should save
How to save

Keep your money safe

• To reach your goals• In case of emergencies
• Decide how muchto save each monthand stick to it• Only cash out what you need, keep the rest safe in your account

• Open and usea savings account  “I save $25 permonth in my bank account towards my dream of sending my daughter to college”

ប្រាក់ឈ្នួលឌីជីថល និងធនធាន
សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ធនធានខាងក្រោមត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយ RISE 
ជាមួយ Mastercard គឺអាចរកបានយ៉ាងងាយស្រួលតាម
អ៊ីនធឺណិត៖

ធនធាន
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https://dwt.riseequal.org/
https://asiagarmenthub.net/Members/c1488f0ffbc140e5bb8e0c1abe3350a6/rise_cambodia_khmer_all.pdf/view
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNAMjZCZEj8FNs0Tc9YR7beOpFQThVCCx
https://herproject.org/insights/view/garment-sector-wage-digitizationa-practical-guide-for-global-brands-and-buyers
https://herproject.org/insights/view/garment-sector-wage-digitization-a-practical-guide-for-financial-service-providers
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNAMjZCZEj8Hocth0-KXWBuHdVJEMKtb0


Mastercard Center for Inclusive Growth ជំរុញកំណើន
សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយសមធម៌ និងនិរន្តរភាព និងការដាក់បញ្ចូល
បរិយាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុជុំវិញពិភពលោក។ ខណៈពេលដែលរៀបចំ
ចាត់ចែងកម្មវិធីសប្បុរសធម៌ Mastercard Impact Fund 
មជ្ឈមណ្ឌលប្រើប្រាស់ធនធាន និងសមត្ថភាពស្នូលរបស់ក្រុមហ៊ុន 
រួមទាំងការយល់ដឹងអំពីទិន្នន័យ ជំនាញ និងបច្ចេកវិទ្យា ដើម្បី
ផលិតការស្រាវជ្រាវឯករាជ្យ ធ្វើមាត្រដ្ឋានកម្មវិធីជាសកល និង
ផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់សហគមន៍អ្នកគិត អ្នកដឹកនាំ និងអ្នកធ្វើ 
អោយឈរនៅលើខ្សែបន្ទាត់ជួរមុខនៃកំណើនប្រកបដោយ
ស្ថេរភាព។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម និងដើម្បីទទួលជ្រាបពី
វឌ្ឍនភាពចុងក្រោយរបស់យើង សូមតាមដានអំពីមជ្ឈមណ្ឌល
តាមរយៈLinkedIn, Instagram និង subscribe ព្រឹត្តិប័ត្រ
ព័ត៌មាន 

www.mastercardcenter.org
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របស់ពួកគេទាក់ទងនឹងលុយ។ វាគឺជារង្វាស់នៃសមត្ថភាពរបស់មនុស្សម្នាក់ក្នុងការគ្រប់គ្រង
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