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 تعارف:ڈ

  ڈ

 

  دنیا میں عدم مساوات ، عدم سیاسی استحکام اور ماحولیاتی مسائل کی ب اتیں ہو رہی تھی تو عالمی سطح پر کووی 
 

زا دھچکا پہنچا۔ اس تناظ میں کمزور اور ڈ ڈؤپھیلاک ڈ ڈ19ج

 

سے دنیا ک معاشی و معاشرتی نظام کو ای  ئ 

زی  اری کیلئے محدود ذرائع ک حامل تھڈ

س

 رسائی ب ا اپنی ضروری اشیاءکی خ

 

زاد جو صحت سے متعلق خطرات ،حفظان صحت ی

س

 ڈ،پسماندہ اف
 

ا پڑا۔ ایسے حالات میں ج

س

کہ ڈ ڈانہیں س  سے زب ادہ نقصان کا سامنا کرب

زوں کو بھی اپنے ملازمین کی فلاح کیلئے  ؤسپلائی میں کمی آ رہی تھی اور بیماری کاپھیلا ،سپلائی آرڈرز منسوخ ہورہے تھڈ
 
زھ رہا تھا آخ

 

ا پڑرہا تھا۔ ؤ سخت دب ائ 

س

 کا سامنا کرب

  ڈ

 

کووی  کاروب اری طبقات نے  ا ڈ19پھر بھی بہت سے  کئی  کا مقابلہ کرتے ہوئے  درپیش چیلنج  اقدامات ک حوالے سے  و بہبود ک  زاہمی میں تعاون،کارکنان کی فلاح 

س

ف کی  آلات  قدامات کئے جن میں طبی 

زوی طور پر ا ڈ

س

 
ز خ

س

امل ہے۔ یہ کاروب اری طبقے بہت زب ادہ تعریف ک مستحق ہیں اور واقعتاً یہ دستاوئ 

 

زہ لوگوں کی مدد ش

 

اہم ن کاروب اری طبقوں ک پختہ عزم اور عملی اقدامات سے اورمعاشرے ک متائ

 

زہے۔ ب

 

متائ

ا

س

زات کو دور کرب

 

 معروف کاروب اری ادارے یہ بھی سمجھتے ہیں کہ ا نہیں اس امداد ک علاوہ حالیہ تبدیلیوں میں ہونے والے کسی بھی منفی ائ

 

زانداز ہوسکت

 

اور ماحول پرائ ا ن ک تعاون سے معاشرے   ہوگا۔جو 

ان حقو

س

ان حقوق پر منفی ہیں۔ یہ ادارے سمجھتے ہیں کہ سخت معاشی حالات میں ان

س

 ان

 

زات کو روکنا ، ڈق کا احترام ا ن کی بنیادی اقدار کی عکاس ہے ۔ وہ سمجھتے ہیں کہ حالیہ بحران ختم ہونے ک بعد کافی عرصہ ی

 

ائ

زار رکھناا ن ک کاروب ار کی اساس ہے ۔ڈ

 

زف ا اور اس سے نمٹنا ،گاہک ،صارفین، ملازمین اور معاشرہ کا اعتماد ئ 

س

 ان کو کم کرب

:ڈمقصڈ  

   

 

ان حقوق ک لئے ضروری حفاظتی اقدامات: کاروب ار ک لئے ای  فوری ذاتی جانچ کا عمل ا ن کاروب اری اداروں کو رہنمائیڈ19کووی 

س

   ک تناظ میں ان

 

ا ہے جو کووی 

 

زاہم کرب

س

کی عالمی وب اءک دوران امدادی  19ف

  ہونے والے 

 

ان حقوق پر مرت

س

زات کو سنبھالنے ک خواہاں ہیں۔ڈکاروائیوں ک حوالے سے ان

 

ائ  

 

جاتڈ ڈشعبڈ نماب اںڈ  

زا معاشرتی اور ماحولیاتی

 

تڈائ زدوروں 

س

حقوق کڈ م سلامتی وڈ صحت ورانہ پیشہ   

رکھناڈ خیال کا ضبط و اورنظم ب الیسی کی کمپنی زاد 

س

ازی اور رویوں منفیڈ منسوب سے اف  

 

تھام روک کی ڈسلوک ام حفاظت کی حقوق ذاتی   

ز کردہ ڈ

س

 جو کہ بہت ساری صنعتوں ک لئے مشترک ہےتجوئ 

 

  ڈ،اقدامات کی یہ غیر حتمی فہرس

 

 کووی 

 

ان حقوق ک لئے خطرات کو فوری اور مسلسل جانچنے کیلئے ہے ۔ یہ فہرس

س

ک فوری ذاتی جانچ کا  ڈ19یہ ان

زات کی تیزر فتاری کی ڈ

 

زی اور توسیعی مسودہ ہے اور بہت ساری صنعتوں ک ملتے جلتے ائ

 

ازہ ئ

 

  ڈب

 

 کووی 

 

زی اور توسیعی مسودہ ہے جو ڈ ڈ19مستقل عکاسی کرتی ہے۔ یہ فہرس

 

ازہ ئ

 

ب اپریل فوری ذاتی جانچ کا ای  

ائع  (UNDP)ءمیں یو ای ڈی پڈ2020

 

ان حقوق ک اعلامیہ / سمجھوتہنے ش

س

سف سے رہنمائی اور اقوام متحدہ ک ، ڈک بنیادی معاہدہ  (ILO)عالمی ادارہ محنڈ ڈ، کیا اور یہ اقوام متحدہ ک ان
ی 

س

ن
یو

ان حقوق ک رہنما ا صول یو ای جی پیز

س

ا ہے۔ درحقیقت بعض کاروب اری ا (UNGPs) کاروب ار اور ان

 

زاہم کرب

س

داروں کو اعلیٰ درجہ ک حفاظتی اقدامات ک لئے بنیادی ضرورتوں ک ب ارے میں آگاہی ف

ا ہوگا۔

س

زھ کربہتر کرب

 

ڈسے کئی ئ 

  

 

ا چاہیے جو اقوام متحدہ ک کار 19اہم ب ات یہ ہے کہ کووی 

س

زے ک آلات ک طور پر استعمال نہیں کیا جاب

س
 

ان حقوق ک مطلوبہ جائ

س

ان حقوق ک رہنماءا صول ک فوری ذاتی جانچ ک عمل کو جامع ان

س

وب ار اور ان

زاہم کرتی ہے 

س

ز کردہ ہیں۔ جبکہ یہ جانچ ابتدائی رہنمائی ف

س

   (UNDP)  ای ڈی پیو ڈ،تحت تجوئ 

 

ان حقوق پر ڈ 19سفارش کرتی ہے کہ تمام کمپنیاں اپنی کاروائیوں اور ذرائع رسد ک حوالے سے کووی 

س

ک ان

زی کمپنیوں ک لئے زب ادہ مناس  ہیں۔ ڈ

 

زات کی مکمل جانچ ک لئے اقدامات پر غور کریں۔ ان میں سے کچھ اقدامات ئ 

 

اہم یو ای جیفوری اور طویل المدت ائ

 

زطرح ک  (UNGPs) پ ڈب
 
ک تحت ہ

ان حقوق ک متعلق ب الیسی نہیں بنائی

س

ان حقوق کا احترام کریں۔ وہ کمپنیاں جنہوں نے ابھی ان

س

ز انداز ہونے والے ڈ کاروب ار کی ذمہ داری بنتی ہے کہ وہ ان

 

ان حقوق پر ائ

س

 ہے کہ وہ ان

 
 

ہے ا ن ک لئے مناس  وق

زات کی روک تھام اور اس سے نمٹنے

 

امہ تیار کریں۔منفی ائ

س

زی عوامی عہدب ڈ ک لئے تحرئ 

 

 

زوی  ڈ ڈفوری ڈ 19   ڈکووی 

س

 
ڈ ڈ(UNDP)   ڈیو ای ڈی پ ڈ ڈ ڈطور پرذاتی جانچ کا عمل  خ

ی 
م
ل

 عا

 

و وی 
ک

ا ہے۔ڈ ڈ ڈ19   ڈ

 

زی  اری اور رسد میں   ڈیو ای ڈی پ ڈ ڈکٰٰجامع رسپانس سے آگاہ کرب

س

دنیا بھر میں صحت کی ضروری مصنوعات کی خ

  ، دوران نظم و نسق او ررد عمل کی صلاحیتوں کو مضبوط کرنے اور اہم سماجی بحران ک،تعاون کرنے 

 

زات سے نمٹنے ک لئے سرگرم عمل ہے۔ کووی 

 

فوری خود احتسابی عمل ایشیاءمیں کاروب ار اور 19اقتصادی ائ

ان حقوق

س

 کی ہے۔ یورپین یونین ک مالی  (B+HR Asia) ان

  

 
 

زیم ورک ک ذریعے ب ائیدار اقتصادی نمو پراجیکٹ اور ڈ ،تعاون سے تحفظ پروگرام جو ای  مشترکہ کاوش ہے نے پ

س

احترام اور علاج ف

امل ہے۔

 

زوغ ش

س

 ن ک مالی تعاون سے مشترکہ علاقائی اشتراک ک تحت ذمہ دار کاروب اری طریقہ ہائے کارکا ف

 

 سوی 

 

 حکوم

https://www.undp.org/publications/human-rights-due-diligence-and-covid-19-rapid-self-assessment-business
https://www.undp.org/publications/human-rights-due-diligence-and-covid-19-rapid-self-assessment-business
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 ڈ

 

جانچڈ ڈذاتیڈ ڈفوری۔ ڈ ڈ19 ڈکووی   
 

     

 پیشہ ورانہ حفاظت و صحتڈ
 

        

    

      

ا اقدامات سے حوالے ک صحت اور حفاظت ورانہ پیشہ مناس ڈ اور نمٹنے سے خطرات ک جگڈ کی کام 1.

س

۔کرب

i

 ☐ ☐ ☐ 
 

.2  

 

ا درآمد عمل پر اورا س بندی منصوبہ کیلئےڈ ڈاٹھانےڈ اقدامات ضروریڈ ہوئے رکھتڈ سامنے کو پروٹوکول متعلقہ لئے ک کرنےڈ قابو کو 19 کووی 

س

 ڈکرب

۔

ii

 

☐ ☐ ☐ 
 

ڈ 3.
 
 یو میل ای پمفلٹ پوسٹر) کو بچوںڈ/  خاندان ک ان اور ملازمین اپنے معلومات ڈکردہ حاصل سے ذرائع اعتماد قاب

 

( ڈہوئے کرتے استعمال کو ری 

  ہوئے رکھتڈ فاصلہ جسمان روئیوں ک صحت حفظاتڈ

 

 ڈک تیاری اور علامات کی بیماری ؤ بچا سے ڈرویوں منفی روکنے سے پھیلنے کو 19 کووی 

ا معلومات میں ب ارے ک اقدامات

س

 ۔ڈپہنچاب

 

☐ ☐ ☐ 

 

ا ڈیقینی ڈکو ڈب ات ڈاس 4.

س

ڈ ڈسامان ڈطبی ڈاور ڈصحت ڈحفظان ڈکہ ڈبناب

 

 ڈ ڈنسل ڈجنس ڈمثلاً ڈرسائی ڈی
 
ارکین ڈبحیثیت ڈمعذوری ڈقومیت ڈمذہ

 

 ب ا ڈرحجان ڈجنسی ڈوطن ڈب

 ڈ ممبر میں گروپڈ ایسے کسی

 

ا سامنا کا رویوں منفی/  ڈپسماندگی کو جس س

س

ا کرب

 

از بلا انہیں ہے پڑب  

 

ز ام
 
ا مہیا ماسک فیس کو کارکن ڈہ

س

۔کرب

iii

 
☐ ☐ ☐ 

 

زاثیم اورڈ صافڈ ساتھ ک ب اقاعدگی کو ڈٹیرب اڈ کیفے ڈمقامات رہائشڈ خانےڈ غسل مقامات عوامی اورڈ ماحول ک اردگرد ک جگہوں تمام کی کام 5.
 
 ڈکڈ خ

اکہ کریں

 

۔جائے بناب ا یقینی کو سلامتی اور صحتڈ کی صارفینڈ اور کارکنوں تمام ب

iv

 
☐ ☐ ☐ 

 

زوغ کو صحت حفظان پر جگڈ کی کام 6.

س

ڈ پر جگ ڈکی کام اور دینا ف ۔بنائیں ڈیقینی کو دوری مناس ڈ سے دوسرے ای 

v

 ☐ ☐ ☐ 

 

ز کومناس ڈ ڈخواتین پر طور ک مثال)کریں مہیا سازوسامانڈ حفاظتیڈ مطابق کڈ ضرورب ات کی انڈ کو خواتین 7.

س
 

اک حفاظتی میں سائ

 

 ڈاور( پوش

ڈ سہولیاتڈ حساس اورصنفڈ مصنوعات متعلق سے صحت حفظانڈ

 

۔جائے بناب ا یقینی کوڈ رسائی ی

vi

 

 

☐ ☐ ☐ 
 

و اتین ڈحاملہ ڈکارکنان ڈرسیدہ ڈعمر ڈکوب االخصوص ڈکارکنوں ڈتمام 8.

س

خ
 ڈدہڈ ڈنقصان ڈب ا ڈمحفوظ ڈغیر ڈکو ڈکارکنوں ڈحامل ڈک ڈحالات ڈطبی ڈموجود ڈسے ڈپہلے ڈب ا ڈکارکنوں

  ڈجہاں پر جگہوںڈ ا ن بشمول ماحول والے کرنےڈ کام

 

۔بچائیں سے ا نڈ ہوں نماب اں زب ادہڈ خطرات ک 19 کووی 

vii

 
☐ ☐ ☐ 

 

      
  

 

    

 اطلاق                                ڈ       ڈ                                         ڈنہیں ڈ                                                      ڈہاں ڈ              ڈ                                          ڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ
 
ڈ               ڈنہیںڈ ڈقاب

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب
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زاہم ڈتعاون ڈمیں ڈکرنےڈ ڈاختیار ڈتدابیر ڈاحتیاطی ڈلئے ڈک ڈتحفظ ڈکواپنے ڈکارکنوں ڈخواتین ڈحاملہ 9.

س

 بھالڈ ڈدیکھ کی ڈصحت ڈکی ڈا ن ڈکو ڈعلامات ڈممکنہ ڈاور ڈکریں ڈف

۔ڈکریں رپورٹ کو والوں کرنےڈ

viii

 
☐ ☐ ☐ 

 

.10 
ا اقدامات فعال لئے ک بنانےڈ یقینی کو ب اتڈ اس

س

 ڈاورڈ کرسکیں رابطہ سے دوستوں اور خاندان اپنے میں شہروں/  قصبوںڈ مقامی ملازمین کہ کرب

ا نہ الگ سے نظام ک کاری رابطہ کوامدادی ا ن دیگر بصورتڈ کو کارکنانڈ کہ یہ

س

۔کرب

ix

 

 

☐ ☐ ☐ 

 

زدورڈ جیسے)ڈنمائندوں ک ا ن اور کارکنوں 11.

س

 ڈفوری کی خانہ اہل ک ا ن اور کارکنوں جہاں ڈہوں میں رابطے پر ڈطور عملی ساتھ کڈ( انجمنوں م

ع ب ارےڈ ک ضرورتوں

مطل

ا می ں

س

۔کرب

x

 

☐ ☐ ☐ 

 

زاد دیگر اور کارکنوں نوجوانڈ ڈعمر کم سے سالڈ 18 جو جائیں کئے اقدامات ایسے 12.

س

 سے کرنےڈ ب اضرررساںکاام کومضر ہو قابلیت محدود کی جن اف

۔لینا میں اعتماد کو می ںاا ن ب ارے ک اس اور ہوں روکتے

xi

 

☐ ☐ ☐ 

 

اکہ یقینی کو ب ات اس 13.

س

 ڈ کی کمپنی بناب

س

زاہم سے جات

س

 سماجی کو کارکنوں سہولیات کوئی کی( ہو کوئیڈ اگر)رہائش ڈکی ملازمین اور احاطے ک کام کردہ ف

ا مطابق کڈ ا صولوں رہنما ک ڈدوری سماجی ک او ایچ درآمدڈبلیڈ عمل پر فاصلہ

س

۔بناب

xii

 
☐ ☐ ☐ 

 

اکہ یقینی کو ب اتڈ اس 14.

س

  بناب

 

 ڈاقدامات معقول تمام لئے ک کرنےڈ ڈکم ب ا کرنےڈ دور کو خطرات لاحڈ کو ملازمین دوران ک بحران ک 19 کووی 

اتڈ کی( نمائندے ب ا) کمیٹی سلامتی ڈو ڈصحت اور کارکنانڈ بشمول مشاورت کی ملازمین

 

 ڈتو ہو ممکن اگر۔ ہیں گئے کئےڈ میں روشنی کی سفارش

زدور

س

ا مشاورت سے ڈآئیز آرڈ ایچ ای اور اوز ایس سیڈ انجمنوں م

س

۔کرب

xiii

 

☐ ☐ ☐ 

 

.15 
 

 

ڈ کی ان کوڈ کارکنوں تمام میں ب ارے ک ب الیسیوںڈ کی حفاظت اور صحت ورانہ پیشہ متعلق سے 19 کووی 

 

 سے معاہدےڈ ب ا حیثیت کی ملازم

زبیت اور آگاہی سے ب اقاعدگی نظڈ قطع

 

زاہم ئ

س

ا ف

س

۔کرب

xiv

 

☐ ☐ ☐ 
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زدورڈ

س

  حقوقڈ ڈکڈ ڈںوڈم

        

    

      

.16 
ڈ ڈکو ڈکارکنان

 

ڈ ڈکلئے ڈکرنےڈ ڈنہ ڈفارغ ڈسے ڈملازم ا ڈدوش ڈسبک ڈکو ڈکارکنوں ڈاگرڈ۔ ڈکریں ڈتیار ڈمنصوبہ ڈای 

س

 بنائیںڈ ڈیقینی ڈکو ڈب ات ڈاس ڈتو ڈہے ڈضروری ڈکرب

ڈ ڈک کار طریقہ تحفظڈ بغیر اورڈ معاوضہ بغیر انہیں کہ

 

زت روزانہ ڈپر ڈطور خاص گا جائے کیاڈ ڈنہیں فارغ سے ملازم
 
و  والے ا خ

ک
زدوروں

س

۔ڈم

xv 
☐ ☐ ☐ 

 

زہ اور بنائیں منصوبہ ب اقاعدہ کا کرنےڈ کمی میں تعداد کی ملازمین 17.

س
 

ڈ فوائد معاشرتیڈ ڈکی ملازمین گئے نکالے ڈآب ا کہ لیں جائ

 

 ☐ ☐ ☐ ۔نہیں ب ا ہے رسائیڈ ی
 

ڈ فوائد معاشرتیڈ کو ملازمین اگر 18.

 

زات پرمنفی ا ن ذریعے ک تلافیڈ کی تونقصان نہیں رسائیڈ ی

 

 موجود میں ا س اور تحفظ معاشرتی اور کریں کم کوڈ ائ

از  

 

زق ک ام

س

ڈ لئے ک کرنےڈ دور کو ف

 

 ۔ڈرہنا میں رابطہ ساتھڈ ک ڈحکوم

 

☐ ☐ ☐ 
 

  کہ بنائیں یقینی کو ب اتڈ اس 19.

 

ن کو کارکنوں بعدازاں اور دوران کڈ مدت کی بحران 19 کووی 
ِ
 جائے دی تنخواہ مطابق کڈ شرائڈ کی معاہدے کڈ ا

ائم اور

 

زدور الاقوامی بین اورڈ مقامی کو اوورب

س

ا اطلاق کاڈ ان جہاں ڈاور جائے کیاڈ ادا ہوڈ ضروری جیسا مطابق کڈ معیارات م

 

ڈ وہاں ڈہو ہوب

 

 ڈکی حکوم

زغیبات

 

۔ رکھنا مدنظڈ کوڈ ئ

xvi

 

 

☐ ☐ ☐ 

 

.20 
 ڈ
 

ڈ ڈسرگرمیاں ڈکاروب اری ڈج  ڈنئڈ ڈاگر ڈب ا ڈتھاڈ ڈگیا ڈدب اڈ ڈکر ڈفارغڈ ڈدوران ڈک ڈبحران ڈکو ڈجن ڈکریںڈ ڈغورڈ ڈپرڈ ڈبحالیڈ ڈکی ڈکارکنوں ڈان ڈتو ڈجائیں ڈہوڈ ڈجاریڈ ڈپھر ڈب ارڈ ڈای 

 مات ڈکی ڈکارکنوں

س

 ڈ ڈنسلڈ ڈجنسڈ ڈساتھ ڈک ڈا ن ڈکہڈ ڈبنائیں ڈیقینی ڈکو ڈب ات ڈاس ڈتوڈ ڈہیں ڈرہے ڈکر ڈحاصلڈ ڈخ
 
ارکینڈ ڈمعذوری ڈقومیتڈ ڈزب ان ڈمذہ

 

 ڈکی ڈوطنڈ ڈب

ڈ صنف رحجان جنسی حیثیت

 
س

امی ب ا شناج

س

ازی پر بنیاد کی رکنیت میں گروپ معاشرتی والے کرنےڈ سامنا کاڈ بدب  

 

۔جائے کیاڈ نہ ڈسلوک ام

xvii

 

☐ ☐ ☐ 

 

زت روزانہ تو ہو ضروری اگر دوران ک حالات بحران 21.
 
زدوروں والے اخ

س

اس ڈ کو م

س
 

زتڈ کم مطابق ک شرحڈ م
 
 ڈبین اور قوانین قومی پر اخ

ا ادائیگڈ مطابق ک معیارات الاقوامی

س

۔کرب

xviii

 

 

☐ ☐ ☐ 
 

۔دینا توجہڈ خصوصی پر والوں ڈکرنےڈ بھال دیکھ کی خانہ اہل 22.

xxi

 ☐ ☐ ☐  

ڈ ا س کو ملازمین 23.

 
 

زتڈ وق
 
 ڈ کریں ادا اخ

 
زنطینڈ ذاتی بشمول ڈہیں رہتے قاصر سے جانےڈ پرڈ کام سے وجہڈ کی بیماری وہ ج

 

۔ڈدوران ک ف

xx

 ☐ ☐ ☐ 
 

زہ 24.

 

ڈ کی صحتڈ کو خانہ اہل ک ان اور ملازمین متائ

 
س

زاہم اعات

س

ا ف

س

۔ڈکرب

xxi

 ☐ ☐ ☐ 
 

.25 
س
ِ
  کہ بنائیں یقینی کو ب اتڈ ا

 

زت لئے کڈ علاج کڈ بیماریوں متعلقہ ڈسے اس ب ا 19 کووی 
 
و تی تنخواہ ب ا ا خ

 

کٹ
 ڈبغیرڈ ک مندی اوررضا علم کڈ ملازم می ں

اکہ ہے گئی کی نہیں

 

زض ب

 

ڈ ب ا بیگاری پر بنیاد کی ف

 

۔سکے جا روکا کو مسائل ک کرنے کام معاوضہ بلا مجبوری بحال

xxii

 

☐ ☐ ☐ 

 

      
      

 اطلاق                                ڈ       ڈ                                         ڈنہیں ڈ                                                      ڈہاں ڈ              ڈ                                          ڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ
 
ڈ               ڈنہیںڈ ڈقاب

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب
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 کوو    26.

 

۔جائے کی نہ بغیر ک مندی رضا اور علم ک ملازم کٹوتی سے تنخواہ لئے ک علاجڈ ڈاور جانچ کی بیماریوں متعلقہ سے اس اور 19 ی 

xxiii 

 ☐ ☐ ☐ 
 

.27  

 

   ،صنف رحجان جنسی ک ا ن لئے ک کرنےڈ کام میں ماحول ڈک بحران از اوربعد دوران کڈ بحران19 کووی 

 
س

 خصوصیات جنسی اورشناج

(SOGIESC)۔بنائیں یقینی تنخواہ مساوی لئے ک ڈکام مساوی نظڈ قطع سے

vxxi

 

☐ ☐ ☐ 

 

ڈ بلامعاوضہڈ کو خواتین 28.

 
 

ڈ سے حیثیت کی نگہداس

 
س

زڈ ب ا نرمی میں کار اوقات کڈ کرا ن رکھ کومدنظڈ ضرورب اتڈ کی ا ن اور دیں شناج

س

 
 کام وقتی خ

۔ڈجائے کی مہیا جگ میں

vxx

 

☐ ☐ ☐ 
 

زدوروں جو انتظامات ک نرمی میں اوقاتڈ ک کام 29.

س

زاہمڈ ہو مطابق ک ضرورت کی خانہ اہل ک ان اور م

س

ا ف

س

۔کرب

xxvi

 ☐ ☐ ☐ 
 

زادڈ ب الغ 30.

س

ز تمام کلئے تھام روک کی مشقت کی بچوں میں صورت کی دستیابی عدم کی اف

 

ا اقدامات ضروری ئ

س

۔ کرب

xxvii

 ☐ ☐ ☐ 
 

زاد معذور وہ 31.

س

  جو اف

 

زہوئے بھی سے 19 کووی 

 

 ڈتوجہ لئےخصوصی ک بنانےڈ یقینی کوڈ شمولی دوب ارہ ب ا شمولیڈ میں کام کی ہوںاا ن ڈمتائ

۔دینا

xxviii

 

☐ ☐ ☐ 
 

ا یقینی کو ب اتڈ اس 32.

س

ڈ کی ملازم کہ بناب

 
س

زات سفری ،شناج

س

زاتڈ دیگر ب ا/  اور دستاوئ 

س

ز ماسوا جائینگی روکی نہیں صورت بھیڈ کسی دستاوئ 

س
 

 ،ک مقص جائ

زدور رضامندی کی ملازمین لئے ک اس اور

س

ا مطابق ک معیار ک حقوق ک م

س

۔ہے ضروری ہوب

xxix

 

☐ ☐ ☐ 

 

      
      

           
     

زاتڈ ڈمعاشرتی ڈاور ڈماحولیات

 

  ائ

     
 

  

    

      
زہ پرڈ طور ممکنہ 33.

 

زاد متائ

س

  جو کو اورمعاشرہ اف

 

ات اپنے سے وجہ کی( ب ابندی پر حمل و نقڈ مثلاً) ڈ19 کووی 

 

 ش

س

ان کیڈ ان ہوں قاصر سے کرنےڈ بیانڈ خ

س

 ڈان

زہ مطلوبہ میں تناظ ک حقوق

س
 

زات ماحولیاتی اور جائ

 

 ۔ڈکریں اقدامات لئے ک ڈبنانےڈ یقینی کوڈ شرکت میں عمل ک جانچڈ کی ائ
☐ ☐ ☐ 

 

اکہ کریں ڈکاری رابطہ معاشرتیڈ مفید ساتھ ک الناسڈ عوام 34.

 

ڈ سے حوالڈ ک صنف بجائے ک سوچ مضردقیانوسیڈ ب زقی اور مثبت ای 

 

ز پسند ئ  ا بھر تصوئ 

۔سکے آ سامنے کر

xxx

 

☐ ☐ ☐ 
 

      
      

 اطلاق                                ڈ       ڈ                                         ڈنہیں ڈ                                                      ڈہاں ڈ              ڈ                                          ڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ
 
ڈ               ڈنہیںڈ ڈقاب

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب
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.35 

اکہ ڈکریں ڈاختیار ڈتدابیر ڈاحتیاطی ڈلئے ڈک ڈبنانےڈ ڈیقینی ڈکو ڈصحت ڈکی ڈعوام ڈعام ڈاور ڈصارفینڈ

 

زی   ڈسے ڈسرگرمیوں ڈکاروب اری ڈب

س

 نہڈ ڈپیدا ڈخطرات ڈم

۔ہوں

xxxi

 

☐ ☐ ☐ 
 

.36 
 

 

ڈ ڈعوام ڈعام ڈاور ڈصارفینڈ ڈہیں ڈلیتے ڈجنم ڈسے ڈسرگرمیوں ڈکاروب اری ڈپر ڈطور ڈممکنہ ڈجو ڈمعلومات ڈمتعلقڈ ڈسے ڈخطرات ڈک19 ڈکووی 

 

 یقینیڈ ڈکو ڈپہنچانےڈ ڈی

اکہ بنائیں

 

ڈ اس وہ ب
 
ا اختیار تدابیر احتیاطی ی ضرور کہ ہوسکیں قاب

س

۔کرب

xxxii

 
☐ ☐ ☐ 

 

.37 
زیلے، ڈدستانےڈ ڈاور( ڈای ڈپ ڈپ) ڈآلاتڈ ڈتحفظ ڈذاتی ڈ،ماسک ڈفیس ڈبشمول پروٹوکولڈ ڈماحولیاتی ڈتمام ڈکہ بنائیں ڈیقینی ڈکو ڈب اتڈ ڈاس

 
 کڈ مواد ڈدہ نقصان ڈاور ڈزہ

زاج

س

س ڈسے ڈطریقے ڈمناس ڈ ڈبتائیں ڈکو ڈکارکنوں۔ ڈپیراہیں ڈعمل ڈپر ڈتھام ڈروک ڈکی ڈاخ
ِ
ا ڈضائع ڈکو ڈمواد ڈا

س

ڈ ڈک ڈبحران ڈاگرچہ ڈکرب

 
 

زجیڈ ڈبھی ڈوق

 

 ئ

۔ہیں

xxxiii

 

☐ ☐ ☐ 

 

ا جانچ کی بعد ک بحران 38.

س

زات جو پر معاشرےڈ میں دنوں ک روزگاری بے کہ کرب

 

 ڈ ائ

 

 کرنےڈ کم مطابق ک ضرورت ہیں ڈہوئے مرت

ا کارروائیاں کی اورتدارک

س

۔کرب

xxxiv

 

 

☐ ☐ ☐ 
 

ز 39.
 
  کو آخ

 

۔ہو ڈنہ ورزیڈ خلاف کی مفاداتڈ ک املاک اور حقوق ک ملکیت کی معاشرےڈ کہ ڈرہنا چوکنا پر سطح اعلیٰ دورانڈ ک 19 کووی 

xxxv

 ☐ ☐ ☐  

ڈ کی بہبود و فلاح کی اہلکاروں کڈ سوسائٹی سول 40.

 

 
ان بشمول کریں حمات

س

ڈ کی کام کڈ محافطوں ک حقوق ان

 

 
 ڈجہاں اٹھائیں آواز میں حمات

ڈ ا ن ہوں مناس ڈ

 

ڈ ب اتڈ ساتھ ک ا ن پر ا مور کڈ دلچسپی ب اہمی اور پہنچیڈ ی

 

 
 

ا چ

س

 ۔ڈکرب

☐ ☐ ☐ 
 

ڈ گروہوں والے استعداد کم اور دستیاب پر سطح عوامی سامان سازو طبی اور دوائیاں کہ بنائیں یقینی کوڈ ب ات اس کمپنیاںڈ کی سامان طبی ب ا ساز دوا 41.

 

 ی

زی   قوت کی ا ن پر ڈطور مالی

س

ا مطابق ک خ

س

۔ڈہوب

xxxvi

 

☐ ☐ ☐ 

 

ڈ کاروب ار اگر 42. ڈ لازمی ای 

 

 م

س

ا ،صحت حفظان اور ب ان، کاکامڈ بہبود ڈفلاحی صحت) خ

س

ڈ کی سڑک ،ٹی سیڈ آئی ،سازوسامان ضروری، کھاب

 

 ڈ،مرم

ڈ بینک

 

 :تو ہے( ادائیگ فہرس

 

☐ ☐ ☐  

 
O         اکہ کریں شروع تیاری کی منصوبے ک تسلسل کاروب اری

 

 ڈ دراز دور ب
 
 مات ضروری لئے ک آب ادی غرت

س

  ☐ ☐ ☐ ۔جا بناب ا یقینی تسلسل کا خ

 
Oڈ ڈک ڈدن   ڈ

 
 

ڈ ڈکیڈ ڈعملے ڈضروری ڈاپنے ڈمیں ڈسلسلے ڈک ڈبھال ڈدیکھڈ ڈکی ڈبچوں ڈوق

 
س

ا ڈمعاوت

س

 ڈدیکھڈ ڈلئے ڈک ڈبچوں ڈک ڈعملے ڈہواتوڈ ڈضروری ڈاگر ڈاورڈ ڈکرب

 ڈ کو نظام کڈ بھال

 

ا مرت

س

 ۔کرب
☐ ☐ ☐  
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  حفاظتڈ ڈکی ڈحقوقڈ ڈذاتیڈ

        

    

      

ا محدود کو انکشافات ک معلومات حساسڈ دیگر اور ذاتی جو مطابق کڈ سازی قانون متعلق ڈسے ح ک رازداری اور تحفظ ک معلومات 43.

س

۔ کرب

ا کو حکومتوں ڈصرف معلومات نجی کی لوگوں عام اورڈ صارفینڈ

س

۔ڈبتاب

xxxvii

 

☐ ☐ ☐ 

 

 ڈ ب الیسیاںڈ ایسی 44.

 

اجس مرت

س

  میں جس کہ ہوسکے درآمد عمل پر کرب

 

زہ سے 19 کووی 

 

ام ا نکے یعنی معلومات نجی کی ڈکارکنوں متائ

س

 تفصیلات کی رابطے اورڈ ب

زادی دیگر

س

زے قوت اف

 

ز ڈپر ڈعوام عام پر پیمانےڈ اورئ 
 
ا نہ ظاہ

س

 ڈ کرب
 

ڈ ج

 

۔ہوں نہ ڈرضامندی کی کارکنوں کہ ی

xxxviii

 

☐ ☐ ☐ 

 

 و رٹی نجی 45.
ی کٹ
س

ان میں( پ او ایس) کار طریقہ آپریٹنگ معیاری کی ا ن کو عملے 

س

زبیت ڈپر ڈاحترام ک حقوق ان

 

ازہ ب ا ئ

 

زیڈ ب

 

زائی) ئ
 
زبیتڈ( دہ

 

زاہم ئ

س

ا ف

س

 کرب

  جوڈ کی عملے ا س خصوصًا

 

امل میں کار طریقہ ک سکریننگ کی19 کووی 

 

۔ہوں ش

xxxix

 

☐ ☐ ☐ 

 

      
     
     

امیڈ

س

ازیڈ ڈاور ڈبدب  

 

  روکناڈ کوڈ ڈسلوکڈ ام

     
 

  

    

      
ا یقینی کو ب اتڈ اس 46.

س

 ڈ کہ بناب
 

ازی اور مساوب انہ غیر ساتھ ک ا ن تو ملے اجازت کی آنےڈ واپس پر جگ کی کام کو ملازمین ج  

 

 ڈکیا نہ ڈمنسلک سلوک ام

۔جائے

xl

 

 

☐ ☐ ☐ 
 

 ڈ ڈکار ڈطریقہ ڈلئے ڈک ڈکرنےڈ ڈمقابلے ڈکا ڈؤ پھیلا ڈک ڈمعلومات ڈکن ڈگمراہ ڈاور ڈغلط 47.

 

ا ڈمرت

س

اکہ ڈکرب

 

زادی ڈب

س

 ڈخلافڈ ڈک ڈگروہوں ڈکمزور ڈمیں ڈقوت ڈاف

۔سکے جا روکا کو تعصب اور خوف

xli

 

☐ ☐ ☐ 
 

ا یقینی کو ب اتڈ اس 48.

س

اکہ ہوں ڈواقف سے استعمال دارانہ ذمہ کڈ میڈب ا سوشل ملازمین کہ بناب

 

 ڈک تعصب اور خوف، معلومات غلط پر جگ کی کام ب

ا مقابلہ کا ؤ پھیلا

س

۔کرب

iixl

 

☐ ☐ ☐ 
 

.49 
امی اور معلومات غلط ، تصورات دقیانوسی خلاف ک گروہوں ندہپسما

س

زوغ کو بدب

س

ا یقینی کو ب اتڈ اس لئے ک ڈروکنے کو دینے ف

س

ارکین کہ۔ بناب

 

 ب

  ک گروہوں کمزور دیگر ب ا وطن

 

ڈ ب ا مہمات کی مارکیٹنڈ ، ب ازی اشتہار میں19 کووی 

 

 
 ڈنہ وابستگی منفی ساتھڈ ک مواصلات کارپورت

۔ڈرکھنا

iixli

 

☐ ☐ ☐ 

 

زاساں پرڈ طور جنسی کو ملازمین 50.
 
 شے ک کرنےڈ ہ

س

 ک کرنےڈ کام سے گھر/  حقیقی بشمول سباق و سیاق تماممیں  جن دینا تعلیم متعلق سے خ

امل انتظامات

 

 ۔ڈہیں ش

 

☐ ☐ ☐ 
 

      
      

 اطلاق                                ڈ       ڈ                                         ڈنہیں ڈ                                                      ڈہاں ڈ              ڈ                                          ڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ
 
               ڈنہیںڈ ڈقاب

 ڈڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب

 

 

ڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ

ڈڈڈڈ

 ڈڈ                                ڈڈڈ

 اطلاق                  ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈنہیںقاب

 

 اطلاق نہیںڈ     ڈ                                                                            ڈنہیں     ڈڈ  ڈ                                              ڈہاں ڈ                                         ڈ
 
            ڈقاب

ڈڈڈ                  ڈنہیںڈ

ڈڈڈ

ڈڈڈ

ڈ                                                                 ڈڈ      ڈڈ

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب
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 و ضبط کا خیال رکھناڈنظم ڈب الیسی اورڈکی ڈکمپنی ڈ
 

        

    

      

ز 51. اوئ 

س

 ادائیگیاں کرب

 
 

زاور چھوٹے اور درمیانے درجے ک سپلاق
 

 

 

زز اور ری

 

زوش( ڈئ

س

ا کہ ڈ)خوردہ ف

 

ا ب

س

زھاب

 

ک لیے واپسی کی مدت کو ئ 

  

 

 محرک ب الیسیوں ک تحت ان ک کاروب ارجاری رہ سکیںڈبحر19کووی 

 

۔ان ک دوران حکوم

xliv

 

☐ ☐ ☐ 

 

زز خاص  52.

 

 ممکن ہو سپلائ

 

زار رکھیںطور پر چھوتے اور درمیانے درجے ک کاروب اری جہاں ی

 

زف ۔اداروں ک ساتھ معاہدے ئ 

xlv

 ☐ ☐ ☐ 
 

  ڈب اقا 53.

 

کووی  کو  ملازمین  اور  دینا  زوغ 

س

ف کو  شفافیت  ب ارے میں  ک  کاروب اری فیصلوں  اور  ا 

س

کرب  

 

 
 

ب ات چ اور  مشاورت  ب اہم  سے  عدگی 

ا19

س

زاہم کرب

س

۔سے متعلق معلومات ف

xlvi

ڈ

☐ ☐ ☐ 
 

.54  

 

ان حقوق کی ایسی ب الیسی پر کار بند رہنا جو کووی 

س

ادارے  ک عملے،کاروب اری ڈ19ان ک سلسلے میں جو ان سرگرمیوں سے منسلک ہوں 

کر ڈ لے  پر  سطح  عوامی  اسے  اور  دے   

 

 
کو تقوت توقعات  ک  حقوق  ان 

س

ان ک  زیقوں 

س

ف دیگر  اور  داروں   ڈشراکت 

 

 
کارپورت مثلا ً  ا 

س

آب

 پر

 
 

  سات
 
۔)کاروب اری ادارے ( کی وت

ixlvi

ڈ

☐ ☐ ☐ 

 

ااندون اور ڈ 55.

س

ان حقوق ب الیسی سے وابستگی ک ب ارے میں آگاہ کرب

س

۔ڈبیرون متعلقین کو کمپنی کی ان

iiivxl

 ☐ ☐ ☐ 
 

  ڈ 56.

 

زے 19کووی 

س
 

ان حقوق ک مطلوبہ جائ

س

اندہی ، روک تھام ، تخفیف اور احتساب ک لئے ان

 
س

زات کی ن

 

ان حقوق ک ائ

س

سے وابستہ ان

ا

س

۔کا انعقاد کرب

xlix

ڈ

☐ ☐ ☐ 
 

.57   

 

و وی 
ک
ا۔ مثال ک طور پر فوری ڈ19جہاں

س

 ہے ان ک تدارک میں تعاون کرب

 

اندہی کی گ

 
س

زات کی ن

 

ان حقوق ک مضر ائ

س

سے متعلق ان

ا

س

زاہم کرب

س

زاہمی ب ا مناس  معاوضہ ف

س

 کی ف

 

۔سہول

l

 

☐ ☐ ☐ 

 

.58 
  ڈ

 

ا کہ کووی 

س

ب ات کو ممکن بناب ب ا آپریشنل سطح کی ڈ19اس  اس کا حل نکالیں   

 

زاہ راس ئ  اور  آزال کیا جا سکے  کا فوری  سے متعلقہ شکاب ات 

ز طور پر شرکت ڈ

 

 ک نظام میں مئوئ

 

 
ر پر کووہڈ ڈشکات ا۔مثال ک طو 

س

اور ان ک ڈ19کرب سے پیدا ہونے والے مسائل کی روپورٹنگ 

امل ہیں جوحل ک لیے ہاٹ لائن کا قیام ب ا دیگر طریقہ

 

زاد ک لئے دستیاب ہوں تمام ملازمین ،  کار ش

س

زہ اف

 

۔صارفین اور دیگر متائ

li

ڈ

☐ ☐ ☐ 

 

       

 

ڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ

ڈڈڈڈ

ڈ                                                                 ڈڈ      ڈڈڈ

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب

 

 اطلاق ڈ     ڈ                                                                            ڈنہیں     ڈڈ  ڈ                                              ڈہاں ڈ                                         ڈ
 
قاب

             ڈنہیںڈ

 اطلاق                                ڈ       ڈ                                         ڈنہیں ڈ                                                      ڈہاں ڈ              ڈ                                          ڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈڈ                         ڈ   اقداماتڈ
 
ڈ               ڈنہیںڈ ڈقاب

 ڈ

 اطلاق نہیں                 ڈنہیں  ہاںڈ
 
               ڈقاب
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 رابطہڈ

  

 19سی

 

ز ہے کیونکہ کووی 

س

مستقبل ک ب ارے میں ڈای  جاری بحران ہے اور خطرات کی نوعیت اور ان ک حد تعین طلب ہے۔اگر آپ کی کوئی رائے ب ا ڈ19فوری ذاتی جانچ کا عمل ای  مسلسل دستاوئ 

زائے کرم آگاہ کریں۔ڈ ز ہے تو ئ 

س

ڈکوئی تجوئ 

B+HR Asia اری درج ذیل ٹیم ممبران سے رابطہ کریں۔ڈ ٹیم
 
زی   مدد ک لئے ہ

س

زاہ کرم کوئی سوال ب ا م زی   رہنمائی اور ٹولز ک لئے دستیاب ہے۔ ئ 

س

ڈم

ڈ

Sean Lees ز
 
ان حقوق کا ماہ

س

ڈ sean.lees@undp.org، کاروب ار اور ان

Harpreet Kaurز
 
ان حقوق کا ماہ

س

ڈharpreet.kaur@undp.org ڈ  ، کاروب ار اور ان

Livio Sarandreaلیڈ مشیر اور ٹیم رہنما ،   livio.sarandrea@undp.org    ڈ

ڈ

زی   معلومات ک لئے 

س

ان حقوق ک ب ارے میں م

س

ارے کاروب ار اور ان
 
ڈB+HR Asia    ہ

 
 

  سات
 
زمائیں۔ڈ وت

س

ڈملاحظ ف

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Funded by the         With support from the  
European Union        Government of Sweden 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

اظہار ہوا  ہے یہ کسی بھی طرح یورپ یونین ڈ ڈیہ کا  اس میں جن خیالات    ہوئی۔ 

 

 ن ک مالی تعاون سے مرت

 

 سوی 

 

اور حکوم ز یورپ یونین 

س

ڈی پ کی ڈدستاوئ  ای  یو  ب ا  سی ف 

س

ن
یو  ،  ن 

 

 سوی 

 

، حکوم

ڈسرکاری رائے کی عکاس نہیں ہے۔ڈ

 

mailto:sean.lees@undp.org
mailto:harpreet.kaur@undp.org
mailto:livio.sarandrea@undp.org
https://bizhumanrights.asia-pacific.undp.org/content/bizhumanrights/en/home.html
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